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INDLEDNING

Det nuvzerende arbejdstidsreglement for politiet i Grenland tradte i kraft den 1. oktober
1995. Dette reviderede arbejdstidsreglement gasldende for polititienestemeend i Grenland er
i sin systematik tilpasset det danske regelsast, ligesom der er udarbejdet en vejledning.




Retsgrundiaget for arbejdstidsregler for Grenland findes i Granlandsk lovsamling, serie C-|
af 19. december 1974 om arbejdstidsregler m.m. for statens tjenestemaend i Grenland.

Denne aftale er galdende for personale stationeret i Nuuk.

Udsendte danske politijenestemagnd i Nuuk er omfattet af aftalen, dog med visse undtage!-
ser, jf. pkt. 10.

Der er endvidere udarbejdet en seerskilt aftale gaeldende for polititjenestemaznd stationeret |
distrikterne uden for Nuuk.

Andre bestemmelser, der har indfiydelse pa arbejdstidsregleme:
¢ kundgerelse |, nr. 5 om time- og dagpenge,
¢ Kkundggrelse |, nr. 23 om frivsel og sygdom, samt

s kundgereise |, nr. 41 om deltidsbeskaefligelse.

Dette reviderede arbejdstidsreglement er blevet til efter forhand-
ling mellem Politiforbundet i Danmark, Gremlands Politiforening,
Politimesteren i Gremland og Rigspolitichefen.

1.1 Regleme gzelder for
s uchargerede polititjenestemend,

e chargerede polititjenestemand, som deltager i tjenesten pa lige
fod med det gvrige personale, og

¢ udsendte danske polititjenestem=nd, jf. dog pkt. 10.
1.2 Regleme gzelder delvis for
s chargerede polititjenestemend, der ikke deltager i tjenesten,
herunder skiftetjenesten, pi lige fod med det evrige personale,

eller hvis arbejde helt eller delvis bestar i at tilrettelazgge
arbejdet for andre eller kontrollere arbejdets udfgrelse.

1.3 Regleme geelder ikke for

e chargerede polititjenestemznd i lenramme 33 og derover.

GADetsaeﬂigetillmg (Polititilla!-g).) LDGIK \/q- 10 ?:i:_m', 1.

Det szrlige tilleg givég til politipjefiestemznd op til lenmramme
34,

Tillagget gives som k for pligten til:




¢ ved vagtskifte at i i1 15 minutter for eller blive indtil
15 minutter efter no

for slidfpid egne kl=der.

2. Arbejdstid

2.1 Definition af arbejdstid

Ved arbejdstid forstis tiden mellem medetid pad tjenestestedet (el-
ler beordrede modested) og det tidspunkt, hvor polititjenesteman-
den igen kan—forlade—dette. Hvilepauser pi % time eller.derover
regnes dog ikke med til arbejdstiden.

Ved hvilepauser forstas afbrydelser i tjenesten, hvor polititjene-
stemanden kan forlade arbejdsstedet. Hvilepauser mi kun gives med
en varighed af mindst % time, og de skal fratrakkes arbejdstiden
og anfgres pai tjenesteplanen og i arbejdstidsregnskabet.

2.2 Rejsetid

2.2.1 Arbejdstid i forbindelse med tjenesterejser | Gronland
Arbejdstid ved tjenesterejser beregnes saledes:

o rejsetid mellem k1. 0700 og kl. 2000 - hele rejsetiden medreg-
nes scm arbejdstid, og

s rejsetid mellem k1. 2000 og kl. 0700 - 1/3 af rejsetiden med-
regnes som arbejdstid.

Dage eller perioder under rejse, hvor der f.eks. pa grund af tra-
fikforbindelsers svigten ikke kan udfgres tjeneste, medregnes ved
opgerelse af arbejdstiden som udfprt tjeneste som ovenfor beskre-
vet.

2.2.2 Arbejdstid i forbindelse med tjenesterejser til Danmark, Faerseme og Is-
fand

Ved tjeneste uden for Gremland medregnes rejsetiden til og fra
Gremland sam arbejdstid. Dette gmlder ogsd tranportantrejser.




2.2,3 Arhejdstid | forbindelse med tjenesterejser til udlandet

Ved rejse til udlandet (ekskl. Island) medregnes halvdelen af rej-
setiden som arbejdstid. Rejsetiden kan dog medregnes med indtil
fuld tid, hvis polititjenestemandens arbejdstimetal ellers ville
blive lavere end den normale arbejdstid for den pagmldende dag.

2.2.4 Rejsetid i forbindelse med kursus

Arbejdstid ved tjenesterejser i forbindelse med kursusdeltagelse
beregnes pi samme made sam pkt. 2.2.1.

Pa kursusdage, hvor tjenestemanden foretager hen- og hjemrejse pa
samme dag, medregnes rejsetiden tilsvarende i arbejdstiden, og sa-
fremt det samlede timetal herefter overstiger 8 timer, oprundes

det overskydende til hele timer og erstattes med frihed i et til-
svarende antal timer.

Rejsetid i forbindelse med kursusdeltagelse kan aldrig tillagges
overarbejdstillasg.

2.2.5 Orlovsrejser

Hiemrejser (orlovsrejser) i forbindelse med kursusaktivitet med-
regnes ikke sacm arbejdstid, hvis der stilles kost og logi til ra-
dighed pa kursusstedet.

2.3 Kursusdeltagelse

Nir en polititjenestemand deltager i et tjenstligt kursus, regnes
arbejdstiden for den enkelte dag som 8,0 timer, jFf. dog afsnit
2.2.

Hvis kurset afvikles pa dage, hvor polititjenestemanden i forvejen
helt eller delvis har udfeprt sin normale tjeneste, beregnes ar-
bejdstiden som den pi den pig=ldende dag faktisk udfgrte tjeneste
med tillsg af 3 timer, dog mindst 8 timer.

2.3.1 Saerlige ydelser under kursus

Sifremt kurser afvikles helt eller delvist efter kl. 1700, gives

der for den pagzldende dag - uanset kursets varighed efter kIl.
1700 - 2 timers natpenge.

Sifremt kurser afvikles helt eller delvist pa lordage efter k1.
1400, gives der for den pigeldende dag - uanset kursets varighed
efter k1. 1400 - 3 timers(lordagsbetaling.)wEEWERSD- BETALI NG

Safremt kurser afvikles pid sem- og helligdage, gives der for den

pagaldende dag - uanset kursets varighed - 8 timers sgm- og hel-
ligdagsbetaling.

2.4 Omizegning af tjienesten

Tjenesten kan til enhver tid omlzgges for en polititjenestemand.




Medforer denne omlagning tjeneste piA en planlagt fridag eller for-
skydning af en planlagt tjeneste med mindst 8§ timer, og sker det
med et varsel pi mindre end 72 timer inden pabegyndelsen af den

pilagte tjeneste, udbetales der et omlagningshonorar svarende til
felgende:

¢ med et varsel pid 0-24 timer udbetales et honorar svarende til
2/2080 af adrslennen pi den pigeldendes skalatrin,

* med et varsel pa 24-48 timer udbetales et honorar svarende til
1/2080 af arslennen pi den pigeldendes skalatrin, eller

¢ med et varsel pi 48-72 timer udbetales et honorar svarende til
0,5/2080 af arslemnen pd den pagaldendes skalatrin.

Omlagningshonoraret kan ikke afspadseres, men afregnes efter reg-
lerne om overarbejdsbetaling.

Omlagning af tjenesten finder ikke anvendelse ved en allerede pa-
begyndt tjeneste.

2.5 Tlkald

Tilkald kan kun anvendes i strengt nedvendige tilfielde.

Ved tilkald forstias at polititjenestemanden har forladt tjeneste-
stedet og herefter tilkaldes til tjenestestedet.

Politiets tilkaldeordning kan anvendes ved tilkald af tjenestefrit
perscnale ved:

¢ udrykning til hastende opgaver,
* retsmpde, eller ved

¢ ucpsattelige tjenestehandlinger i en allerede pibegyndt sag.

2.5.1 Tilkaldshonorar

Ved tilkald udbetales et honorar svarende til 2 timers overar-
bejdsbetaling.

Tilkaldshonoraret indberettes til betaling ved minedens udgang.

2.5.2 Generelle regler

Politiets tilkaldeordning kan aldrig anvendes for personale, der
er pd tjeneste eller har hjemmevagt.

De faktiske tjenestetimer skal indberettes til betaling med 1/2080
af arslemnen pid den pagmldendes skalatrin med tillasg af 50 %.

Udfpres tilkaldet pa en fridag, betragtes fridagen ikke som ind-
draget, men som afholdt.




Hvor varigheden af tilkaldet udger 10 timer eller mere, betragtes
fridagen dog som inddraget.

Inddrages fridagen, oppebarer polititjenestemanden tilkaldshono-
rar. De overskydende faktiske tjenestetimer ud over den normale
arbejdstid for den péageldende dag skal indberettes til betaling

med 1/2080 af Arslennen pa den pagaldendes skalatrin med tillag af
50 s.

2.5.3 Seerlige ydelser under tilkald

Ved tjeneste efter politiets tilkaldeordning beregnes der szrlige
ydelser for det timetal, der indgdr i den almindelige opgerelse
over arbejdstimer ved minedens udgang. Det forudsmttes, at timerne
falder inden for de tidsrum, der gives szrlige ydelser for.

2.5.4 Regler for deltidsansatte ved tilkald

Tilkaldshonorar og faktiske timer udfgrt under tilkaldeordningen

opgeres og godtgeres efter samme regler som for fuldtidsansatte.
2.6 Hjemmevagt

Hjemmevagt er beredskabstjeneste og foregir som udgangspunkt fra
bopalen.

Der ma ikke uden godkendelse fra Rigspolitiet etableres hjemme-
vagt.

2.6.1 Beregning af arbejdstid under hjemmevagt
Hjemmevagtstimer indgar i arbejdstidsopgerelsen med 1/3 som en del
af den hpjeste arbejdstid.

Faktiske tjenestetimer under—hjemmevagt -indgdr i -arbejdstidsopge-
relsen med 2/3. De faktiske timer under hjemmevagt tillmgges af-
spadseringstillag pa 50 &.

2.7 Radighedstjeneste

Ridighedstjeneste er beredskabstjeneste pa tjenestestedet.

Ridighedstjeneste kan kun etableres i anledning af ekstraordinare
forhold.

Ridighedstjeneste skal begramses til det mindste omfang, der er
foreneligt med et forsvarligt beredskab.

Etablering af radighedstjeneste skal senest ved ivarksattelsen
indberettes til Rigspolitiet. Indberetningen skal indeholde oplys-
ninger om radighedstjenestens cmfang og formal.




2.7.1 Beregning af arbejdstid under radighedstjeneste

Ved radighedstjeneste medregnes 3/4 af radighedstjenesten som ar-
bejdstid.

3. Planlzegning af tjenesten

3.1 Indledning

Ved fordelingen af tjenesten skal der inden for de gramser, som
hensynet til tjenestens tarv krever, tages sterst muligt hensyn
til perscnalets gnsker. Det anses i henhold til samarbejdsreglerne
for en falles opgave for ledelse og personale at fasts=atte sadanne
lokale bestemmelser, som sikrer, at arbejdstiden pi alle omrdder
anvendes effektivt.

Ved tjenestens tilrettel®ggelse bgr der af hensyn til tjenestens
forsvarlige udferelse, persocnalets sikkerhed og fordelingen af
fridagene, foretages en hensigtsmessig personalefordeling pa den
enkelfe tjeneste. Fersonaleéfordelingen—pi tjenesterne ber fastsat-
tes blandt andet under hensyn til den arbejdsmessige belastning
indenfor degnet og ugens dage.

For bernefamilier kan der efter konkret behov aftales individuel
tilretteleggelse af arbejdstiden. Indferelse af individuelle ar-
bejdstider forudsztter, at arbejdstiden lmgges fast, saledes at
medarbejderen og tjenestestedet for en periode aftaler et fast
mgmnster for arbejdstiden.

3.2 Hojeste arbejdstid
Den hojeste arbejdstid planlagges for en periode pd mindst 4 uger.

Antallet af arbejdsdage i en sidan periode (normperioden) beregnes
pi felgende made:

Fra periodens dageantal trakkes:
e ordinsre fridage,

¢ feriedage,

e tjenestefrihed med len,

e barsels - og adoptionscrlov,
¢ tildelte amsorgsdage, og

e kursus- og skoledage.

De resterende dage i normperioden er arbejdsdage a’ 8 timer.




3.3 Opgorelse af arbejdstid
Ved opgerelse af arbejdstiden medregnes:
® den planlagte tjeneste,
* sygedage/upasselighedstimer,
*» erstatnings- og afspadseringsfridage/timer, og

e tilgodehavende frihed konverteret til omsorgsdage.

3.4 Tjenestetilretteloeggelse
Tjenesten kan tilrettelagges pd folgende made:
e 40 timer pr. nge fordelt pa 5 dage, og

e ukontrollabel tjeneste, hvor der ikke fastswttes hojeste ar-
bajdstid.

Ingen arbejdsdag mi planlagges kortere end 6 timer.

I situationer, hvor det er hensigtsmmssigt for at sikre en smidig
afvikling af tjenesten, kan den daglige arbejdstid tilrettel=gges
mellem 6 og 12 timer, fordelt pid 20 arbejdsdage over en 4-ugers
periode. Det skal tilstrabes, at den enkelte ansatte tildeles 2
ugentlige fridage, ligesom reglerne om hviletid skal iagttages.
Der m& hojst vere 10 dage mellem fridagene. En tilrettelaggeise af
tjenesten pia denne mide kraver enighed mellem ledelsen og et fler-
tal af det berprte personale.

Reglerne om hojeste arbejdstid i normperioden, jf£. pkt. 3.2 skal
overholdes.

Derudover kan tjenesten efter politimesterens nzrmere bestemmelse
i ekstraordinzre situationer tilrettel=zgges i op til 12 timer.

Der er mulighed for at tilrettelzgge med kortvarig tjeneste pa en
fridag med 4 timers tjeneste.

Der er mulighed for at forrette tjeneste pa deltid.

4.1 Ordinzere fridage

Polititjenestemend har ret til 52 dobbeltfridage eller 104 enkelt-
fridage om dret. I de &r, hvor der forekcmmer 53 sendage, forhzjes
antallet af daobbeltfridage med 1.
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For de maneder, hvor der forekommer helligdage uden for sendage
(skmve helligdage), forhgjes antallet af fridage med antallet af
skave helligdage (dvs. enkeltfridage).

P3 samme mide udleser skxve helligdage, der falder pa lerdage, en
ekstra enkeltfridag for de polititjenestemend, der indgir eller
lejlighedsvis indgar i skiftetjeneste, og derfor ikke altid har
fast fri pid Jerdage og sendage.

Juleaftensdag, nytdrsaften og Grenlands naticnaldag anses for hel-
ligdage, mens helligtrekongersdag og 1. maj anses for halve hel-
ligdage.

4.11 Dobbeltfridage

De ordinzre fridage er dobbeltfridage, der skal have en langde pa
mindst 56 timer. Hvis dobbeltfridagene undtagelsesvis kommer under
56 timer, skal et gennemsnit pd 64 timer holdes i de efterfoslgende
4 uger.

4.1.2 Enkeltfridage

Ved serlige forhold, scm for eksempel nir der skal tages hensyn
til abningstiden, publikumsbetjening eller tjenestens sarlige ka-
rakter, kan fridagene deles, sidan at der i stedet for 1 dobbelt-
fridag gives 2 enkeltfridage.

Hver af sidanne enkeltfridage skal da have en langde pi mindst 36
timer. Hvis enkeltfridagen undtagelsesvis kommer under 36 timer,
skal et gennemsnit pid 40 timer holdes i de efterfelgende 4 uger.

Samme regler er gmldende for alle typer fridage.

4.1.3 Fridagenes placering

Polititjenestemsnd skal si vidt muligt have 1 dobbeltfridag hver
uge, og der mi heojst vere 10 dage mellem fridagene. Dette kan dog
fraviges, saledes at der gives 1 enkeltfridag pr. uge, hvor det er
npdvendigt af hensyn til lgsning af en serlig opgave. Bestemmel-
serne om ugentlige fridage kan yderligere fraviges i meget ekstra-
ordinere situationer.

Fridagene skal sa vidt muligt placeres pa sem- og helligdage.

Inden for et kvartal skal polititjenestemend sa vidt muligt have
mulighed for at fi 13 dobbeltfridage eller et dertil svarende an-
tal enkeltfridage. Hvis tjenstlige forhold gor det pakravet, kan
fridage udskydes, men si vidt muligt ikke mere end 2 maneder efter
kvartalets udleb.
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4.2 Son- og helligdagsfrihed

4.2.1 Definition af sen- og helligdagstrihed

Ved sen- og helligdagsfrihed forstas frihed i mindst 36 timer in-
den for tidsrummet kl. 1700 dagen fer sem- og helligdagen og kl.
0800 dagen efter helligdagen. Disse tidspunkter for og efter sgn-

og helligdagsdognet kan forskydes, men ikke ind i helligdagsdeg-
net.

Sem- og helligdagsfriheden betragtes scm afholdt, selv cm der pa
sen- og helligdagen sker tilkaldelse efter politiets tilkaldeord-
ning.

Ved tjenestecverskridelse i forlamgelse af en arbejdsdag betragtes
sen- og helligdagsfriheden ligeledes som afholdt.

4.2.2 Fridage pa son- og helligdage

Polititjenestemsnd skal have mulighed for at afvikle 30 fridage pa
sen- og helligdage inden for hvert kalenderar. For polititjeneste-
mend, der ikke har-varet ansat hele aret, nedsattes adgangen til
fridage pi sen- og helligdage i forhold til tjemestetiden inden
for iret, siledes at tallet 30 nedszttes med 3 for hver maned, den
pageldende ikke har veret ansat i politiet.

4.2.3 Seon- og helligdage i sygeperioder og ferie

Sen- og helligdage, der falder i sygeperioder, betragtes ikke som
ydet sen- og helligdagsfrihed, men for hver 11 sygedage i labet af

et kalenderdr nedsattes adgangen til 30 sem- og helligdagsfridage
med 1.

4.2.4 Erstatning for mistet sen- og helligdagsfrihed

Hvis en polititjenestemand ikke har haft mulighed for at fa 30
sen- og helligdagsfridage i lgbet af kalenderiret, har han i det
folgende ar ret til et antal ekstra feriedage.

For hver mistet sen- og helligdagsfridag til og med 11 gives der
en & feriedag med afrunding opad til en hel, og for hver yderlige-
re mistet sen- og helligdagsfridag gives 1 feriedag.

4.3 Hviletid

Ved opstilling af tjenesteplan skal bestemmelserne om hviletid
overholdes og kan kun fraviges under sarlige omstandigheder som
nevnt i afsnittene 4.3.2.- 4.3.4.

4.3.1 Almindelige bestemmelser

Hviletiden mellem 2 dogns hovedtjenester skal udgere mindst 11 ti-
mer,
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4.3.2 Planlagt nedsaettelse af hviletiden

Hviletiden kan nedsattes til 8 timer (kort skift) en gang om ugen.

Hvis et flertal af det berprte personale er enige heri, kan hvile-
tiden nedszttes til 8 timer hgjst 8 gange inden for en 4 ugers pe-
riode, dog ikke mere end 2 gange inden for en uge.

4.3.3 Hviletidsregler i forbindelse med tilkald m.m.

Den daglige hviletid kan i forbindelse med tilkald, radighedsvagt,
radighedstjeneste, retsmoder, hjemmevagt samt ved tjenesteover-
skridelse i forlzngelse af en arbejdsdag deles i flere dele, dog
siledes at der inden for en periode af 24 timer skal vare 8 timers
samlet hvile. Nedsattelsen mi hejst forekomme 60 gange inden for
et ar og hajst 2 gange om ugen,

Derudover kan hviletiden i forbindelse med tilkald, radighedsvagt,
radighedstjeneste, retsmpder, hjemmevagt samt wved tjenesteover-
skridelse i forlangelse af en arbejdsdag deles i flere dele, dog
séledes at der inden for en periode af 24 timer skal vere mindst 4
timers hvile. Nedsattelsen mi hgjst forekcome 16 gange inden for
et ar og hejst 2 gange om ugen.

Hvis der inden for en periode af 24 timer har veret foretaget ud-
kald fra hjemmet, siledes at der ikke har varet en samlet hvilepe-
riode pia mindst 4 timer, skal den ansatte i umiddelbar forlangelse

af 24 timers perioden gives mindst 8 og helst 11 timers samlet
hvile.

I de tilfelde, hvor hviletiden nedszttes, skal der gives den an-
satte passende beskyttelse.

4.3.4_Fravigelse i meget ekstraondinzere situationer

Bestemmelserne om den daglige hviletid kan yderligere fraviges i
meget ekstracordinsre situationer.

4.4 Erstatningsfrihed

4.4.1 Inddragelse af frihed

Hvis planlagte fridage undtagelsesvis inddrages, eller der i en
Planlagningsperiode ikke gives polititjenestemanden det antal fri-
dage, denne optjener, skal der snarest gives polititjenestemanden
et tilsvarende antal erstatningsfridage. Reglerne for omlzgning af
tjenesten skal iagttages.

Rigspolitichefen kan tilbyde kontant betaling af frihed, der und-
tagelsesvis ikke er afviklet inden for de fastsatte eller aftalte
perioder.
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4.4.2 Meddelelse om erstatningsfrihed

Afspadseringstimer skal gives med et passende varsel.

Erstatningsfridage eller fridage, der ikke har varet planlagt i
forvejen, skal gives med et varsel pa mindst 72 timer, fer den
sidste tjeneste inden fridagen tiltrades.

4.5 Omsorgsdage
Der findes to typer af amsorgsdage:

¢ omsorgsdage, der tildeles i forbindelse med fedsel/adoption, el-
ler

¢ omsorgsdage, der fremkcmmer ved konvertering af ikke afviklet
tilgodehavende frihed.

En omsorgsdag svarer til §,0 timer.

4.5.1 Tildelte omsorgsdage
Ved fzdsler og adoptioner har bide faderen og moderen ret til 10
cmsorgsdage pr. barn.

Tildelte cmsorgsdage kan ikke anvises til betaling.

4.5.2 Tilgodehavende frihed konverteret til omsorgsdage

Tilgodehavende frihed, med undtagelse af frihed optjent efter reg-
lerne om nedsat arbejdstid, kan konverteres til ocmsorgsdage.

Der kan hojst konverteres frihed svarende til 80 timer. Puljen kan
ilgbende suppleres, men mi aldrig overstige 80 timer.

Konverterede cmsorgsdage kan ikke efterfglgende tilbageferes til
tilgodehavende frihed eller anvises til betaling.

4.5.3 Seerlige ydelser i forbindelse med tildelte omsorysdage

Ved afholdelse af tildelte cmsorgsdage i direkte tilknytning til
barsels- eller adoptionsorlov, der berettiger til sarlige ydelser,
gives der i samme omfang sarlige ydelser for omsorgsdagene.

4.5.4 Tjenestefrihed i forbindelse med 0 - 16 arigt bams indleeggelse

Polititjenestemand har adgang til tjenestefrihed uden lentab i op
£il 12 dage til 0 — 16 arigt barns indlzggelse pa sygehus i eller
uden for hjembyen, scm rejseledsager og under barnets indlaggelse
i forbindelse med en af sundhedsvasenets betalt ledsagerrejse.
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4.6 Nedsat arbejdstid for skiftetjeneste (40 timers reglen)

ForNaver fulde 40 timers arbejde der efter ordre ellep”/ifslge en
fastsdk tjenestefordeling er udfert i tiden mellem kj/ 1700 og k1.
0600, optNenes 3 timers frihed.

Ved opgerelse ¥ den frihed der cptjenes egjter 40 timers reglen,
medregnes ogsa réygetid, idet rejsetidgw” tages i betragtning i
samme forhold som diwantal timer, hyefmed den indgdr i arbejds-
tidsopgerelsen.

Den optjente frihed afvikles J&g tildeling af afspadseringsfrida-
ge. Meddelelse om sadanne ATIspadss ingsfridage skal gives senest
72 timer for sidste tjenegste inden afdRadseringsfridagen begyndes.

Ved tildeling af afgfadseringsfridage nedsd{tes den indtjente fri-
hed med den tid, Mvori der skulle have varedNudfert tjeneste den
pigzldende dag.

Regnskabet/over indtjent afspadseringsfrihed opgere3\gn gang ar-
ligt fop/perioden 1. oktcber — 30 september. EventuelleNgesttimer,
sam_ ijpfe_udlaser frihed, overferes til den felgende periode

Afepadseringsfrihed, der ikke er afviklet i optjeningsmineden dQ-
geres ved udlgbet af hver kalendermined.

4.7 Afvikling af tilgodehavende frihed
Det ber tilstrsbes, at polititjenestemends opsparede erstatnings-
og afspadseringsfrihed - herunder erstatningsfridage for ordinzre
fridage - ikke overstiger 5 dage.

Planlagt afvikling af optjent afspadseringsfrihed afvikles ikke
under sygeperioder, men udsattes til senere afvikling.

4.7.1 Ordinaere fridage

Ordinzre fridage og erstatningsfridage for ordinzre fridage skal
afvikles for anden frihed.

Ordinmre fridage og erstatningsfridage for ordinare fridage, som
er fastlagt pi tjenesteplan, og som falder inden for sygeperioder,
erstattes ikke.

5. Overarbejde

5.1 Definition

Overarbejde defineres som enhver forlazngelse af den planlagte tje-
neste.
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5.2 Anvendelse af overarbejde

Overarbejde skal si vidt muligt undgds, og der mi ikke uden Rigs-
politichefens tilladelse planlagges med overarbejde.

5.3 Honorering af overarbejde
Overarbejde honoreres siledes:
¢ 1. og 2. time tillegges 25% overarbejdstillag, og

e fra 3. time tillzgges 50% overarbejdstill=g.

Eventuel tjeneste, som palmgges en deltidsansat ud over den ned-
satte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidspnormen, opgeres og
godtgeres time for time. Eventuel tjeneste ud over fuldtidsnormen
godtgeres efter reglerne om overarbejde.

5.4 Chargeredes overarbejde/merarbhejde

5.4.1 Almindelige bestemmelser.

Chargerede polititjenestemend, sem anfert i afsnit 1.2, er omfat-
tet af reglerne vedrerende overarbejde, dog kan overarbejde aldrig
konverteres til betaling.

Chargerede polititjenestemsemd, som anfert i afsnit 1.3, er ikke
omfattet af reglerne ocm overarbejde.

6. Sczerlige ydelser for ubekvem tjeneste

6.1.1 Almindelige bestemmelser

Bestemmelserne omhandler godtgerelse for tjeneste pad ubekvemme
tidspunkter, nattjeneste og tjeneste pi lordage, sen- og helligda-
ge, mv.

Godtgerelse for ubekvem tjeneste kan kun gives for tjenester, der
udfores efter ordre eller godkendt tjenesteplan - det vil sige for
egentlige planlagte/tilrettelagte eller beordrede tjenestehandlin-
ger. Godtgerelse kan derfor eksempelvis ikke gives i tilfelde,
hvor polititjenestemanden modtager kortvarige telefoniske eller
personlige henvendelser pd bop®len uden for den egentlige arbejds-
tid. Godtgerelse kan i sarlige tilfzlde gives under fraver, Jj£.
pkt. 6.1.7.

¢E
6.1.2 Godtgarelse for nattjeneste E“"‘* "Il - 200} O\LRG L

Der udbetales natpenge til polititjenestemend efter de regler, der
er galdende Ffor statens tjenestemend i Grenland, det vil sige for
tjeneste i tiden mellem k1. 1700 - 0600.
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Natpenge udbetales kun for effektiv tjeneste, som beregnes pr. pa-
begyndt halve time.

Med hensyn til gmldende takster henvises til den til enhver tid

geldende aftale pi omradet.
T ndeet -1y OF BIWRGS

6.1.3 Godtgorelse for tjeneste pa lerdage, sen- og helligdage og mandage
Der udbatales helligdagsgodtgerelse for tjeneste pa:

J ¢ Jjuleaften og nytirsaftensdag fra kl. 0000 til k1. 2400,
\/* Grenlands nationaldag k1. 0000 til k1. 2400, samt

‘/ o Helligtrekongersdag og 1. maj fra k1. 1200 til k1. 0000.

ovennzvnte far den del af tjeneste.n, der ligger inden k1. 0600.

6.1.4 Sgerlige ydelser ved tilkald efter politiets tilkaldeordning

Ved tjeneste efter politiets tilkaldeordning beregnes der sarlige
ydelser for det timetal, der indgdr i den almindelige opgerelse
over arbejdstimer ved minedens udgang, Det forudsattes, at timerne
falder inden for de tidsrum, der udbetales sarlige ydelser for.

6.1.5 Seerfige ydelser ved hjemmevagt

Der udbetales ikke natpenge for radighedstjeneste og hjemma-
vagtstimer - kun for effektive tjenestetimer under hjemmevagt mel-
lem k1. 1700 og k1. 0600.

For si vidt angdr helligdagsgodtgerelsen indgir hjemmevagtstimerne
i beregningen med 1/3. Ved hjemmevagt pi lerdage i tiden k1. 1400
- 2400 udbetales der ogsa betaling for eventuel hjemmevagt forud
for kl. 1400, dog tidligst fra lerdag kl. 0800. for hjemmevagt pai
mandage, der er pabegyndt senest spndag k1. 2400, udbetales der
til mandag k1. 0600.

De sarlige ydelser udbetales ogsi for effektive tjenestetimer un-
der hjemmavagt i de samme tidsrum.

Der udbetales ikke szrlige ydelser for riadighedstjeneste.
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6.1.6 Saerlige ydelser for rejsetid og arbejdsfri ophold

For rejsetid udbetales sarlige ydelser for det antal timer, der
kan beregnes scm tjenestetimer. For arbejdsfri ophold kan der ud-
betales sem- og helligdagsbetaling mv. i det omfang, det arbejds-
fri ophold kan beregnes som tjeneste.

Der kan ikke udbetales natpenge for arbejdsfri ophold.

6.1.7 Sygdom og andet fravzer
Der kan gives sarlige ydelser under eget fravar pé grund af:
¢ sygdom - herunder upasselighed efter pabegyndt tjeneste,

s barsels- og adoptionsorlov,

* omsorgsdage i direkte tilknytning til barsels- og adcptionsor-
lov, samt

e amlagning af tjenesten pa grund af deltagelse i sikkerhedsarbej-
de-eller sikkerhedsuddannelse.-

7. Forflyttelser

Ved forflyttelse skal eventuelle tilgodehavender efter dette reg-
lement overfores til det nye tjenestested. Det hidtidige tjeneste-
sted skal give besked til det nye tjenestested om alle forhold,
der vedrgrer beregning af arbejdstid og godtgerelser.

8. Afsked

Ni3r en polititjenestemand er meddelt tjenestefrihed uden lem, af-
skediges, afgir ved deden eller overgir til en stilling, som ikke
medferer polititillag/serlige till=sg, skal eventuelle tilgodeha-
vender opgeres og udbetales.

Ved overgang til anden statstjeneste overflyttes amsorgsdage.

9. Udstationering m.v.

Nir en polititjenestemand udstationeres til eller midlertidigt
szttes til tjeneste ved et andet tjenestested skal udstatione-
ringsstedet serge for, at han far afviklet den frihed, som optje-—
nes under udstationeringen.

Ved udstationeringens opher eller ved udlebet af en betalingsperi-
ode skal udstaticneringsstedet til det faste tjenestested indbe-
rette cm alle forhold, der vedrorer beregning af arbejdstid, her-
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under nattjeneste og tjeneste pi sen- og helligdage m.v. Indberet-
ningen skal vare attesteret af den attestaticnsberettigede.

10. Udsendte polititjenestemaend

De til Gremland udsendte danske polititjenestemend er cmfattet af
bestemmelserne i denne aftale, ped Afidiagedhaddd

&\ r e om ige ser, ene fter d ke reg-
+ Og

ti T T
10.1 Ferie og szerlige feriedage

Udsendte danske polititjenestemend optjener ferie og szrlige fe-

riedage, j£. kundgerelse II, nr. 11. EN$- V06 FERIE Ne

10.2 Barselsregler onoS- 300M.
cw: onor= 3.0t

Udsendte danske polititjenestemend er omfattet af de greniandske
barselsregler med kortere orlov. Ansatte i andre kortvarige assi-
stancer, sam f£x ansatte pia scmmerassistance er omfattet af de dan-
ske regler, jf. kdg. I, nr. 34. I de tilfalde, hvor barnet fodes
umiddelbart fer hjemrejse til Danmark, foretages en individuel
vurdering i hvert enkelt tilfalde.

11. Normaltjenesteplanen

Der opstilles en normaltjenesteplan, som skal godkendes af Politi-
mesteren,

Normaltjenesteplanen galder indtil videre. Den revideres ved nor-
mativendringer.

Den daglige, ugentlige eller minedlige tjenesteplan udferdiges i
overensstemmelse med denne aftale og efter de i normaltjenestepla-
nen fastsatte retningslinier, der kun ber fraviges, hvor omstamn-
dighederne ger det pakravet.

Efter udlgbet af den dag, uge eller mined, for hvilken normaltje-
nesteplanen gmlder, korrigeres et eksemplar af planen i overens-
stemmelse med den faktiske udferte tjeneste og attesteres af sta-
tionslederen.

Normaltjenesteplanerne skal opbevares pi tjenestestedet i 3 ar.
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12. Indberetninger :

Personale, der har gennemgdet relevant uddannelse, skal foresta
tjenesteplanlagning og tjenesteafregning.

Gruppeindberetninger om sarlige ydelser skal attesteres af stati-
onslederen eller i dennes fraver af stedfortraderen.

Den attestationsberettigede skal attestere tjenesteplani=zgning og
tjenesteafregning, samt indberetning om smrlige ydelser.

13. lkrafttraeden m.v.

Denne aftale har virkning fra den 1, januar 2004 og kan cpsiges
med et varsel af 6 mineder. Aftalen evalueres af parterne 1 ar ef-
ter ikrafttredelsen.

Azbejdst:.dsregler for politiet i Gremland :mdgaet mellem Rigspoli-
tichefen og Dansk Politiforbund ophzves pr. 1. januar 2004.

K@benhavn, den t,f. ? 20—5'3 Kozbenhavn, den
- / -
Rigspolitichefen PoJ.J.t fo det i Danmark
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Udsendte danske politijenestemaand stationeret i distrikteme uden for Nuuk er omfattet af
aftalen, dog med visse undtagelser, jf. pkt. 11.

Der er endvidere udarbejdet en szerskilt aftale geeldende for polititienestemaend stationeret i
Nuuk politidistrikt. .

Andre bestemmelser, der har indflydelse pa arbejdstidsreglerne:
* Kkundgerelse |, nr. 5 om time- og dagpenge,

* kundgerelse |, nr. 23 om trivsel og sygdom, og

» kundgorelse I, nr. 41 om deltidsbeskeeftigelse.

Dette reviderede arbejdstidsreglement er blevet til efter forhand-
ling mellem Politiforbundet i Danmark, Gremlands Politiforening,
Politimesteren i Gregmland og Rigspolitichefen.

1.1 Regleme gaolder for

* polititjenestemend stationeret i politidistrikterne uden for Nu-~
uk, og

* udsendte danske polititjenestemsnd, JE£. dog pkt. 11.

(_/-_1-2"9*5@"3993"&90’0“&&"&9)7 UDG/ie Vwo SE BicAt 1

Det sarlige tilleg gives til polititjenestemsnd op til lemramme
34.

Till=gget gives som kompensation for pligten til:

* at pitage sig uopsmtteligt arbejde af tilfieldig karakter i for-
langelse arf tjenesten,

* at udfore kortvarig tjeneste pi fridage,
* at acceptere flytning af fridage, og

¢ lejlighedsvis at mitte udfere civil tjeneste uden godtgerelse
for slid pid egne kladar.




2. Arbejdstid

Definition af ukontrollabel tjeneste | distrikteme

Polititjenestemznd stationeret i distrikterne uden fFfor Nuuk har
ukontrollabsel tjeneste,

Ukontrollabel tjeneste i Grenland betyder, at der ikke er fastsat
nogen hojeste arbejdstid, og at merarbe‘ide (ud over de 40 timer)
kun kan honoreres, hvis det er af stprre ocmfang over en periode af
mindst 4 uger og blevet pilagt ved ordre eller tjenestefordeling.
Det forudsattes séledes, at personale med vkontrollabel tjeneste
forratter mindst 40 timers planlagt tjeneste pr. uge (gennemsnit
pr. uge i planlagningsparioden, jf. pkt. 3.2) med fradrag af even-
tuel kompensation, jf. pkt. 7.1.2. Eventuel merarbejde ud over
dette medforer ikke i sig selv honorering i form af frihed eller

penge. -t

Personale med vkontrollabel tjeneste har i et vist cmfang selv mu-
lighed for at tilrettel=gge tjenesten, men politimesteren kan til
enhver tid pil=gge tjenestemszndene en lebende pligt til at give
oplysninger om cmfanget af den presterede tjeneste.

2.1 Definition af arbejdstid

Ved arbejdstid forstis tiden mellem mzdetid pa tjenestestedst (el-
ler beordrede modested) og det tidspunkt, hvor polititjenesteman-
den igen kan forlade dette. Hvilepauser pi % time eller derover
regnes dog ikke med til arbejdstiden.

Ved hvilepauser forstds atbrydelser i tjenesten, hvor polititjena-
stemanden kan forlade arbejdsstedet. Hvilepauser mi& kun gives med
en varighed af mindst % time, og de skal fratrmkkes arbajdstiden

oy anferes pi tiemestuplanan og i mxbejdstidsregnskabet.

2.2 Rejsetid

2.2.1 Arbejdstid | forbindelse med tjenesterejser i Grenland
Arbejdstid ved tjenesterejser beregnes siledes:

* rejsetid mellem k1. 0700 og kl. 2000 - hele rejsetiden medreg-
nes som arbejdstid, og

¢ rejsetid mellem kl. 2000 og kl. 0700 - 1/3 af rejsetiden med-
regnes som arbejdstid.

Dage eller perioder under rejse, hvor der f.eks. pa grund af tra-
fikforbindelsers svigten ikke kan udfgres tjenesta, medregnes ved
opgerelse af arbejdstiden sem udfeort tjeneste sam ovenfor beskre-
vat.




2.2.2 Arbejdstid i forbindelse med tjenesterejser til Danmark, Faerseme og
Island

Ved tjeneste uden for Gremland medregnes rejsetiden til og fra
Grenland som arbejdstid. Dette gelder ogsi transportantrejser.

2.2.3 Arbejdstid i forbindelse med tjenesterejser til udiandet

Vad rejse til udlandet (ekskl, Island) medregnes halvdelen af rej-
setiden som arbejdstid. Rejsetiden kan dog medregnes med indtil
fuld tid, hvis polititjenestemandens arbejdstimetal ellers ville
blive lavere end den nozmale arbejdstid for den pagmidende dag.

2.2.4 Rejsetid i forbindelse med kursus

Arbejdstid ved tjenesterajser i forbindelse med kursusdeltagelse
beregnes p4 samme made som pkt. 2.2.1.

P4 kursusdage, hvor tjenedtemanden foretager hen- og hjemrejse pa
samme dag, medregnes rejsetiden tilsvarende i arbejdstiden, og sa-
fremt det samlede timetal herefter overstiger 6 timer, oprundes
det overskydende til hele timer og erstattes med frihed i et til-
svarende antal timer.

Rejsetid i forbindelse med kursusdeltagelse kan aldrig tillasgges
overarbejdstlillisg.

2.2.5 Orlovsrejser

Hjemrejser (orlovsrejser} i forbindelse med kursusaktivitet med-
regnes ikke som arbejdstid, hvis der stilles kost og logi til r&-
dighed pi kursusstedet.

2.3 Kursusdeitageise

Nir en polititjenestemand deltager i et tjenstligt kursus, regnes
arbejdstiden for den enkelte dag sam 8,0 timer, jf. dog afsnit
2.2,

Hvis kurset afvikles pid dage, hver polititjenastemanden i forvejen
helt eller delvis har udfert sin normale tjeneste, beregnes ar-
bejdstiden som den pAa den pigeldende dag faktisk udferte tjeneste
med tillmg af 3 timer, dog mindst 8 timer.

2.3.1 Seerlige ydelser under kursus

Sifremt kurser afvikles helt eller delvist efter k1. 1700, gives
der for den pageldende dag - uanset kursets varighed efter kI.
1700 -~ 2 timers natpenge.

Sifremt kurser afvikles helt eller delvist pi lgrdage efter k1.
1400, gives der for den pdgeldende dag - uanset kursets varighed
efter k1. 1400 - 3 timers lordagsbetaling.




Safremt kurser afvikles pi sem- og helligdage, gives der for den
pigmldende dag - uanset kursets varighed - 8 timers asgn- og hel-

ligdagsbetaling.

2.4 Tilkald
Tilkald kan kun anvendes i strengt nadvendige tilfmlde.

Ved tilkald forstds at polititjenestemanden har forladt tjeneste-
stedet og herefter tilkaldes til tjenestestedet.

Politiets tilkaldeordning kan anvendes ved tilkald af tjenestefrit
personale ved:

e udrykning til hastende opgaver,

¢ ratsmzde,

'8
¢ uopsattelige tjenestehandlinger i en allerede pabegyndt sag, el-
ler ved

e tilkald af personale, der efter politimesterens godkendelse for-
retter ridighedsvagt.

2.4.1 TiHkaldshonorar
Ved tilkald udbetales et honorar svarende til 2 timers overar-
bejdsbataling.

Tilkaldshonoraret indberettes til betaling ved manedens udgang.

2.4.2 Generelle regler
Folitiets tilkaldeordning kan aldrig anvendes for persocnale, der
er pd tjeneste eller har hjemmevagt.

De faktiske tjenestetimer skal indberettes til betaling med 1/2080
af drslemnen pd den pigaldendes skalatrin med tillag af 50 &.

2.4.3 Saerlige ydelser under tilkald

Ved tjeneste efter politiets tilkaldeordning beregnes der sarlige
ydelser for det timetal, der indgir i den almindelige opgerelse
over arbejdstimer ved minedens udgang. Det forudsattes, at timerne
falder inden for de tidsrum, der gives sarlige ydelser for.

2.4.4 Regler for deltidsansatte ved titkald

Tilkaldshonorar og faktiske timer udfert under tilkaldeordningen
cpgeres og godtgores efter samme regler sem for fuldtidsansatte.




2.5 Hiemmevagt

Hjemmavagt er beredskabstjeneste og foregdr som udgangspunkt fra
bop=len.

Der mid ikke uden godkendelse fra Rigspolitiet etableres hjemme-
vagt.

2.5.1 Beregning af arbejdstid under hjemmevagt

Hjemmevagtstimer indgar i arbejdstidsopgorelsen med 1/3 som en del
ar den hwjeste arbejdstid.

Faktiske tjenestetimer under hjemmevagt indgir i arbejdstidsopges-
relsen med 2/3. De faktiske timer under hjemmevagt tillmgges af-

spadseringstillag pa 50 %.

2.6 Radighedstjeneste
Radighedstjaneste er beredskabstjeneste pa tjenestestedet.

Ridighedstjeneste kan kun etableres i anledning af ekstraoxrdinzre
forhold.

Radighedstjeneste skal begranses til det mindste omfang, der er
foreneligt med et forsvarligt beredskab.

Etablering af radighedstjeneste skal senest ved ivarksattelsen
indberettes til Rigspolitiet. Indberetningen skal indeholde oplys-
ninger cm radighedstjenestens ocmfang og formal.

2.6.1 Beregning af arbejdstid under radighedstjeneste

Ved ridighedstjeneste medregnes 3/4 af ridighedstjenesten som ar-~
bejdstid.

3. Planlaegning af tjenesten

3.1 Indledning

Ved fordelingen af tjenesten skal der inden for de gramser, sam
hensynet til tjenestens tarv kraver, tages stprst muligt hensyn
til personalets gnsker. Det anses i henhold til samarbejdsreglerne
for en felles opgave for ledelse og personale at fastsmtte sidanne
lokale bestemmelser, som sikrer, at arbejdstiden pid alle omrider
anvendes effektivt.

Ved tjenestens tilrettelaggelse ber der af hensyn til tjenestens
forsvarlige udfprelsa, personalets sikkerhed og fordelingen af
fridagene, foretages en hensigtsmessig personalefordeling pi den




enkelte tjenaste. Personalefordelingen pa tjenesterne bor Ffastsat-
tes blandt andet under hensyn ¢il den arbejdsmmssige belastning

indenfor dognet og ugens dage.

For begrnefamilier kan der efter konkret behov aftales individuel
tilrettelazggelse af arbejdstiden. Indfgrelse af individuelle ar-
bejdstider forudsatter, at arbejdstiden legges fast, siledes at
medarbejderen og tjenestestedet for en periode aftaler et fast
menster for arbejdstiden.

3.2 Tjenestetilrettelaeggelse

Tjenesten skal tilrettelagges saledes, at der forrettes mindst 40
timers planlagt tjeneste pr. uge over en periode af 4 uger.

Ingen arbejdsdag mi planlagges korters end 6 timer.

I situationer, hvor det er hensigtsmwssigt for at sikre en smidig
afvikling af tjenesten, kan den daglige arbejdstid efter lokal af-
tale tilrettelagges mellem 6 og 12 timer, fordelt ré 20 arbejdsda-
ge over en 4-ugers periode. Det skal tilstrabes, at den enkelte
ansatte tildeles 2 ugentlige fridage, ligescm reglerne am hviletid
skal iagttages. Der mA hejst vere 10 dage mellem fridagene. En
tilretteleggelse af tjenesten p4 denne mide krmver enighed mellem
ledelsen og et flertal af det berprte personale.

Derudover kan tjenesten efter politimesterens nermere bestemmelse
i ekstraordinmre situationer tilrettelmgges i op til 12 timer.

Der ex mulighed for at forrette tjeneste pi deltid.

3.3 Opgorelse af arbejdstid
Ved cpgerelse af arbejdstiden medregnes:

¢ den planlagte tjeneste,
* sygedage/upasselighedstimer,

* erstatnings- og afspadseringsfridage/timer.

4.1 Ordineere fridage

Polititjenestemand har ret til 52 dobbeltfridage eller 104 enkelt-
fridage om aret. I de &r, hvor der forekommer 53 spndage, forhojes
antallet af dobbeltfridage med 1.

For de mineder, hvor der forekommer helligdage uden for sgmdage
(skmve helligdage), forhopjes antallet af fridage med antallet af
skave helligdage (dvs. enkeltfridage).




P32 samme made udleser skave helligdage, der falder pa lordage, en
ekstra enkeltfridag for de polititjenestemand, der indgar eller
lejlighedsvis indgar i skiftetjeneste, og derfor ikke eltid har

fast fri pid Ilprdage og sendage.

Juleaftensdag, nytirsaften og Gremlands nationaldag anses for hel-
ligdage, mens helligtrekongersdag og 1. maj anses for halve hel-
ligdage.

4.1.1 Dobbeltfridage

De ordinzre fridage er dobbeltfridage, der skal have en langde pa
mindst 56 timer. Hvis dohbeltfridagene undtagelsesvis komtner under
56 timer, skal et gennemsnit pd 64 timer holdes i de efterfolgende
4 uger.

4.1.2 Enkeltfridage

Ved sarlige forhold, som for eksempel nidr der skal tages hensyn
til abningstiden, publikumsbetjening eller tjenestens smrlige ka-
rakter, kan fridagene deles, sidan at der i stedet for 1 dohbelt-
fridag gives 2 enkeltfridage.

Hver af sddanne enkeltfridage skal da have en lengde pi mindst 36
timer. Hvis enkeltfridagen undtagelsesvis kommer under 36 timer,
skal et gennemsnit pid 40 timer holdes i de efterfwlgende 4 uger,

Samme regler er galdende for alle typer fridage.

4.1.3 Fridagenes placering

Polititjenestemsnd skal si vidt muligt have 1 dohbeltfridag hver
uge, og der mi hojst vare 10 dage mellem fridagene. Dette kan dog
fravigas, saledes at der gives 1 enkeltfridag pr. uge, hvor det er

nzdvendigt af hensyn til lesning af en sarlig opgave. Bastemmel-
serne cm ugentlige fridage kan yderligere fraviges i meget ekstra-
ordinmsre situationer.

Fridagene skal si vidt muligt placeres pA segn-~ og helligdage.

Inden for et kvartal skal polititjenestemend si vidt muligt have
mulighed for at £4 13 dobbeltfridage eller et dertil svarende an-
tal enkeltfridage. Hvis tjemstlige forhold ger det pakravet, kan
fridage udskydes, men s3 vidt muligt ikke mere end 2 maneder efter
kvartalets udleb.

4.2 Sen- og helligdagsfrihed

4.2.1 Definition af sen- og helligdagsfrihed

Ved sen- og helligdagsfrihed forstis frihed i mindst 36 timer in-
den for tidsrummet k1. 1700 dagen for sem- og helligdagen og k1.
0800 dagen efter helligdagen. Disse tidspunkter fer og efter sem-
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og helligdagsdognet kan forskydes, men ikke ind i helligdagsdeg-
net.

S8em- og helligdagsfriheden betragtes som atholdt, selv om:

e der pa sen- og helligdagen sker tilkaldelse efter politiets
tilkaldeordning

® der sker tjenesteoverskridelse i forlsngelse af en arbejdsdag,

¢ der forrettes radighedsvagt.

4.2.2 Fridage pi son- og helligdage

Polititjenestemend skal have mulighed for at afvikle 30 fridage pi
sen- og helligdage inden for hvert kalenderir. For polititjeneste-
mend, der ikke har veret ansat hele Aret, nedsattes adgangen til
fridage pa sem- og helligdage i forhold til tjenestetiden inden
for aret, saledes at tallet 30 nedsattes mied 3 for hver mined, den
pageldende ikke har varet ansat i politiet.

4.2.3 Sen- og helligdage i sygeperioder og ferie

Sen- og helligdage, der falder i sygeperioder, betragtes ikke som
ydet sem- og helligdagsfrihed, men for hver 11 sygedage i lgbet af
et kalenderar neds=ttes adgangen til 30 sgn- og helligdagsfridage
med 1.

4.3 Hviletid

Ved opstilling af tjenesteplan skal bestemmelserne om hviletid
overholdes og kan kun fraviges under serlige omstandigheder som
navnt i afspittene 4.3.2.- 4.3.4.

4.3.1 Almindelige bestemmelser

Hviletiden mellem 2 dogns hovedtjenester skal udgere mindst 11 ti-
mer.

4.3.2 Pianlagt nedssettelse af hviletiden
Hviletiden kan nedsattes til 8 timer (kort skift) en gang om ugen.
Hvis et flertal af det bererte personale er enige heri, kan hvile-

tiden nedssttes til 8 timer hojst 8 gange inden for en 4 ugers pe-
riode, dog ikke mere end 2 gange inden for en uge.

4.3.3 Hviletidsregler i forbindelse med titkald m.m.

Den daglige hviletid kan i forbindelse med tilkald, radighedsvagt,
radighedstjeneste, retsmsder, hjemmevagt samt ved tjenegteover-
skridelse i forlengelse af en arbejdsdag deles i flere dele, dog
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siledes at der inden for en periode af 24 timer skal vare £ timers
samiet hvile. Nedsattelsen mié h@jst forekomme 60 gange inden fox
et &r og hojst 2 gange cm ugen.

Derudover kan hviletiden i forbindelse med tilkeld, radighedsvagt,
radighedstjeneste, retsmgder, hjemmevagt samt ved tjenesteover-
skridelse i forlsngelse af en arbejdsdag deles i flere dele, dog
siledes at der inden for en periode af 24 timer skal vare mindst 4
timers hvile. Nedszttelsen mi hgjst forekomme 16 gange inden for

et Ar og hejst 2 gange om ugen.

Hvis der inden for en periode af 24 timer har vamret foretaget ud-
kald fra hjemmet, siledes at der ikke bar veret en samlet hvilepa-
riode p& mindst 4 timer, skal den ansatte i umiddelbar forlsngelse
arf 24 timers perioden gives mindst 8 og helst 11 timers samlet

hvile.

I de tilfmlde, hvor hviletiden nedsasttes, skal der gives den an-
satte passende baskyttelse.

4.3.4 Fravigelse i meget ekstraordinzere situationer

Bastenmelserne om den daglige hviletid kan yderligere fraviges i
meget ekstraordinsre situationer.

4.4 Erstatningsfrihed

4.4.1 inddragelse af frihed

Hvis planlagte ordinsre fridage undtagelsesvis inddrages, eller
der i en planlagningsperiode ikke gives polititjenestemanden det
antal fridage, denne cptjener, skal der snarest gives polititjene-
stemandan et tilsvarende antal erstatningsfridage.

Rigspolitichefen kan tilbyde kontant betaling af frihed, der und-

tagelsesvis ikke er afviklet inden for de fastsatte eller aftalte
perioder.

4.4,2 Meddeleise om erstatningsfrihed
Afspadseringstimer skal gives med et passende varsel.
Erstatningsfridage eller fridage, der ikke har varet planlagt i

forvejen, skal gives med et varsel piA mindst 72 timer, for den
sidste tjeneste inden fridagen tiltr=zdes.

4.5 Omsorgsdage
Cmscrgsdage tildeles i forbindelse med fedsel/adoption

En omsorgsdag svarer til 8,0 timer.
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4,5.1 Tiidelte omsorgsdage

Ved fodsler og adoptioner har bade faderen og moderen ret til 10
amsorgsdage pr. barn.

Tildelte omsorgsdage kan ikke anvises til betaling.

4.5.2 Tilgodehavende frihed konverteret til omsorgsdage

Polititjenastemend, der ger tjeneste i distrikterne uden for Nuuk
kan ikke konvertere tilgodehavende frihed til omsorgsdage, da der
ikke optjenes frihed, som kan konverteres.

4,5.3 Sezerlige ydelser i forbindelse med tildelte omsorgsdage

Ved aftholdelse af tildelte amsorgsdage i tilknytning til barsels-
eller adoptionsorlov, der berettiger til sarlige ydelser, gives
der i samme cmfang szrlige ydelser for ocmsorgsdagene.

4.5.4 Tjenestefrihed i forbindelse med 0- 16 arigt bams Indlzggelse

Polititjenestemmnd har adgang til tjenestefrihed uden ligntab i op
til 12 dage til 0 - 16 arigt barns indleggelse pid sygehus i ellexr
uden for hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlzggelse
i forbindelse med en af sundhedsvesenets betalt ledsagerreise.

3. Ekstra fridage til chargerede som kompensation for
merarbejde, udrykninger mv.

2 der gives
k1. 0600, samt

af politimessige opgay kan der tilde @s et antal ekstra frida-

* stationer, hvor der er-Stativgeret 1 chargeret polititjeneste-
mand optjenes 4 dagé o

Tjenestegerende polititjenestemend pid enkeltmandsstationerne Pi-
tuffik (Thule Air Base), Illoqgortoormiut (Scoresbysund) og Qa-
anaaq (Thule) tildeles ikke ekstra fridage, jf. dette pkt.
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6. Saerlige ydelser for ubekvem tjeneste

6.1.1 Almindelige bestemmelser

Bestemmelserne amhandler godtgerelse for. tjeneste pa ubekvemme
tidspunkter, nattjeneste og tjeneste pa lerdage, sen- og helligda-
ge, mv,

Godtgerelse for ubekvem tjeneste kan kun ¢gives for tjenester, der
udferes efter ordre eller godkendt tjenesteplan - det vil sige for
egentlige planlagte/tilrettelagte eller beordrede tjenestehandlin-
ger. Godtgerelse kan derfor eksempelvis ikke gives i tilfalde,
hvor polititjenestemanden modtager kortvarige telefoniske eller
perscnlige henvendelser pa bopelen uden for den egentlige arbejds-
tid. Godtgerelse kan i sarlige tilfalde gives under fraver, J£.

pkt. 6.1.7.

642 Godtgerelse for nateneste FWOCET &)1 SE BLAC 2

Der udbetales natpenge til polititjenestemsnd efter de regler, der
er galdende for statens tjenestemand i Grenland, det vil sige for
tjeneste i tiden mellem k1. 1700 - 0600.

Natpenge udbetszles kun for effektiv tjeneste, som beregnes pr. pa-
begyndt halve time.

Med hensyn til ¢eldende takster henvises til den til enhver tid
geldende aftale pi omridet.

_ SE
ANDCET Yy -y RICHG. 3
6.1.3 Godtgerelse for tjeneste pa lordage, son- og helligdage og mandage

Der udbetales helligdagsgodigorelse for tjeneste pA:

. %Mb

* sen- og helligdage fra k1. 0000 £il k1. 2400,

. e £ 0 . 9,

* Jjuleaften og nytirsaftensdag fra k1. 0000 til k1. 2400,

\/- Gremlands nationaldag fra k1. 0000 til k1. 2400, samt

* Helligtrekongersdag og 1. maj fra k1. 1200 til k1. 0000.
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6.1.4 Sarlige ydelser ved titkald efter politiets tilkaldeordning

Vad tjeneste efter politiets tilkaldeordning keregnes der sarlige
ydelser for det timetal, der indgar i den almindelige opgerelse
over arbejdstimer ved minedens udgang. Det forudsattes, at timerne
falder inden for de tidsrum, der udbetales s=zrlige ydelser for.

6.1.5 Seerlige ydelser ved hjemmevagt

Der udbetales ikke natpenge for radighedstjeneste og hjemme-
vagtstimer - kun for effektive tjenestetimer under hjemmevagt mel-
lem k1. 1700 og k1. 0600.

For sa vidt angir helligdagsgodtgerelsen indgar hjemmevagtstimerne
i beregningen med 1/3. Ved hjemmevagt pi lordage i tiden k1. 1400
- 2400 udbetales der ogsa betaling for eventuel hjemmevagt forud
for k1. 1400, dog tidligst fra lerdag k1. 0800. for hjemmevagt pa
mzndage, der er pibegyndt senest sendag k1. 2400, udbetales der
til mandag k1., 0600.

De s=rlige ydelser udbaetales ogsid for effektive tjenestetimer un-
der hjemmevagt i de samme tidsrium.

Der udbetales ikke sa®rlige ydelser for radighedstjensste,

6.1.6 Seerlige ydelser for rejsetid og arbejdsfri ophold

For rejsetid udbetales sarlige ydelser for det antal timer, der
kan beregnes som tjenestetimer. For arbejdsfri ophold kan der ud-
betales sen- og helligdagsbetaling mv. i det omfang, det arbejds-
frl cophold kan beregnes som tjeneste.

Der kan ikke udbetales natpenge for arbejdsfri ophold.

6.1.7 Sygdom og andet fravaer

Der kan gives sarlige ydelser under eget fraver pi grund af:
¢ sygdam - herunder upasselighed efter pabegyndt tjeneste,
¢ barsels- og adoptionsorlov, og

¢ tildelte omsorgsdage i direkte tilknytning til barsels- og adop-
tionsorlov.

7. Ukontrollabel tjeneste

Polititjenestemend stationeret i distrikterne uden for Nuuk har
ukontrollabel tjeneste.

Ukontrollabel tjeneste i Gremland betyder, at der ikke er fastsat
nogen hejeste arbejdstid, og at merarbejde (ud over de 40 timer)
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kun kan honoreraes, hvis det er af steorra omfang over en periode af
mindst 4 uger og blevet palagt ved ordre eller tjenestefordeling.
Det forudsattes sialedes, at personale med ukontrollabel tjenaeste
forretter mindst 40 timers planlagt tjeneste pr. uge (gennemsnit
pr. uge i planlagningsperioden, jf. pkt. 3.2) med fradrag af even-
tuel kompensation, j£. pkt. 7.1.2. Eventuel merarbejde ud over
dette medforer ikke i sig selv honorering i form af frihed eller

penge.

Personale med ukontrollabel tjeneste har i et vist omfang selv mu-
lighed for at tilrettelasgge tjenesten, men politimesteren kan til
enhver tid pilagge tjenestemendene en lgbende pligt til at give
oplysninger om omfanget af den prasterede tjeneste.

Det skal af degnrapporten fremgyi, hvorndr medarbejderen har for-
rettet tjeneste.

7.1.1 Kompensation for pligten til at forrette ridighedsvagt
Polititjenestemand, der gor tjeneste i politidistrikterne uden for
Nuuk, og som szttes til radighedsvagt, oppeberer et tillmg pr. ti-
me under radighedsvagten.

Tillagget gives som kompensation for:

» pligten til at forrette rddighedsvagt i op til 24 timer pr.
degn, uden at der gives sarlig kampensation,

* at kunne traffes under ridighedsvagt,

o pligten til at pitage sig merarbeijde, og

° st fridage frihed erft timezrsz, i
Tillesgget pr. time rddighedsvagt udger 10% af timslennen.

Tillagget indberettes til betaling miredsvis.

Tillegget kan ikke opspares til frihed.

7.1.2 Yderligere kompensation for belastning under radighedsvagt

Af hensyn til arbejdsmiljes og den enkelte medarbejders trivsel gi-
ves der kompensation efter nedanstiende retningslinier. Kampensa-
tionen gives primert for at imgdegid, at den ansatte forretter tje-
neste trzt og uoplagt.

Kompensationen beregnes pa grundlag af fplgende forudsatninger:
- faktisk tid under tilkald, personlige og telefoniske henvendel-

ser, der finder sted i tidsrummet mellem k1. 2300 og k1. 0700 i
forbindelse med ridighedsvagt, kan afvikles sem 1:1 timer.
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Det samlede antal minutters faktiske tid under tilkald, personlige
og telefoniske henvendelser lagges sammen og rundes op til nazrme-
ste halve time. Kompensationen kan afvikles i forbindelse med
planlagt tjeneste i umiddelbar forlengelse af radighedsvagten, og
kan saledes ikke opspares.

Det er en forudsatning for afvikling af ovennmvnte kampensation,
at de tjenstlige forhold tillader det,

Stationslederen kan helt undtagelsesvist, nir der har veret mange
enkeltstéende korte eller enkelte langerevarende udkald eller hen-
vendelser af navnte art under radighedsvagt i1 tidsrummet 2300 -
0700, beslutte, at medarbejderen kompenseres yderligere. Det er
dog en forudsatning, at medarbejderen har gennemfert overdragel-
sesforreining og arfsluttet eventuelle ucps=ttelige efterforsk-
ningsskridt.

Nir stationslederen tildeler kampensation efter ovennsvnte ret-
ningslinier, skal det indberettes sarskilt til Politimesteren i
Grgnland efter dennes narmere bestemmelse,

Kompensation givet efter reglerne i dette punkt, skal afvikles i
den vagt, som ligger i umiddelbar forlamgelse af ridighedsvagten.
Der er ikke mulighed for at udbetale eller opspare kompensationen.
Er det ikke muligt at afvikle den optjente tid i den vagt, der
ligger umiddelbart i forlengelse af radighedsvagten, bortfalder
kompensationen.

Tjenestegorende personale pa enkeltmandsstationerne honoreres med
1 arbejdsfridag om maneden.

7.1.3 Tilkald

Ved udrykning under ridighedsvagt betragtes udrykningen som til-
kald efter politiets tilkaldeordning efter pkt. 2.4.

8. Forflyttelser

Ved forflyttelse skal eventuelle tilgodehavender efter dette reg-
lement overfores til det nye tjenestested. Det hidtidige tjeneste-
sted skal give besked til det nye tjenestested om alle forhold,
der vedrorer beregning af arbejdstid og godtgerelser.

9. Afsked

Nir en polititjenestemand er meddelt tjenestefrihed uden lem, af-
skediges, afgir ved doden eller overgir til en stilling, scm ikke
medfgrer polititillag/sarlige tilleg, skal aventuelle tilgodeha-
vender opgeres og udbetales.

Ved overgang til anden statstjeneste overflyttes amsorgsdage.




10. Udstationering m.v.

Nir en eventuelt undstationering/assistence mv. opherer, eller ved
udlebet af en betalingsperiode skal udstationeringsstedet til det
faste tjenestested indberette om alle forhold, der vedrgzrer bereg-
ning af arbejdstid, herunder nattjeneste og tjeneste p3d sen- og
helligdage m.v. Indbsretningen skal vere attesteret af den atte-
stationsbarettigeds.

11. Udsendte polititjenestemaend

De til Gremland udsendte danske polititjenestemsnd er omfattet af
bestemmelserne i denne aftale med undtagelse af:

erne am sarlige a1, dexr tjen Tter ke
ler.

11.1 Ferie og sztlige feriedage

Udsendte danske polititjenestemznd optjener ferie og sarlige fe-
riedage, jf. kundgerelse II, nr. 41. EA)S |
&

11.2 Barselsregler

Udsendte danske polititjenestemend er omfattet af de gremlandske
barselsregler med kortere orlov. Ansatte i andre kortvarige assi-
stancer, som f£x ansatte pi sommerassistance er cmfattet af de dan-
ske regler, jf. kdg. I, nr. 34. I de tilfalde, hvor barnet fpodes
umiddelbart for hjemrejse til Danmark, foretages en individuel
vurdering i hvert enkelt tilfelde.

12. Normaltjenesteplanen :

For hvert tjenestested opstilles en normaltjenesteplan, som skal
godkendes af Politimesteren.

Normaltjenesteplanen galder indtil videre. Den revideres ved nor-
mativandringer.

Normaltjenesteplanen skal indeholde oplysninger om den zadig-
hedsvagt, der er led 1 tjenestestedets sadvanlige tjeneste med an-
givelse af i hvilken tidsrum og for hvert tidsrum af hvor mange
personer radighedsvagten forrettes, samt oplysning om den fastsat-
te afvikling af fridage.

Den daglige, ugentlige eller minedlige tjenesteplan udfwrdiges i
overensstemmelse med denne aftale og efter de i normaltjenestepla-
nen fastsatte retningslinier, der kun ber fraviges, hvor omstmn-
dighederne ger det pakravet.




Efter udlsbet af den dag, uge eller mined, for hvilken normaltje-
nesteplanen gmlder, korrigeres at eksemplar af planen i overens-
stemmelse med den faktiske udfprte tjeneste og attesteres af sta-
tionslederen.

Normaltjenesteplanerne skal opbevares pid tjenestestedet i 3 &r.

13. Indberetninger

Personale, der har gennemgiet relevant uddannelse, skal foresta
tjenesteplanlegning og tjenesteafregning.

Gruppeindberetninger om sarlige ydelser skal attesteres af stati-
onslederen eller i dennes fraver af stedfortraderen.

Den attestationsberettigede skal attestere tjenesteplanlsgning og
tjenesteafregning, samt indberetning om sarlige ydelser.

14. tkrafttraeden m.v.

Denne aftale har virkning fra den 1. januar 2004 og kan opsiges
med et varsel af € mineder. Aftalen evalueres af parterne 1 ar ef-
ter ikrafttradelsen.

Aftale af 13. september 1995 gmldende fra den 1. oktaber 1995 om
Arbejdstidsregler for politiat i Grenland indgdet mellem Rigspoli-
tichefen og Dansk Politiforbund oph®ves pr. 1. januar 2004.

Keberhavn, den Y. 7 20e¢’% Kabenhavn, den
- / -
/ nl. 4
Rigspolitichefen Polit;o undet i Darnmark




RIGSPOLITIET EROLIT

Ipro 2000-2024-i74

ARG 1

Aftale
om vilkdr knyttet til klassificeringen af stillinger for politi-
tienestemaend i Gronland

Med henvisning til aftale af 4. november 2010 mellem Finansministeriet
og C010 og OAO om omklassificering mv. af tjienestemandsstitlinger i sta-
ten i Grenland, aftales (i henhold tit § 41, stk 2, i lov om statens tjeneste-
maend i Grenland) felgende:

§ 1. Dakningsomrade.
Aftalen geelder for grenlandske polititienestemand, som er omfattet af

Politiforbundets aftaleret.

§ 2. Pligter knyttet til klassificeringen af stillinger for poiititjienestemaend.
Den len, som er fastsat i den til enhver tid geeldende kiassificeringsaftale
for palititienestemaznd i Grenland, kompenserer for en raekke forpligtelser,
der er knyttet tif stillingen som polititienestemand:

a)-Pligten-til-at-patage-sig-ever~+merarbejge—{planlagt-sdvel-semps——
lagt) i umiddelbar forlengelse af tjienesten. Over-/merarbejde godt-
gores i henhold til de til enhver tid gzeldende aftaler om arbejdstids-
reglement for polititienestemaend | Grenland.

b) Pligten til at udfere kortvarig tjeneste pd fridage i henhold til regler-
ne herom i de til enhver tid geeldende aftaler om arbejdstidsregle-
ment for polititienestemand i Grenland.

c) Pligten til at acceptere flytning og inddragelse af fridage i henhold til
regierne herom i de til enhver tid geeldende aftaler om arbejdstids-
reglerment for polititjenestemaend | Grenfand.

d) Pligten til at udfere civil tieneste uden godtgerelse for slid pé eget
toj.

e) Pligten 1l at have telefonforbindelse (enten fastnet med forbindelse
til egen bopzl eller mobil) og orientere Politimesteren i Grenland
om det telefonnummer, som er knyitet til forbindelsen - uden at
modtage kompensation herfor.



§ 3, krafttraeden

Aftalen treeder i kraft med virkning fra den 1. april 2010, idet Rigspolitiets
underskrift sker med forbehold for Finansministerieis godkendelse af klas-
sificeringsaftale for stilinger for polititienestemasnd i Grenland, som indgs
med virkning fra samme dato.

Side 2

§ 4. Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varse! til udgangen af en maned,
dog tidligst til den 31. marts 2010. | sa tilfelde geelder hovedaftalens op-
sigelsesbestemmelser om, at aftalen geider, indtil der er indgdet en ny
aftale.

K@Denhavn' den (_f/'/’:,‘-’.._r/; o v -
H2r o 3 ALy
Rigspolitiet Centralorganisationen af 2010
-~



BILRG 2

Aftale om tilleeg for aften- og natarbejde for
politiuddannede tjenestemaend i Grgnland

§ 1. Aftalen galder for politiuddannede tjenestemand i politiet i Gronland.

§ 2. FFor arbejde i adsrummet fra kl. 17.00 til kl. 6.00 ydes et tillazg til tmelon-
nen, der udger 25 pct. af den piguldendes skalatimelon. I grundlaget for be-
regning af ullegget indgér tillige udligningstillegget, if. for tiden aftale af 23.
september 2005 mellem Rigspolitichefen og Politiforbundet i Danmark.

Stk 2. Ansatte, der er omfattet af aftalen, kan ikke fa natpenge efter aftalen
om sierlige vdelser eller optjene betalt frihed for arbejde i aften-/nattimerne.
§ 3. Aftalen har virkning fra den 1. okwober 2007, Samudigt ophaves Fi-
nansmunisteriets afeale af 11. april 2005,

Yoo 2 Adralen kan opsiges skoftligt med 3 maneders varsel nl en 1. apul, dog

tdligse ul den 1.apal 2009,

“Acorbemrrendenr S novenher 20— e

Statstjenestemandenes Fiansministeriet
Centralorganisation I P.NLV.
Peter Ibsen LE.B.

Patricia Bager



RIGSPOLITIET

POLITI

BILAG I

Hi.nr 2011-2021-188

Aftale

om weekend- og helligdagsgodtgerelse for tjenestemaend ved poli-
tiet i Gronland

Med henvisning til § 41, stk. 2, i lov om statens tjenestemaend i Grenland og afta-
le af 4. november 2010 mellem Finansministeriet, CO10 - Centralorganisationen
af 2010 og Offentligt Ansattes Organisationer om omklassificering mv. af tjene-
stemandsstillinger i staten i Grenland aftales felgende:

§ 1. Aftalen glder for tjenestemaend ved politiet i Grenland, som er omfattet af
CO1o0 - Centralorganisationen af 2010°s aftaleret.

§ 2. For tjeneste, som efter ordre eller ifelge godkendt tjenestefordeling udferes
i tidsrummet fredag kl. 2300 til sendag kl. 2300, ydes et tilleeg til timelennen, der
udger 25 procent af den pagzldendes timelen, dog mindst 25,65 kr. pr. time
(grundbeleb pr. 1. april 21991). Godtgerelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Udferes sadan tjeneste kl. oo - til kl. 2400 den 24. december (juleaftens-
dag), den 31. december (nytarsaftensdag), den 21. juni (Grenlands nationaldag)
og pa andre helligdage, ydes en tilsvarende godtgerelse.

Stk. 3. Udferes sadan tjeneste 6. januar (helligtrekongersdag) og 1. maj efter k.
1200 ydes en tilsvarende godtgerelse

§ 3. Timelennen, jf. § 2, stk. 1, beregnes pa grundlag af den pagaaldendes skala-
len. | beregningen af timelennen for polititienesterand indgar tillige udlig-

ningstillg, jf. § 2, stk 5, Iaftale af 28.Januar 2012 mellem Rigspolitiet 6g CU10 -
Centralorganisationen af 2010 om kiassificering af stillinger for polititjeneste-
mand i Grenland og aftale af 1g. oktober 2009 mellem Rigspolitiet og Politifor-
bundet om udligningstillzg til chargerede polititjenestemaend i Grenland.

§ 4. Aftalen treeder j kraft den 1. april 201a.

Stk. 2. Tjenestemand, der er omfattet af denne aftale, kan ikke fa godtgerelse
for tjeneste pa lerdage og sen- og helligdage i medfer af § 2 i aftale af 4. novem-
ber 2020 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om serlige ydel-
ser for statens tjenestemaend i Granland.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udleb ved udgangen af en
maned, dog tidligst til den 31, marts 20122.



Stk. 4. Opsiges aftalen i henhold til stk. 3, sker der efter aftalens udleb tilbage-
fald til reglerne om godtgerelse for tjeneste pd lerdage og sen- og helligdage i
den til enhver tid gzldende aftale melfern Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om srlige ydelser for statens tjenestemand i Grenland.

Kebenhavn, den =7 APR. 2011

v é.( .z,’z(az:D
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