Ferievejledning

01/01 2006
Status: Galdende

af 1. januar 2006
Finansministeriet
CFU - Centralorganisationernes Feaelles Udvalg

Personalestyrelsen

Indledning

Siden udsendelsen af ferievejledningen fra 2003 er ferieloven blevet sndret pa visse punkter, og der er i
forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2005 aftalt andringer i ferieaftalen. I lyset heraf samt pd
baggrund af de sp;z)rgsm?al, som reglerne og ferievejledningen har givet anledning til, har Personalestyrelsen og
centralorganisationerne revideret vejledningen.

Ferieaftalen er udformet som et supplement til ferieloven. Aftalen erstatter sdledes ikke ferieloven, men
indeholder kun bestemmelser om de tilfaelde, hvor ferieloven fraviges.

Aftalen indeholder herudover reglerne om de serlige feriedage, der ogsd er omtalt i vejledningen.

Det samlede regelseaet bestdr sdledes af ferieaftalen, jf. bilag 1, samt ferieloven og den tilhgrende bekendtggrelse
og vejledning, jf. bilag 3-5.

Ferievejledningen giver et overblik over de rettigheder og pligter i forbindelse med ferie og saerlige feriedage,
som gaelder for medarbejdere og arbejdsgivere i staten m.v., hvis forhold er reguleret af aftalen. Som eksempler

kan navnes: mulighed for overfgrsel af ferie, herunder varsler ved afholdelse af overfgrt ferie, regler i
forbindelse med feriehindringer samt optjening og afvikling af sarlige feriedage.

Medmindre andet udtrykkeligt naevnes i de enkelte afsnit, beskrives forholdene for medarbejdere med en
almindelig 5-dages-uge. Forholdene for medarbejdere med anden arbejdstidstilrettelaeggelse beskrives generelt i
kapitel 9.

Vejledningen er udarbejdet som en hjeelp ved anvendelse af ferieaftalen. Da aftalens regler i vidt omfang indgar i
et samspil med en raekke bestemmelser i ferieloven, behandler vejledningen tillige ferieloven og
feriebekendtggrelsen m.v.

Kapitel 1
Ferieloven og ferieaftalen kort fortalt

Ferieloven

De seneste vaesentlige eendringer i ferieloven er gennemfgrt med virkning fra 1. januar 2004, hvor det bl.a. blev
muligt at erstatte den 5. ferieuge med kontant betaling.

Loven bestemmer bl.a., at

-ferie optjenes med 2,08 dag pr. maned

-optjeningséret er lig kalenderdret (1. januar - 31. december) feriedret gdr fra 1. maj i det ar, der fglger efter
optjeningsaret, til 30. april det fglgende ar

-ferie holdes med 5 dage pr. uge

-sygdom anses for indtr8dt fgr feriens begyndelse, hvis medarbejderen er syg ved arbejdstids begyndelse den
farste feriedag

-der er mulighed for at indgd aftale om at overfgre optjente feriedage ud over 4 uger fra ét feriedr til et andet

-den 5. ferieuge kan godtggres kontant efter feriedrets udligb

-krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal rejses over for arbejdsgiveren senest den 30. september i det
efterfglgende feriedr, og eventuel retssag, fggretslig behandling el.lign. om tilgodehavende ferie skal vaere
ivaerksat senest den 30. november samme ar.

Ferieaftalen

Ferieloven giver mulighed for at fravige loven ved kollektiv aftale. S&danne kollektive aftaler kan kun indgas af
de centrale aftaleparter, dvs. Finansministeriet og centralorganisationerne, og er indeholdt i ferieaftalen.

Der kan sdledes ikke lokalt indgds kollektive aftaler, der fraviger ferieloven/ferieaftalen.

Derimod kan der i visse tilfaelde indgés individuelle aftaler. Disse individuelle fravigelsesmuligheder vedrgrer
alene tilretteleeggelse og afholdelse af ferie. Der henvises til kapitel 4 om afholdelse af ferie og kapitel 7 om
overfgrsel af ferie.

Saerlige feriedage

Eerieaftalen indeholder reglerne om de saerlige feriedage.

Der kan ikke lokalt indgds kollektive aftaler om szerlige feriedage.

De serlige feriedage fglger pd en raekke punkter de samme regler som almindelige feriedage, men der er ogsa
forskelle.

Lighedspunkter mellem sarlige og almindelige feriedage:
Saerlige feriedage

- optjenes i kalenderdret og afholdes i det fglgende feriedr
- kan ikke holdes under sygdom, barsel, overenskomstmaessig arbejdskonflikt m.v.
- kan efter aftale overfgres til et senere feriedr.
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Desuden beregnes kontant godtggrelse for szerlige feriedage af samme Igndele og med samme procentsats som
den almindelige feriegodtggrelse pd 12 1/2 pct. (25 feriedage a 1/2 pct.), dvs. med 2 1/2 pct. (5 saerlige
feriedage a 1/2 pct.) af Ignnen i optjenings8ret.

Forskelle mellem saerlige og almindelige feriedage:
Saerlige feriedage

-optjenes kun af medarbejdere med ret til fuld Ign under sygdom

-holdes efter aftale mellem ledelsen og medarbejderen og s& vidt muligt i overensostemmelse med
medarbejderens gnsker (se dog afsnit 4.7.1. om aendring af ferieaftalen fra feriearet 2007/2008)

-kan holdes som enkeltdage eller som brgkdele af dage

-kan p& forhdnd aftales godtgjort kontant ved feriedrets udigh

- godtggres kc{)}ntant til medarbejderen ved feriedrets udlgb, medmindre der er indg%et aftale om overfgrsel til et
senere feriear

- godtggres kontant til medarbejderen ved fratraeden, medmindre medarbejderen og den nye arbejdsgiver
aftaler, at dagene overfgres til det nye ansattelsesforhold.

Kapitel 2
Hvem er omfattet af ferieaftalen?

Eerieaftalen gaelder i staten og folkekirken samt ved selvejende institutioner.

Aftalen omfatter tjenestemaand, tjenestemandslignende ansatte samt overenskomstansatte, der er omfattet af
centralorganisationernes forhandlingsret - herunder elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser.

Forsvarsministeriet og centralorganisationerne har i tilknytning hertil indgdet en aftale om afholdelse af ferie for
militaere personelgrupper omfattet af ferielovens § 3, stk. 4. Aftalen er optaget som bilag 1 til ferieaftalen. Dette
personel fglger herefter som hidtil samtlige regler i ferieaftalen. Aftalen omfatter derimod ikke varnepligtige,
kvinder ansat i forsvaret pd vaernepligtslignende vilkar, konstabelelever og personel af reserven, jf. ferielovens §
3, stk. 3.

Ferieaftalen indebaerer, at tjenestemaend, tjenestemandslignende ansatte og overenskomstansatte som
udgangspunkt fglger samme regler. Der geelder dog fortsat enkelte saerbestemmelser for tjenestemaend og
tjenestemandslignende ansatte med en tjenestemandslignende pensionsordning, jf. aftalens kapitel 4 og
bemeaerkningerne i de enkelte kapitler i denne vejledning.

Medarbejdere omfattet af lov om pensionering af civilt personel m.v. i forsvaret (civilarbejderloven) er ikke
omfattet af aftalens kapitel 4.

Timelgnnede er i henhold til ferieaftalens § 2 omfattet af ferielovens regler samt ferieaftalens §§ 6 og 7
(overfgrsel af ferie).

Timelgnnede, der har ret til fuld lgn under sygdom, er tillige omfattet af bestemmelserne i aftalens kapitel 5 om
seerlige feriedage.

Specialleeger og feengsels- og arresthuslaeger er ligeledes omfattet af aftalens kapitel 5 om saerlige feriedage,
men fglger i gvrigt feriereglerne i de respektive overenskomster, jf. ferieaftalens § 1, stk. 4.

Medarbejdere, der er ansat i henhold til aftaler/overenskomster uden for centralorganisationernes
forhandlingsomréde, eller som er ansat i henhold til bekendtggrelse, regulativ eller lignende, kan vaere omfattet
af regler svarende til ferieaftalen via henvisning hertil, eller der kan veaere aftalt/fastsat selvstaendige
feriebestemmelser. Der henvises til de pggaeldende overenskomster, regulativer m.v.

Tvivisspgrgsmal om, hvem aftalen omfatter, forelaegges for aftalens parter.

Skematisk kan reglerne fremstilles som fglger:

Ferie- Ferie- Ferieaftalens Ferie- Evt. seer-
loven aftalens kap. 4 aftalens regler
kap. 3 kap. 5
Tjenestemaend og tje- nestemandslignende ansatte X X X X
; ; ; ing(D)

med en tjenestemandslignende pensionsordning

@vrige manedslgnnede ™ X X X

Ansatte omfattet af civilarbejderloven X X

Timelgnnede med fuld Ign under sygdom X

Timelgnnede uden fuld Ign under sygdom X

Specialleger m.v., faengsels- og arresthuslager X X

Ikke-tjenestemandsansat militaert personel, X X

ferielovens § 3, stk. 4

Vaernepligtige, konstabelelever m.v., ferielovens § 3, X

stk. 3

@vrige grupper naevnt i ferielovens § 3 X

(1) Der kan vaere szerregler for personalegrupper inden for undervisningsomradet, der er omfattet af LC's forhandlingsret.

Kapitel 3
Optjening af ferie og saerlige feriedage

Reglerne om optjening af ferie behandles i afsnit 3.1-3.3.
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I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for szerlige feriedage svarer til eller er forskellige fra
reglerne om ferie. | afsnit 3.4. opsummeres reglerne om optjening af saerlige feriedage.

3.1. Optjente/ikke-optjente feriedage

Ferie kan bestd af optjente feriedage, ikke-optjente feriedage eller en kombination heraf.

Nar der holdes optjent ferie, udbetales enten feriegodtggrelse eller Ign + szerlig feriegodtggrelse. Der henvises til
kapitel 6.

Nar der holdes ikke-optjent ferie, sker det for medarbejderens egen regning, og den p%gaeldende skal derfor
traekkes i Ign under ferien, jf. afsnit 6.5.

Seaerlige feriedage findes alene i form af optjente dage, jf. afsnit 3.4.

3.2. Hvor mange dage optjenes?

Der optjenes 2,08(2) dags ferie for hver m3neds ansaettelse i optjeningsdret, der er lig kalenderdret. Det svarer
til 25 dages ferie om dret.

Ved anszettelse i dele af en m3ned optjenes 0,07 dags ferie pr. kalenderdag, dog hgjst 2,08 dag pr. mned i
samme ansaettelsesforhold.

Ferie optjenes uafhangigt af beskaftigelsesgraden.

Der optjenes 0,42 @

saerlig feriedag for hver maneds ansaettelse i optjeningsdret. Det svarer til 5 szerlige
. o
feriedage om aret.

Ved anseettelse i dele af en m&ned optjenes en forholdsmaessig andel af 0,42(2) dag, jf. afsnit 3.4.1.
Saerlige feriedage optjenes uafhangigt af beskaeftigelsesgraden.

(2)Gzlder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden arbejdstidstilretteleeggelse, se
kapitel 9.

3.3. Hvornar optjenes ferie?

Som hovedregel optjenes der ferie, ndr medarbejderen er i beskeaftigelse. Ferie optjenes dog ogsé i visse
fraveerssituationer, jf. afsnit 3.3.1-3.3.5.

3.3.1. Fraveer med hel eller delvis Ign

Under fraveer med hel eller delvis Ign optjenes fuld ferie.

Det betyder, at medarbejderen optjener normal ferie under fravaer pa grund af f.eks.

- sygdom

- barsels- og adoptionsorlov med Ign

- ferie med Ign, herunder sarlige feriedage

- uddannelsesorlov med hel eller delvis Ign

- omsorgsdage

- barns 1. sygedag

- suspension i henhold til tjenestemandslovens § 19

- fritstilling.

Perioder, hvor der ikke udbetales Ign, men hvor der indbetales sa&dvanligt pensionsbidrag/optjenes sadvanlig
pensionsret, sidestilles i relation til ferie med Ignnede perioder.

Det betyder, at medarbejderen fra 1. april 2005 optjener ret til ferie med Ign under hele barsels- og
adoptionsorloven. Optjening af ferie under udstraekning af orloven med 8 eller 14 uger, hvor der ikke indbetales
pen sionsbidrag/optjenes pensionsret, sker dog efter reglerne om optjening af ferie i tjenestefrihedsperioder
uden Ign, jf. afsnit 3.3.2.

Under bgrnepasningsorlov indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsret, og der optjenes derfor ret til ferie
med lgn.

Optjening af saerlige feriedage fglger samme regler.

3.3.2. Tjenestefrihed uden lgn

Under tjenestefrihed uden Ign optjenes ferie i de forste 6 maneder af en fravaersperiode.
Det er en forudsaetning for optjening af ferie,

- at medarbejderen genindtraeder i tjenesten inden udigbet af det feriedr, hvori ferien skal veere holdt, og
- at ferien holdes inden udlgbet af det pégaeldende feriedr - medmindre ferien udszettes i henhold til andre
bestemmelser i ferieaftalen, jf. kapitel 5 og 7 (feriehindringer og overfgrsel af ferie).

I modsat fald bortfalder dagene. Om betydningen heraf - saerligt i forbindelse med fratraeden - henvises til afsnit
8.2.1.

Vedrgrende fradrag af eventuel feriegodtggrelse, der er optjent hos anden arbejdsgiver under tjenestefriheden,
henvises til afsnit 6.2.4.

Hvis to tjenestefrinedsperioder ligger i direkte forlaengelse af hinanden, betragtes orloven som én samlet
tjenestefrihedsperiode - ogsd selv om der afholdes ferie, saerlj)ge feriedage eller omsorgsdage mellem de to
perioder. Det indebaerer, at ferie kun optjenes i de fgrste 6 maneder.

Eksempel 3.1.

En medarbejder far tjenestefrihed uden Ign fra 1. december 2005 til 30. april 2006 (5 méneder). | maj méned
afvikler den pdgaeldende ferie og szerlige feriedage. Derefter far vedkommende yderligere 3 maneders
tjenestefrihed fra 1. juni til 31. august 2006. Den pggaeldende optjener ferie i de fgrste 6 maneder af
tjenestefrihedsperioden. Det betyder, at der optjenes ferie under tjenestefrihed uden Ign i perioderne 1.
december til 30. april og 1. juni til 30. juni, i alt 6 maneder.

Under afholdelse af optjent ferie og saerlige feriedage fra 1. til 31. maj optjenes ligeledes ferie.
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Derimod optjenes der ikke ferie i perioden 1. juli til 31. august.

Den ferie, der er optjent fra 1. til 31. december 2005, skal holdes i Igbet af feriedret 2006/2007, dvs. inden
udgangen af april 2007.

Den ferie, der er optjent fra 1. januar til 30. juni 2006, skal holdes i feriedret 2007/2008, dvs. inden udgangen af
april 2008.

Eksempel 3.2.
En medarbejder har tjenestefrihed uden Ign fra 1. september 2005 til 28. februar 2007 (1 ar og 6 mgneder).
Der optjenes ferie i de fgrste 6 méneder, dvs. i perioden fra 1. september 2005 til 28. februar 2006.

Den ferie, der er optjent fra 1. september til 31. december 2005, skal holdes i feriedret 2006/2007, dvs. i lgbet
af marts og april 2007 for ikke at gd tabt, mens ferie optjent i januar og februar 2006 skal holdes inden
udgangen af april 2008.

Nar der optjenes ferie under tjenestefrihed uden Ign, optjenes der ogsg sarlige feriedage.
3.3.3. Saerligt om tjenestefrihed uden lgn til uddannelse

Under tjenestefrihed uden Ign, hvor medarbejderen gennemggr en uddannelse, kan der optjenes ferie i hele
perioden (dvs. i mere end 6 maneder), hvis

- der er tale om en sammenhangende tjenestefrihedsperiode af hgjst et ars varighed, og
- uddannelsen efter ledelsens vurdering er af betydning for medarbejderens beskeeftigelse.

Er disse forudsaetninger ikke opfyldt, optjener medarbejderen kun ferie i de fgrste 6 maneder, jf. afsnit 3.3.2.

Eksempel 3.3.

En medarbejder har tjenestefrihed uden Ign i perioden fra 1. januar til 30. november 2005 til deltagelse i en
uddannelse, som ikke er af betydning for den pdgaeldendes beskaeftigelse.

Uddannelsesinstitutionen holder lukket i august og september maned. Hvis ledelsen accepterer, at
medarbejderen genoptager arbejdet i den periode, vil der veere tale om to separate tjenestefrihedsperioder,
som hver for sig berettiger til optjening af ferie i de fgrste 6 maneder. Dvs. at der optjenes ferie i

tjenestefrinedsperioderne 1. januar - 30. juni og 1. oktober - 30. november 2005.

Accepterer ledelsen ikke, at arbejdet genoptages i august og september, optjenes alene ferie i perioden 1.
januar til 30. juni 2005.

Optjening af saerlige feriedage fglger samme regler.
3.3.4. Tjenestefrihed til militaertjeneste
Under fravaer pd grund af militeertjeneste optjenes ferie, hvis fravaeret er af hgjst en maneds varighed.

Ncg)rmalt vil s&dan tjenestefrihed vaere deekket af den generelle regel om optjening af ferie under de fgrste 6
maneders tjenestefrihed uden Ign, jf. afsnit 3.3.2. Bestemmelsen har dog selvstaendig betydning, hvis
militaertjenesten ligger i direkte tilknytning til en tjenestefrihedsperiode uden Ign pa 6 maneder eller derover.

Optjening af saerlige feriedage fglger samme regler.
3.3.5. Strejke og lockout
Der optjenes ikke ferie i perioder, hvor medarbejderen deltager i en overenskomstmaessig strejke eller lockout.

Under en overenskomststridig strejke optjenes der heller ikke ferie. Det ggr der derimod under en
overenskomststridig lockout.

Optjening af saerlige feriedage fglger samme regler.
3.3.6. Seerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser

En elev, som anszttes inden 1. juli i et feriedr, har ret til betalt ferie i 25® dage i det aktuelle feriedr.

Sker ansaettelsen 1. juli eller senere, har eleven ikke ret til betalt ferie i det aktuelle feriedr. Holder institutionen
ferielukket inden for perioden fra 1. oktober til 30. april - f.eks. mellem jul og nytar - har eleven dog ret til betalt

ferie i indtil 5(3) dage i forbindelse med virksomhedslukningen.

Eventuel yderligere ferie i det pagaeldende feriedr holdes for elevens egen regning. Det samme gaelder under
eventuel virksomhedslukning i perioden 1. juli til 30. september.

| det fgrste og andet hele feriedr, efter at anszettelsesforholdet er begyndt, har eleven altid ret til fuld betalt ferie,
dvs. 25® dage pr. &r.

Om stgrrelsen af betalingen, herunder fradrag af eventuel feriegodtggrelse optjent hos en tidligere arbejdsgiver,
henvises til afsnit 6.6.

Eksempel 3.4.

En elev ansattes 1. maj 2005.

Den p&gaeldende har ret til 25¢3) dages betalt ferie s3vel i ferie8ret 2005/2006 som i de falgende ferie3r.
Eksempel 3.5.

En elev ansattes 1. august 2005. Institutionen har ferielukket de 3 fgrste uger i september 2005.

Eleven har ikke ret til betalt ferie i feriedret 2005/2006, men har ret til 25(3) dages betalt ferie i hvert af de
folgende feriedr.




Hvis institutionen i stedet har ferielukket en uge i oktober 2005, har eleven krav p% Ign under de 53 dages
ferie. Herudover har eleven ret til 25 dages betalt ferie i hvert af de fglgende feriedr.

Der geelder ingen saerregler for elever for sa vidt angdr saerlige feriedage. Det betyder, at eleven kun har ret
til de seerlige feriedage, der er optjent, jf. afsnit 3.4.2.

(3) Geaelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

3.3.7. Seerligt om tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte med en
tjenestemandslignende pensionsordning

a. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der afskediges med aktuel pension efter
tjenestemandspensionslovens kapitel 2 eller tilsvarende bestemmelser i et pensionsregulativ, optjener ikke ret til
betalt ferie i en eventuel sygeperiode umiddelbart forud for afskedigelsen. Bestemmelsen galder ikke, hvis
tjenestemanden kun har veeret delvis sygemeldt.

b. Tjenestemaend, der er afskediget med rddighedslgn, optjener ikke ferie i rddighedslgnsperioden, da de ikke
lengere er ansat.

c. For tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der er afskediget med r&dighedslgn eler
svagelighedspension, og som genindtraeder i tjenesten, galder fglgende saerregel:

Medarbe!deren har ret til fuld ferie med lgn i det feriedr, der falger efter det feriedr, hvor den pdgaeldende er
genindtradt.

Sker genindtraeden i perioden fra 1. maj til 31. december, har den pageaeldende derudover i det Isbende feriedr

ret til ferie med Ign i 2,08(3) dag for hver fulde mgned, der resterer af kalenderaret pé’\
genindtreedelsestidspunktet.

Eksempel 3.6.

En tjenestemand pa radighedslgn genindtraeder 1. december 2005.

Den pdgaeldende har ret til 2,083 dags ferie med Ign inden 1. maj 2006 og 5 ugers ferie med lgn i feriedret
2006/2007.

Eksempel 3.7.

En tjenestemand p8 r&dighedslgn genindtraeder 1. februar 2006.

Den pdgaldende har ret til 5 ugers ferie med Ign i feriedret 2006/2007.

Hvis tjenestemanden har haft Isnnet beskaftigelse i radighedslgnsperioden, fradrages feriegodtggrelsen for den
pageeldende periode i Ignnen under ferie. Der kan dog maksimalt fradrages et belgb svarende til Ignnen.

Feriegodtggrelse, der er afregnet i forbindelse med medarbejderens fratraeden, modregnes ligeledes i Ignnen
under ferie, hvis tjenestemanden genindtraeder i tjenesten inden udlgbet af det feriedr, som feriegodtggrelsen
vedrgrer.

De under a) og c) naevnte sarregler geelder ikke for saerlige feriedage.

(3)Gzlder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

3.4. Saerlige feriedage
3.4.1. Hvor mange seerlige feriedage optjenes?

Der optjenes 0,42(2) szerlig feriedag pr. maneds anszettelse - svarende til 5 dage pr. ar.

0Ogs3é deltidsbeskaeftigede optjener 0,42(3) szerlig feriedag pr. maned.
For ansattelsesperioder af under 1 méneds varighed sker optjeningen i forhold til antallet af dage, den
pagzeldende har vaeret ansat i den aktuelle maned.

Ansgettes en person f.eks. den 10. oktober 2005, optjener vedkommende 22/31 af 0,42(3)

oktober maned. Sker ansattelsen den 10. november 2005, optjenes tilsvarende 21 /30 af 0,4
i ansaettelsesmaneden.

saerlig feriedag i
2® seerlig feriedag

(@) Gelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden arbejdstidstilrettelaeggelse, se
kapitel 9.

(3) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

3.4.2. Hvorndr optjenes saerlige feriedage?

Saerlige feriedage optjenes efter samme regler som almindelige feriedage. Det betyder fgrst og fremmest, at
seerlige feriedage optjenes, nar en medarbejder er i beskaeftigelse.

Endvidere optjenes sarlige feriedage - ligesom almindelige feriedage - i visse fravarssituationer, jf. afsnit 3.3.1.-
3.3.5.

Perioder, hvor der ikke udbetales Ign, men hvor der indbetales saedvanligt pensionsbidrag/optjenes sadvanlig
pensionsret, sidestilles i relation til ferie med Ignnede perioder.

Det betyder, at medarbejderen fra 1. april 2005 optjener ret til ferie med Ign - og derfor ogsg ret til saerlige
feriedage - under hele barsels- og adoptionsorloven. Optjening under udstraekning af orloven med 8 eller 14
uger, hvor der ikke indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsret, sker dog efter reglerne om optjening af ferie
i tjenestefrihedsperioder uden Ign, jf. afsnit 3.3.2.

Under bgrnepasningsorlov indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsret, og der optjenes derfor ret til saerlige
feriedage.

Saerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser



Der geelder ingen sarregler for elever i relation til optjening af seerlige feriedage.

De har derfor kun ret til seerlige feriedage, i det omfang dagene er optjent. De bestemmelser, der er omtalt i
afsnit 3.3.6., gaelder saledes ikke for saerlige feriedage.

Saerligt om tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte med en
tjenestemandslignende pensionsordning

Der gaelder ingen saerregler for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte i relation til optjening af sserlige
feriedage.

Det betyder, at tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte optjener ret til sserlige feriedage indtil
afskedstidspunktet uanset eventuelt sygefraveer forud for afsked med egenpension.

Tilsvarende har tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte, der genindtraeder efter afsked med
ventepenge eller radighedslgn eller efter afsked pa grund af sygdom, jf. afsnit 3.3.7.c., kun ret til de saerlige
feriedage, de optjener/har optjent efter de almindelige regler.

Kapitel 4

Afholdelse af ferie og seerlige feriedage

Reglerne om afholdelse af ferie behandles i afsnit 4.1.-4.6.

I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for szerlige feriedage svarer til eller er forskellige fra
reglerne om ferie. | afsnit 4.7. opsummeres reglerne om afholdelse af sarlige feriedage.

4.1. Generelt

Optjent ferie holdes fgr ikke-optjent ferie, og ferien holdes i gvrigt i den raekkefglge, den er optjent.

For saerlige feriedage er optjeningstidspunktet uden betydning.

Optjente feriedage indtil 20® pr. &r skal holdes. | modsat fald har medarbejderen mistet retten til feriedagene.

Optjente feriedage ud over 20 kan under visse betingelser overfgres, jf. kapitel 7, eller godtggres kontant, jf.
afsnit 6.8.

4.2. Regler for feriens placering

Udgangspunktet er, at optjent ferie skal holdes i det feriedr (perioden fra 1. maj til 30. april), der fglger efter
optjeningséret. Det betyder, at ferie optjent i kalenderaret 2005 skal holdes i perioden 1. maj 2006 - 30. april
2007.

Medarbejderen har krav p& at holde 15(2) dages (3 ugers) samlet ferie i ferieperioden (1. maj - 30. september).
Denne ferie kaldes hovedferien.

De resterende 2 ugers ferie ("gvrig ferie" eller "restferie”) kan gives pa et hvilket som helst tidspunkt i Igbet af
feriedret - ogsd for hovedferien.

Restferien skal som udgangspunkt gives i sammenhangende perioder pd mindst S(Z)dage, men kan opdeles
yderligere, hvis det er ngdvendigt af hensyn til institutionens drift.

Ferieloven giver imidlertid visse muligheder for at aftale en anden ferietilrettelaeggelse. Ledelsen og den enkelte
medarbejder kan sdledes aftale, f.eks. - at hovedferien placeres uden for ferieperioden

~at hovedferien deles, dog skal mindst 10 dage gives i sammenhaeng - at den resterende del af hovedferien
holdes som enkeltdage
- at restferien deles i mere end 2 dele, herunder holdes som enkeltdage.

Hvis der ikke indgds sddanne individuele aftaler, gaelder lovens hovedregel, jf. ovenfor.

0Ogsé saerlige feriedage skal som udgangspunkt holdes i det feriedr, der fglger efter optjeningsaret. 1 gvrigt
henvises til afsnit 4.7.

(2) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden arbejdstidstilrettelaeggelse, se
kapitel 9.

(3)Gzelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

4.3. Hvordan fastleegges ferietidspunktet?

Ferie fastlaeagges som udgangspunkt efter forhandling mellem ledelsen og den enkelte medarbejder inden for de
rammer, der eventuelt matte vaere fastlagt i samarbejdsudvalget. Ledelsen skal i videst muligt omfang - under
hensyntagen til institutionens drift - imgdekomme medarbejderens gnsker, herunder gnsker om placering af
hovedferien i egne bgrns skoleferie.

Det er ledelsen, der traeffer den endelige afggrelse om feriens placering.

Ferie kan dog ikke placeres p§ dage, hvor der foreligger en feriehindring, f.eks. sygdom. Da ferie skal holdes i
hele dage, kan ferie sdledes heller ikke placeres pa dage, hvor medarbejderen er delvis sygemeldt.

Ferien holdes med 5(2) dage om ugen, sdledes at eventuoelle arbejdszri dage og vagtdage i turnus indgar i ferien
med et forholdsmaessigt antal, og ferien holdes i gvrigt pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Hensynet til institutionens drift eller den omstaendighed, at den gnskede placering af ferien ikke afspejler den
made, hvorpd arbejdet normalt er tilrettelagt, kan sdledes veere 3rsag til, at ledelsen ikke imgdekommer
medarbejderens gnsker.

I praksis vil tilretteleeggelse af ferien ofte ske uden formel individuel forhandling. Ledelsen vil i god tid inden
feriedret orientere sig om medarbejdernes feriegnsker, f.eks. via en ferieliste, og kun i det omfang feriegnsker
ikke kan imgdekommes, vil der blive tale om en egentlig forhandling.

Reglerne galder for sdvel optjent som ikke-optjent ferie, jf. afsnit 4.4.1. For saerlige feriedage galder andre
regler, jf. afsnit 4.7.

(2)Gzelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden arbejdstidstilrettelaeggelse, se
kapitel 9.



4.3.1. Seerligt om virksomhedslukning

Hvis det af hensyn til driften er hensigtsmaessigt, at institutionen lukkes i en periode, og at ferien derfor laegges
pa et bestemt tidspunkt for samtlige medarbejdere, er ledelsen ikke forpligtet til at forhandle ferieplaceringen
med hver enkelt medarbejder, men det vil vaere naturligt, at spgrgsmalet drgftes i samarbejdsudvalget.

P& undervisningsomrader, hvor en institution holder lukket i mere end 5 uger, anses ferien for placeret med 5
uger regnet fra og med mandag i den uge, der omfatter den 1. juli, hvis der ikke traeffes anden bestemmelse i
institutionen.

Det kan ikke palaegges en medarbejder at holde saerlige feriedage under virksomhedslukning, se dog afsnit
4.7.1.

4.3.2. Saerligt om tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte med en
tjenestemandslignende pensionsordning

a. For tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte kan ledelsen bestemme, at hovedferien helt eller delvis
placeres uden for ferieperioden, hvis tjenstlige forhold ggr det nﬂdvendigt(4).

(4) Om ledelsens mulighed for at udskyde ferien til det fglgende feriedr henvises til afsnit 7.8.

Som kompensation herfor far den pdgaeldende 1,8(2) times betalt frihed for hver dags hovedferie, der placeres
uden for ferieperioden.

(2) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden arbejdstidstilrettelaeggelse, se
kapitel 9.

Kompensationsfriheden kan ikke konverteres til kontant godtggrelse under anseettelsen.
Fratraeder medarbejderen, skal eventuelle tilgodehavende timer honoreres som over-/merarbejde.
Seerreglen har ingen betydning i relation til saerlige feriedage.

b. Under disciplinaer suspension kan ledelsen paleegge medarbejderen at holde afviklingsmoden ferie. De
almindelige regler om varsling af ferie, jf. afsnit 4.4., finder ikke anvendelse i denne situation.

Det er imidlertid en betingelse, at ledelsen tydeligt tilkendegiver over for den pdgeeldende, hvorndr ferien holdes,
da vedkommende ikke skal sta til radighed for tjenstligt forhgr m.v. i denne periode.

Det kan ikke palaagges medarbejderen at holde saerlige feriedage under disciplinaer suspension, se dog afsnit
4.7.1.

4.4. Hvornar fastlagges ferien?
Ferien skal tilretteleegges sa tidligt som muligt. Ledelsen skal senest 3 maneder, inden hovedferien begynder,
give medarbejderen meddelelse om ferietidspunktet. For restferie er varslet 1 maned.

En medarbejder, der f.eks. skal holde hovedferie fra 12. juni, skal sdledes have meddelelse herom senest den
11. marts.

For at der ikke skal opsté tvivl om, hvorvidt ferien er varslet rettidigt, eller hvornar ferien skal holdes, er det
hensigtsmeaessigt, at meddelelsen gives skriftligt, f.eks. i form af en godkendt ferieliste, men meddelelsen kan
gives mundtligt.

Ved individuel aftale mellem ledelse og medarbejder kan der traeffes aftale om andre varsler. Aftalen kan geelde
generelt for kommende ferier eller kan vedrgre en konkret ferie. Der er hverken i loven eller ferieaftalen fastsat
begraensninger.

Der er ikke fastsat bestemmelser om, hvorndr en medarbejder skal meddele ledelsen, at den pégaeldende vil
holde en seerlig feriedag. Efter ferieaftalen skal det blot ske s tidligt som muligt. Jo tidligere medarbejderen
giver ledelsen besked, jo stgrre er muligheden for, at afholdelsen kan forenes med arbejdet.

Fra feriedret 2007/2008 vil ledelsen i visse tilfselde kunne varsle afholdelse af szerlige feriedage, jf. afsnit 4.7.1.

4.4.1. Seerligt om ikke-optjent ferie

En medarbejder har altid krav p3 at holde 25(°) dages ferie om 3ret - 0gs3 selv om den p&gzldende ikke har
optjent ret til ferie. Hvis medarbejderen ikke har optjent ret til ferie, kan ledelsen dog ikke p8laegge den
pagaeldende at holde ferie (bortset fra de szerlige regler, der gaelder om virksomhedslukning, jf. ferielovens §

17).

(2)Gzlder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden arbejdstidstilrettelaeggelse, se
kapitel 9.

Ledelsen bgr derfor i forbindelse med ansaettelsen afklare, om medarbejderen har en uudnyttet ret til ikke-
optjent ferie, og i bekraeftende fald, om den pdgaeldende gnsker at holde disse feriedage, da de almindelige
varslingsregler principielt ogsd gaelder for ikke-optjent ferie.

Medarbejderen kan ikke generelt fraskrive sig retten til at holde ikkeoptjent ferie, men hvis den p%gaeldende i
forbindelse med arbejdsgiverens ferieplanlaagning klart tilkendegiver, at retten til den ikke-optjente ferie ikke
gnskes udnyttet, er tilkendegivelsen som udgangspunkt bindende. Ledelsen og medarbejderen kan dog altid
efterfglgende aftale andet.

Har ledelsen ikke pa forhand afklaret ferieforholdene med medarbejderen, vil denne have krav pa friheden, ogsa
selv om vedkommende fgrst ggr kravet gaeldende meget sent i ferieperioden eller feriedret.

Ikke-optjente saerlige feriedage findes ikke. Medarbejderen har kun ret til at holde szerlige feriedage, hvis de er
optjent i det aktuelle arbejdsforhold eller efter aftale er overfgrt fra et tidligere ansaettelsesforhold, jf. afsnit
8.4.1.

4.4.2. Saerligt om feriehindringer

Hvis en varslet ferie ikke har kunnet holdes pe°1 grund af en feriehindring, jf. kapitel 5, skal erstatningsferien som
udgangspunkt varsles med de sadvanlige varsler.

Der geelder dog szerlige regler, hvis arsagen til den manglende ferieafholdelse har vaeret sygdom eller


http://pav.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=P17&schultzlink=LOV20000396#P17

overenskomstmaessig konflikt.
Vedrgrende sygdom henvises til afsnit 5.2.

For s8 vidt angér overenskomstmeessig strejke eler lockout henvises til feriebekendtggrelsens § 13, hvor der er
fastsat saerlige regler om varsling og placering af erstatningsferie.

Erstatningsdage for sarlige feriedage, der bortfalder pa grund af en feriehindring, behandles efter de
almindelige regler, jf. afsnit 4.7.1.

4.5. Hvorndr begynder og slutter ferien?

Det er udtrykkeligt fastsat i ferieloven, at ferien starter ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag og slutter
ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag. Der er ikke dermed tilsigtet nogen andring i forhold til gaeldende
praksis for sammenhangen mellem arbejds- og ferietilretteleeggelsen, herunder at hele ferieuger normalt gives i
tilknytning til arbejdsfri dage.

Ogse°1 saerlige feriedage starter ved arbejdstids begyndelse og slutter ved arbejdstids ophgr den/de
pagzeldende dag(e).

4.6. Endring af fastlagt ferie
Nar ferien er fastlagt, kan ferietidspunktet som udgangspunkt ikke andres - hverken af ledelsen eller
medarbejderen.

Ledelsen kan dog - hvis ganske sarlige omstendigheder ggr det ngdvendigt - omlaegge en allerede planlagt eller
pabegyndt ferie.

Det betyder, at en medarbejders ferie kun kan omlagges, hvis

- der er tale om veesentlige driftsmaessige hensyn
- den opstdede situation har vaeret updregnelig/uforudsigelig for ledelsen
- det er ngdvendigt, at ferien eendres for netop denne medarbejder.

Der skal sdledes veere tale om force majeure-lignende situationer. Det vil normalt ikke vaere tilstraekkeligt, at der
f.eks. er sygdom blandt de tilbageveerende medarbejdere.

Sker omlagningen med kortere varsel end de sedvanlige 3 maneder for hovedferie og 1l maned for restferie, og
for den planlagte ferie er pébegyndt, far medarbejderen 1,8(2) times betalt frihed for hver feriedag, der
omlaegges(S).

Sker omlaegningen, efter at ferien er padbegyndt, udggr kompensationen 3,6(2) times betalt frihed for hver
feriedag, der omlaegges(s).

Hvis omlaegningen medfgrer udgifter for medarbejderen (f.eks. afbestilling af rejse, feriebolig eller lignende), skal
ledelsen holde den pégaeldende skadeslgs efter almindelige erstatningsretlige principper.

Seerlige feriedage kan omlaegges under samme betingelser og pa samme vilkdr som almindelige feriedage
(restferie).

(2)Gzelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden arbejdstidstilrettelaeggelse, se
kapitel 9.

(S)Er der tale om en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat, og indebaerer omlaegningen, at ferien samtidig
udskydes til det fglgende feriedr, ydes kompensation for sdvel omlagning som udskydelse af ferien, jf. afsnit 7.8.

4.7. Saerlige feriedage

Udgangspunktet er, at seerlige feriedage holdes som almindelige feriedage. Det betyder, at seerlige feriedage
holdes i det feriedr, der falger efter optjeningsdret, og at szerlige feriedage ikke kan holdes, hvis der foreligger
en feriehindring, jf. kapitel 5.

P& nogle punkter afviger reglerne dog fra de almindelige ferieregler.
4.7.1. Fastlaeggelse af afholdelsestidspunkt

Tidspunktet for afholdelse af saerlige feriedage skal aftales mellem ledelsen og den enkelte medarbejder.
Ledelsen kan sdledes ikke palaegge medarbejderen at holde szerlige feriedage, jf. dog nedenfor om andringen af
ferieaftalen.

Medarbejderens gnske om placering af szerlige feriedage skal sd vidt muligt imgdekommes. Det er dog en
forudsatning, at afholdelsen er forenelig med arbejdet. Det er endvidere en betingelse, at placeringen af dagene
- set under ét - ikke afviger vaesentligt fra den made, hvorpé arbejdet normalt er tilrettelagt.

Det betyder, at ledelsen for medarbejdere med skiftende arbejdstider kan kraeve, at dagene placeres pa en
sddan méde, at den samlede frihed daekker en repraesentativ blanding af kortere og leengere arbejdsdage,
eventuelle arbejdsfri dage, dag-, aften-, natte- og weekendtjenester samt eventuelle rédighedsvagter - svarende
til en normal vagtplan. F.eks. kan ledelsen modsatte sig, at en ansat med regelmaessigt forekommende
sgndagsarbejde udelukkende laegger sine szerlige feriedage p8 sgndage. Tilsvarende kan ledelsen modsaette sig,
at de seerlige feriedage alene placeres p§ lange arbejdsdage, hvis medarbejderen har meget varierende daglige
arbejdstider.

Medarbejderen skal s8 tidligt som muligt meddele ledelsen, hvornar en saerlig feriedag gnskes holdt. Der er ikke
fastsat en bestemt varslingsfrist, men jo tidligere varslet gives, des stgrre er mulighederne for, at gnsket kan
forenes med arbejdet.

Med virkning fra feriedret 2007/2008 kan savel medarbejderen som ledelsen kreaeve, at dagene holdes i feriedret.
Er dagene ikke afholdt og tidspunktet for afholdelsen ikke fastlagt senest den 1. januar, kan ledelsen varsle
dagene afholdt efter de regler, der gaelder for restferie. Det betyder, at varslet er 1 m3ned, og at dagene kun
kan varsles til afholdelse i hele dage.

4.7.2. Hvordan kan de afvikles?
Seerlige feriedage kan holdes samlet, enkeltvis og som brgkdele af dage.

Eksempel 4.1.
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Arbejdstid: Mandag, onsdag og fredag 6 timer daglig, tirsdag 9 timer og torsdag 10 timer.

3 timers frihed udggr séledes 1/2 saerlig feriedag, hvis timerne leegges pé’l en mandag, onsdag eller fredag, men
1/3 saerlig feriedag, hvis der er tale om en tirsdag.

Indtil udgangen af feriedret 2006/2007 kan en medarbejder desuden vaelge helt at undlade at holde dagene. I s8
tilfelde godtggres de kontant ved feriedrets udlgb, medmindre ledelsen og medarbejderen indgdr aftale om at
overfgre dagene til et senere feriedr, jf. afsnit 7.9.

Medarbejderen og ledelsen kan ogsé - sdvel forud for ferie8ret som i Igbet af dette - aftale, at dagene skal
godtggres kontant ved feriedrets udlgb. En sddan aftale kan kun aendres, hvis parterne er enige. Dette geelder
fortsat efter aendringen af reglerne fra feriedret 2007/2008, jf. afsnit 4.7.1.

4.7.3. Kan regler om afvikling fastsaettes ved lokalaftale?

Afviklingen af seerlige feriedage fastleegges som naevnt ved individuel aftale mellem ledelsen og den enkelte
medarbejder.

Der kan derfor ikke indgds kolektive aftaler mellem ledelsen og den/de pagaeldende tillidsrepraesentant(er) om
afvikling eller placering af de seerlige feriedage.

Der kan sdledes ikke indgas lokalaftale om, f.eks.

- at sarlige feriedage ikke kan godtggres kontant,
- at dagene holdes pd bestemte tidspunkter (eksempelvis mellem jul og nytar), eller
- at sarlige feriedage ikke holdes, men skal godtggres kontant.

Kapitel 5

Feriehindringer

Reglerne om feriehindringer behandles i afsnit 5.1. 0g 5.2.

Feriehindringers betydning i relation til saerlige feriedage behandles i afsnit 5.3.
5.1. Generelt

5.1.1. Hvad er en feriehindring?

Det sker, at en allerede planlagt ferie ikke kan holdes p& grund af szerlige forhold hos medarbejderen. Foreligger
sddanne sarlige forhold ved normal arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag, er der tale om en feriehindring.

®).

De seerlige forhold er

1) egen sygdom

2) barsels- og adoptionsorlov

3) ophold i udlandet, forudsat at medarbejderen ikke er omfattet af ferieaftalen eller ferieloven under opholdet

4) overgang til selvstaendigt erhverv

5) overgang til arbejde i hjemmet

6) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv

7) indseettelse i en af kriminalforsorgens institutioner

8) tvangsanbringelse

9) lovligt varslede og afsluttede konflikter

10) aftjening af veernepligt

11) tjeneste i forsvaret pa veernepligtslignende vilkar

12) deltagelse i aktiviteter via en raddighedskontrakt med forsvarets reaktionsstyrker og SHIRBRIG

13) manglende midler til at holde ferie p§ grund af en opstz%et tvist i feriedret mellem lgnmodtageren og
arbejdsgiveren om krav pa feriepenge

14) pasning af nzertstdende syge eller dgende, hvor medarbejderen i en tidsbegraenset periode er tilkendt tabt
arbejdsfortjeneste, Ign eller vederlag efter serviceloven eller

15) orlov fra et anseettelsesforhold til pasning af neertstdende syge eller dgende.

(6) Jf. feriebekendtggrelsens § 24.

Seerligt om ferie i forbindelse med barsel og adoption

Orlov i forbindelse med barsel og adoption er sdledes en feriehindring. Det gaelder bade graviditetsorlov,
barselsorlov, adoptionsorlov, feedreorlov og foreeldreorlov, herunder orlov, hvor der hverken ydes Ign eller
dagpenge.

Reglerne er naarmere beskrevet i Personalestyrelsens og centralorganisationernes vejledning om barsel, adoption
og omsorgsdage.

5.1.2. Hvad er ikke en feriehindring?

Der er kun tale om en feriehindring, hvis de neaevnte forhold vedrgrer medarbejderen selv. Der foreligger derfor
ikke en feriehindring, hvis det er medarbejderens segtefeelle eller barn, der bliver syg.

Tjenestefrihed er ikke en feriehindring. Det kan derfor veere ngdvendigt at holde ferie i tjenestefrihedsperioden
for at undgz°a, at ferieretten fortabes.

Normalt vil det vaere uden betydning for en arbejdsgiver, hvorndr en medarbejder, der har tjenestefrihed, holder
sin optjente ferie, da der ved laengerevarende tjenestefrihedsperioder typisk vil vaere afregnet feriegodtggrelse
p5 12 1/2 pct. til FerieKonto ved tjenestefrihnedens pébegyndelse, Jjf. afsnit 8.3.

Er det ikke sket, vil eventuel ferie i tjenestefrihedsperioden imidlertid skulle holdes som ferie med Ign. Det
betyder, at ferien skal fastlaegges efter de almindelige regler, og at Ignudbetalingen skal genoptages i
ferieperioden.

1 sddanne situationer vil det derfor vaere hensigtsmaessigt, at det allerede i forbindelse med bevilling af
tjenestefrineden fastleegges, hvorndr ferien skal holdes.



En overenskomststridig strejke anses ikke for at veere en feriehindring. En planlagt ferie kan sdledes pdbegyndes
under strejken, og medarbejderen vil ikke have krav pd erstatningsferie, hvis ferien ikke holdes.

Derimod vil en overenskomststridig lockout vaere en feriehindring, og medarbejderen vil have krav pé
erstatningsferie.

Saerligt om bgrnepasningsorlov
Bgrnepasningsorlov betragtes ikke som en feriehindring. Orloven udseettes, hvis medarbejderen holder ferie.

5.1.3. Betydningen af en feriehindring

Konstateres det ved feriedrets udlgb, at en medarbejder pa grund af en feriehindring ikke har holdt hele eller
dele af sin ferie, kan den pégaeldende og ledelsen indg% aftale om, at ferien overfgres til et senere feriedr, jf.
kapitel 7. | modsat fald udbetales feriepengene kontant.

Medfgrer en feriehindring, at en medarbejder ikke kan holde sin hovedferie inden ferieperiodens udlgb (30.
september), kan den pégaeldende veelge enten at udskyde ferien til et senere tidspunkt i feriedret eller at 3
udbetalt feriepenge for den ikke afholdte hovedferie. | modsatning til tidligere har ledelsen og medarbejderen nu
ogsd mulighed for allerede p8 dette tidspunkt at aftale, at ferien i stedet overfgres til det fglgende feriedr.

Ledelsen skal pd eget initiativ udbetale feriepengene, hvis medarbejderen ikke positivt har tilkendegivet, at ferien
gnskes afholdt senere i feriegret, eller der er enighed om at overfgre ferien.

Hvis medarbejderen har valgt at holde ferien pg et senere tidspunkt i feriedret, men ombestemmer sigo, inoden
ferien faktisk er holdt, skal feriepengene udbetales, nar medarbejderen anmoder om det. Det kan ogsa pa et
sddant senere tidspunkt aftales at overfgre ferien.

Hvis ledelsen og medarbejderen i forvejen (dvs. uden relation til en feriehindring) har aftalt, at hovedferien skal
holdes uden for ferieperioden, vil f.eks. sygefraveer op til ferieperiodens udlgb ikke vare en feriehindring, da det
er aftalen - ikke sygdommen - der medfgrer, at hovedferien ikke holdes i ferieperioden. | den situation vil der
s8ledes ikke kunne udbetales feriepenge eller aftales overfgrsel af ferie ved ferieperiodens udlgb.

5.1.4. Seerligt om tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte med en
tjenestemandslignende pensionsordning

For tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte gaelder sarlige regler om bortfald af ret til feriegodtggrelse
i forbindelse med sygefraveer i umiddelbar tilknytning til afsked med egenpension, jf. afsnit 8.2.2.

Far medarbejderen udbetalt feriepenge, fordi den pdgaeldende pa grund af sygdom ikke har kunnet holde
tilgodehavende ferie inden ferieperiodens, henholdsvis feriedrets udlgb, bgr ledelsen derfor tage forbehold om
tilbagebetaling af belgbet, hvis den pégaeldende i fortsaettelse af sygefravaeret afskediges med ret til pension i
henhold til kapitel 2 i lov om tjenestemandspension (eller tilsvarende bestemmelser i et pensionsregulativ).

5.1.5. Feriepenge ved feriehindringer

Hvis en medarbejder efter ferieperiodens udlgb far udbetalt feriepengene for hovedferie, som ikke har kunnet
holdes, skal Ignnen ved ferieperiodens udlgb lsegges til grund. Det er uden betydning, om hovedferiens placering
var fastlagt.

Hvis feriehindringen foreligger op til feriedrets udigb, er det Ignnen pd dette tidspunkt, der danner grundlag for
beregningen.

Eksempel 5.1.
Hovedferien er fastlagt til perioden 3. - 24. juli, men medarbejderen sygemeldes fra 29. juni til 5. oktober.
Medarbejderen vaelger at holde ferien pg et senere tidspunkt i feriedret. Ferien skal varsles med 3 maneder.

S8 leenge ferien ikke er pdbegyndt, kan medarbejderen vaelge i stedet at fa feriepengene udbetalt (Ignniveauet
pr. 30.9.).

Eksempel 5.2.
Ferien er ikke fastlagt, og der er ikke taget stilling til, om hovedferien skal holdes uden for ferieperioden.
Medarbejderen gar pd barselsorlov den 15. maj.

Ved ferieperiodens udlgb (den 30. september) udbetales feriepengene for hovedferien (Ignniveauet pr. 30.9.),
hvis medarbejderen ikke har meddelt, at hovedferien gnskes holdt pd et senere tidspunkt i feriedret, og der ikke
er indg8et aftale om overfgrsel til det folgende feriedr.

Eksempel 5.3.
Hovedferien er ikke fastlagt.
Medarbejderen sygemeldes den 20. september.

Feriepengene kan ikke udbetales den 30. september, da medarbejderen ikke havde planlagt at ville holde
hovedferien inden ferieperiodens udlgh. Det er sdledes ikke pd grund af sygefravaeret, at hovedferien ikke blev
holdt i ferieperioden, og der foreligger derfor ikke en feriehindring.

Hovedferien skal holdes pd et senere tidspunkt i feriedret.

Om der har foreligget en feriehindring, kan som udgangspunkt fgrst konstateres ved ferieperiodens, henholdsvis
feriedrets udlgb. I visse tilfelde, f.eks. ved langvarig sygdom eller barselsorlov, kan det dog allerede p3 et
tidligere tidspunkt godtggres, at feriehindringen fortsat vil veere til stede ved ferieperiodens/ferieérets udigb.

Feriepengene kan i sddanne tilfelde udbetales pd det tidspunkt, hvor der foreligger dokumentation for
feriehindringen. Dokumentationen kan vare en erkleering fra f.eks. laege eller sygehus.

Udbetaling af feriepenge for ferie, der ikke er holdt p& grund af en feriehindring, skal ske senest ved feriedrets
udigb med Ignudbetalingen i maj.

Der udbetales kun feriepenge for de dage, der ikke er plads til at holde inden for feriedret, og medarbejderen



kan ikke kraeve, at restferie holdes i sammenhaeng.

Eksempel 5.4.®

En medarbejder har ikke holdt sin hovedferie.
Medarbejderen er sygemeldt indtil den 14. september.

Da hovedferien udggr 15 arbejdsdage og skal gives i sammenhang (dvs. 19 kalenderdage pa grund af de
mellemliggende lgr- og sgndage), foreligger der en feriehindring. Feriepengene skal derfor udbetales 30.
september (med lgnudbetalingen i oktober), hvis medarbejderen ikke har meddelt, at ferien gnskes afholdt pa et
senere tidspunkt i feriedret, og det ikke er aftalt at overfgre dagene til naeste feriedr.

(3) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

Eksempel 5.5.
En medarbejder har 8 feriedage til gode.
Medarbejderen er sygemeldt i perioden fra 15. februar til og med 28. april.

Medarbejderen kan n at holde to feriedage inden feriedrets udligb (hvis den 29. og 30. april ikke er Igrdage,
sgn- eller helligdage). Der foreligger sdledes kun en feriehindring for de resterende 6 dage, og feriepengene for
disse skal udbetales med Ignudbetalingen i maj, hvis der ikke indgas aftale om at overfgre dagene til naeste
feriedr.

5.2. Seerligt om sygdom som feriehindring

5.2.1. Sygdom opstaet for ferien
Det fremgar af ferieloven,

- at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag
- at en Ignmodtager, der er syg, nar ferien begynder, ikke har pligt til at pabegynde ferien.

Hvis en medarbejder sdledes er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom ved arbejdstids begyndelse den dag, hvor en
planlagt ferie skulle begynde, kan den pggaeldende vaelge enten at pgbergbe sig sygdommen som en
feriehindring eller at holde ferien som planlagt.

Hvis medarbejderen ikke gnsker at holde ferien, skal den pdgaeldende melde sig syg efter de almindelige regler,
der geelder for ansaettelsesforholdet.

Bliver medarbejderen rask inden udlgbet af den planlagte ferie, skal den p8gaeldende i forbindelse med sin
raskmelding meddele ledelsen, om den resterende del af ferien holdes, eller om arbejdet genoptages. Det er
alene resten af den planlagte ferie, som medarbejderen kan veelge at holde. Medarbejderen har saledes ikke ret
til at holde den udskudte ferie i forlaengelse af sin raskmelding.

Bliver medarbejderen fgrst rask efter udlgbet af den planlagte ferie, er den p8gaeldende derfor forpligtet til at
genoptage arbejdet pd raskmeldingstidspunktet.

Tidspunktet for erstatningsferien skal fastlaegges efter de almindelige regler. Varslet p& 3 maneder kan dog
forkortes, hvis det er ngdvendigt, for at hovedferien kan holdes inden ferieperiodens udlgb. | den situation skal
ferien varsles umiddelbart i forleengelse af medarbejderens raskmelding.

Varslet pd 1 m3ned (for restferie) kan ikke forkortes.
Virksomhedslukning
Selv om en institution holder ferielukket, geelder ovennaevnte regler, hvis en medarbejder bliver syg inden ferien.

I en sddan situation kan det dog veere vanskeligt at aflevere sygemeldingen. Kan medarbejderen ikke komme i
kontakt med institutionen, skal den pdgaeldende sikre sig bevis for, at forsgget er gjort. Det kan f.eks. ske ved,
at medarbejderen indtaler en besked (med angivelse af tidspunkt) pd institutionens telefonsvarer eller
skriver/mailer til institutionen.

Tilsvarende skal medarbejderen i forbindelse med en eventuel raskmelding forsgge at komme i forbindelse med
institutionen og meddele, om arbejdet gnskes genoptaget.

Det antages, at en medarbejder, der har givet - eller har forsggt at give, jf. ovenfor - ledelsen besked om
raskmeldingen, men som rent faktisk er afskaret fra at genoptage arbejdet p8 grund af virksomhedslukningen,
har krav p§ fuld erstatningsferie, hvis der er tale om hovedferie. Det geelder dog ikke, hvis sygdommen har
veaeret af ganske kort varighed.

5.2.2. Sygdom opstdet under ferien

Som udgangspunkt holdes ferien som planlagt, hvis medarbejderen bliver syg, efter at ferien er begyndt. Hvis
der er tale om alvorligere sygdom, sygdom af la&engere varighed, sygdom, der skyldes en tidligere tilskadekomst i
tjenesten, eller andre seerlige omstaendigheder, kan ferien dog suspenderes helt eller delvis.

Det er ledelsen, der skgnner, om der er s8danne szerlige omstaendigheder. Giver en sag anledning til tvivl, kan
ledelsen veelge - mod betaling af gebyr - at indhente en laegelig vurdering fra Helbredsnaevnet.

5.3. Seerlige feriedage
Bevirker en feriehindring, at en seerlig feriedag ikke kan holdes som planlagt, holdes dagen p§ et senere
tidspunkt i feriedret eller godtggres kontant/overfgres efter de almindelige regler.

Opstgr feriehindringen - f.eks. sygdom - fgrst, efter at afholdelsen af en eller flere sammenhangende sarlige
feriedage er begyndt, betragtes dagen(e) som holdt.

Hvis feriedage og sarlige feriedage holdes i forleengelse af hinanden, betragtes dagene i relation til
feriehindringer som én sammenhangende periode.

Kapitel 6



Betaling for ferie og saerlige feriedage
Reglerne om betaling under ferie behandles i afsnit 6.1.-6.7.

De szerlige regler om udbetaling af feriepenge for den 5. ferieuge efter feriedrets udigb behandles i afsnit 6.8.
Betaling i forbindelse med feriehindringer er behandlet i kapitel 5.

I slutningen af de relevante afsnit er det angivet, om reglerne for sarlige feriedage svarer til eller er forskellige
fra reglerne om ferie. | afsnit 6.9. opsummeres reglerne om betaling for sarlige feriedage.

6.1. Generelt
Under afholdelse af optjent ferie far medarbejderen

Ion + saerlig feriegodtggrelse pd 1 172 pct. eller
- feriegodtggrelse pd 12 1/2 pct. eller
- feriegodtggrelse p§ 12 pct.
Timelgnnede har ret til ferie med 12 1/2 pct. feriegodtggrelse, jf. ferieloven.

@vrige medarbejdere har ret til lgn + saerlig feriegodtggrelse p§ 1 1/2 pct., men kan velge i stedet at holde ferie
med feriegodtggrelse pd 12 pct., jf. afsnit 6.4.

For deltidsansatte, der har faet udbetalt merarbejdsgodtggrelse i optjeningsdret, kombineres ferie med lgn + 1
1/2 pct. seerlig feriegodtggrelse med 12 1/2 pct. feriegodtggrelse af merarbejdsbetalingen, jf. afsnit 6.2.3.

Medarbejdere, der har optjent ferie hos en tidligere arbejdsgiver, holder ferie uden Ign, men far fra FerieKonto
udbetalt feriegodtggrelsen fra det tidligere anseattelsesforhold, jf. afsnit 6.5.

Under afholdelse af saerlige feriedage far medarbejderen Ign.

(7) Ingen medarbejdere, der er omfattet af ferieaftalen, folger ferielovens regel om lgn + ferietillaeg p& 1 pct.

6.2. Ferie med lgn

6.2.1. Samme beskaeftigelsesgrad som i optjeningsaret

For medarbejdere, der pd ferietidspunktet har samme beskaeftigelsesgrad som i hele optjeningsaret, er Ignnen
under ferie medarbejderens szaedvanlige Ign pd det tidspunkt, hvor ferien holdes.

I Ilgnnen indgdr

- skalalgn, basislgn el.lign.

-varige og midlertidige tilleeg, der ydes med et fast manedligt belgb timebaserede tillaeg (f.eks. natpenge og
trucktillzeg), i det omfang de er en fast paregnelig del af Ignnen

- pensionsbidrag (bade eget- og arbejdsgiverbidrag) af sdvel den faste lgn som eventuelle pensionsgivende
tillaeg.

Der henvises i gvrigt til Finansministeriets cirkulaere af 1. december 2003 om beregning af Ign under betalt
fraveer m.v.

I Ilgnnen indgdr ikke

- betaling for over- eller merarbejde, heller ikke selv om dette forekommer regelmassigt, medmindre der er tale
om et fast manedligt vederlag.

Som eksempel pg en fast mgnedlig over—/merarbejdgbetaling, som indggr i lannen, kan naevnes det vederlag,
der ydes til laerere for skemalagte overtimer, samt radighedstillaagget til akademiske fuldmaegtige.

Lgnnen pd saerlige feriedage svarer til Ignnen pa almindelige feriedage.
6.2.2. Anden beskaftigelsesgrad end i optjeningsaret

Har en medarbejder p8 ferietidspunktet en anden beskaeftigelsesgrad end i opt‘jeningsgret, beregnes Ignnen
under ferie pd grundlag af den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad i optjeningsaret.

Denne regel geelder uanset omfanget af andringerne i beskeeftigelsesgraden. Aftalen fraviger sdledes ferieloven,
hvor denne beregningsmade kun benyttes, hvis den gennemsnitlige arbejdstid i feriedret afviger mere end 20
pct. fra den gennemsnitlige arbejdstid i optjeningséret.

Den gennemsnitlige arbejdstid og ferielgnnen beregnes som vist i nedenstdende eksempler, der tager
udgangspunkt i, at fuldtidsbeskaeftigelse er 37 timer ugentlig.
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Vedrgrende betaling under ferie, som er optjent under disciplinger suspension, henvises til afsnit 6.7.

For en medarbejder, der har haft tjenestefrihed i optjeningsaret, fastsaettes beskaeftigelsesgraden i relation til
ferieoptjening under tjenestefriheden til det timetal, der gjaldt umiddelbart fgr tjenestefrineden.

Lgnnen pd seaerlige feriedagesvarer til Ignnen p8 almindelige feriedage.
6.2.3. Deltidsansatte

Betaling for over- og merarbejde indgar ikke i den Ign, der udbetales under ferie, jf. afsnit 6.2.1. Det geelder
ogsa for deltidsansatte.

En deltidsansat, der har udfgrt merarbejde, uden at det er betalt som overarbejde, far imidlertid 12 1/2 pct.
feriegodtggrelse af merarbejdsgodtggrelsen beregnet efter de almindelige regler. Med hensyn til
beregningsgrundlaget henvises til afsnit 8.2.1.

6.2.4. Ferie optjent under tjenestefrined uden Ign

Medarbejdere, der har optjent ferie i en tjenestefrihedsperiode uden Ign, holder ferie med Ign, hvis de
tidsmaessige betingelser for genindtraeden og afholdelse af ferien er opfyldt, jf. afsnit 3.3.2.

Har medarbejderen i de fgrste 6 m@neder af tjenestefrihedsperioden optjent ferie hos en anden arbejdsgiver,
fratraekkes den dertil svarende feriegodtggrelse i den Ign, der udbetales under ferien. Der kan dog hgjst
fratraekkes et belgb svarende til Ignnen.

Ved tjenestefrinedens pdbegyndelse kan tilgodehavende ferie vaere konverteret til feriegodtggrelse pa 12 1/2
pct., der er indbetalt til FerieKonto. Veelger den ansatte - efter genindtraeden - at afvikle en séledes afregnet ferie
som ferie med Ign, modregnes den udbetalte feriegodtggrelse i den Ign, der udbetales under ferien.

Lgnnen pg sarlige feriedage svarer til Ignnen pg almindelige feriedage.

Har medarbejderen i de fgrste 6 maneder af tjenestefrinedsperioden optjent szerlige feriedage hos en anden
arbejdsgiver6 der er omfattet af ferieaftalen, fratraekkes den udbetalte kontante godtggrelse i den Ign, der
udbetales, nar de sarlige feriedage holdes. Der kan hgjst fratraekkes et belgb svarende til Ignnen.

6.3. Seerlig feriegodtggrelse

Ud over den szdvanlige Ign pa feriedagene ydes en szrlig feriegodtggrelse pd 1 1/2 pct. Denne godtggrelse
traeder i stedet for ferielovens ferietillaeg pd 1 pct.

Den seerlige feriegodtggrelse beregnes af

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret

b) Ign under ferie

c) lgn under afholdelse af eller kontant godtggrelse som erstatning for seerlige feriedage
d) arbejdsmarkedsbidrag

e) bidrag til den saerlige pensionsopsparing (sp. bidrag)

f) medarbejderens eget bidrag til ATP

g) eventuelle frivillige pensionsbidrag ud over de overenskomstmeessige/aftalebaserede.

Der beregnes ikke seerlig feriegodtggrelse af

a) udbetalt seerlig feriegodtggrelse

b) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt

c) ventepenge

d) rédighedslgn

e) efterindtaegt i henhold til tjenestemandspensionslovens § 20 og tilsvarende bestemmelser

f) efterlgn i henhold til funktionaerlovens § 8

g) merarbejdsbetaling til en deltidsansat, som er afregnet med 12 1/2 pct. feriegodtggrelse

h) feriegodtggrelse pd 12 1/2 pct. af en deltidsansats merarbejde

i) eget og arbejdsgivers overenskomstmaessige/aftalebaserede pensionsbidrag.

Seerlig feriegodtggrelse udbetales efter gaeldende praksis som et samlet belgb ved feriedrets start. Hvis den

seerlige feriegodtggrelse ikke udbetales ved feriedrets start, skal der senest ved hver ferieperiodes begyndelse
udbetales en forholdsmaessig del svarende til leengden af den planlagte ferie.

Har en medarbejder fiet udbetalt hele den seerlige feriegodtggrelse ved feriedrets start og fratraeder, inden al
ferien er holdt, fratraekkes den resterende del af den saerlige feriegodtggrelse i den feriegodtggrelse, der
beregnes i forbindelse med fratraedelsen, jf. afsnit 8.2.1.

Seerlig feriegodtggrelse vedrgrende ferie, der overfgres, jf. kapitel 7, udbetales senest ved udlgbet af det ferie%r,
hvor ferien skulle have vaeret holdt. Seerlig feriegodtggrelse overfgres sdledes ikke til udbetaling ved feriens
afholdelse.
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6.4. Ferie med feriegodtggrelse pd 12 pct.
Medarbejdere, der opfylder betingelserne for at f& Ign under ferie, kan i stedet for Ign + saerlig feriegodtggrelse
vaelge at f3 feriegodtggrelse pd 12 pct.

Medarbejderen skal i givet fald meddele ledelsen dette fgr optjeningsdrets begyndelse, dvs. fgr 1. januar. Valget
er bindende for det pageaeldende optjeningsar. Baggrunden kan f.eks. vaere, at medarbejderen forventer at fa
uregelmeessigt forekommende ulempetilleeg eller over-/merarbejdsbetaling, der ikke indg%r i beregningen af Ign
under ferie. | sddanne tilfelde kan en feriegodtggrelse p8 12 pct. udggre et hgjere belgb end lgn under ferie +
seerlig feriegodtggrelse pd 1 1/2 pct.

Feriegodtggrelsen p& 12 pct. beregnes af

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsdret

b) medarbejderens eget bidrag til pensionsordninger, herunder kapitalpensionsordninger m.v.
c) arbejdsmarkedsbidrag

d) bidrag til den saerlige pensionsopsparing (sp. bidrag)

e) medarbejderens eget bidrag til ATP

f) lgn under afholdelse af seerlige feriedage

g) kontant godtggrelse for szarlige feriedage, der er udbetalt i optjeningsaret.

| beregningsgrundlaget indgér ikke

a) arbejdsgiverens pensionsbidrag

b) Ign under ferie

c) udbetalt feriegodtggrelse

d) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt
e) udbetalt seerlig feriegodtggrelse.

Feriegodtggrelsen indbetales til FerieKonto.

N&r ferien holdes, fradrages pr. feriedag 7,4/1924(2) af 8rslgnnen, inkl. pensionsbidrag.

(2)Gzlder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden arbejdstidstilrettelaeggelse, se
kapitel 9.

6.5. Ferie uden lgn

For en medarbejder, der har optjent ret til ferie hos en tidligere arb ejdsgiver, holder ferie, skal ledelsen
attestere medarbejderens feriebevis, s8 den pggaeldende kan f8 udbetalt sin feriegodtggrelse. Under ferien
foretages Ignfradrag som navnt ovenfor.

Holder en medarbejder ikke-optjent ferie, skal der ligeledes foretages Ignfradrag som naevnt ovenfor.
I grundlaget for beregning af Ignfradraget indgz°ar bidrag til en eventuel forsikringsmaessig pensionsordning.

Efter AC-overenskomsten foretages fradrag efter tilsvarende regler, men der indbetales pensionsbidrag, som om
der holdes ferie med Ign.

6.6. Seerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser
Som naevnt i afsnit 3.3.6. har elever krav pd betalt ferie i farste og andet hele feriedr efter ansaettelsen samt - i
visse tilfeelde - i det ferieﬁr, hvor ansaettelsen sker.

Har eleven optjent ferie hos en tidligere arbejdsgiver, skal eoleven dog ikke have ferie med Ign for disse dage,
medmindre feriegodtggrelsen er mindre end elevignnen. | sadanne tilfelde skal arbejdsgiveren betale eleven
forskellen mellem elevignnen pr. feriedag og feriegodtggrelsen pr. feriedag.

Er den optjente feriegodtggrelse pr. dag hgjere end elevignnen pr. dag, holder eleven saledes ferie med optjent
feriegodtggrelse. Det geelder dog kun for det antal dage, som eleven har optjent. For ikke-optjente feriedage
betaler arbejdsgiveren under alle omstaendigheder fuld elevign, ogsa selv om den samlede betaling for ferien
derved bliver hgjere end elevignnen for den samme periode.

Eksempel 6.3.
En elev medbringer feriegodtggrelse for 3 ugers ferie p& 14.500 kr.

Elevignnen for 5 uger udggr 11.400 kr.

Eleven holder 3 ugers ferie med feriegodtggrelse (14.500 kr.) og 2 ugers ferie med Ign (4.560 kr.).

Ovenstdende retningslinjer gaelder dog ikke for feriegodtggrelse, der er optjent i en beskaftigelse, som eleven
havde fgr ansaettelsen, hvis den pégaeldende har bibeholdt beskeeftigelsen sidelgbende med elevanseettelsen.
Den feriegodtggrelse, som eleven matte have optjent - og fortsat optjener - i en sddan beskaeftigelse, skal
bruges til at holde ferie fra dette job. Elevarbejdsgiveren kan derfor ikke fratreekke feriepengene i Ignnen under
ferie.

Eksempel 6.4.
En elev ansattes 1. juni 2005.

Den p%gaeldende har siden 1. januar 2003 arbejdet som avisbud hver Igrdag og fortsaetter med dette arbejde
sidelgbende med elevansaettelsen.

N&r eleven holder ferie i 2005, kan arbejdsgiveren ikke modregne feriegodtggrelsen fra jobbet som avisbud i
ferielsnnen. Denne feriegodtggrelse kommer til udbetaling, nar eleven holder ferie fra jobbet som avisbud.

Den betalte ferie, som elever far uden at have optjent ret til den, kan ikke godtggres kontant efter feriedrets
udlgb, jf. afsnit 6.8., medmindre der har foreligget en feriehindring.

6.7. Seaerligt om tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte
a. Under disciplinaer suspension far en tjenestemand og en tjenestemandslignende ansat, som er omfattet af
suspensionsregler svarende til tienestemandslovens, udbetalt 2/3 af sin sadvanlige Ign. | feriemassig henseende



betragtes vedkommende tilsvarende som deltidsbeskeeftiget med en beskaeftigelsesgrad pad 2/3 af sit normale
timetal, jf. aftale af 31. oktober 2005 om suspension og ulovlig udeblivelse.

Sker der efter suspensionens ophavelse hel eller delvis efterbetaling af den indeholdte Ign, skal der foretages en
tilsvarende regulering af den beskaeftigelsesgrad, der laegges til grund for ferielgnsberegningen. Det galder for
sdvel afholdt som fremtidig ferie.

Lgnnen p§ sarlige feriedage reguleres tilsvarende.

b. Tjenestemand, der er afskediget med rddighedslgn, holder optjent ferie med feriegodtggrelse. Der foretages
ikke fradrag i rddighedslgnnen, nar ferien holdes.

De sarlige feriedage er afregnet kontant ved fratraedelsen.

c. Om betaling under ferie, hvis en tjenestemand eller en tjenestemandslignende ansat med en
tjenestemandslignende pensionsordning genindtraeder i tjenesten, henvises til afsnit 3.3.7.c.

6.8. Betaling for ikke afholdt ferie efter feriedrets udlgb
Ved feriedrets udigb skal arbejdsgiveren opggre den enkelte medarbejders ferieregnskab.

Har medarbejderen ikke holdt hele sin ferie, kan den pdgaldende have krav pd at fa udbetalt feriepengene for
de resterende dage i fglgende situationer:

1) Der har foreligget en feriehindring, jf. kapitel 5.
2) Belgbet stammer fra den 5. ferieuge.

Udskudt ferie for tjenestemeaend og tjenestemandslignende ansatte, jf. afsnit 7.8., godtggres ikke kontant efter
disse regler. Hvis der er enighed mellem medarbejderen og ledelsen, kan dagene dog godtggres kontant.

6.8.1. Udbetaling uden anmodning fra medarbejderen
Hvis en medarbejder ved feriedrets udlgb ikke har holdt hele sin ferie, skal arbejdsgiveren p§ eget initiativ
udbetale feriepengene (svarende til lgn under ferie), hvis

" belgbet vedrgrer ferie ud over 20® dage, og
- belgbet efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag udggr 1500 kr. eller derunder, og
- der ikke er indgdet aftale om at overfgre dagene.

Belgbet kan tidligst udbetales 1. maj og skal udbetales senest den 15. juni efter feriedrets udlgb.
Belgbet udbetales direkte til medarbejderen.

(3) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

6.8.2. Udbetaling efter anmodning fra medarbejderen

Hvis en medarbejder ved feriedrets udigb ikke har holdt hele sin optjente ferie, og de tilgodehavende feriepenge
efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag udggr mere end 1500 kr., har den pagaeldende krav pd at fa
feriepengene (svarende til lgn under ferie) udbetalt, hvis

- belgbet vedrgrer ferie, der stammer fra den 5. ferieuge, og
- anmodning om udbetaling fremsaettes senest 30. september i det fglgende feriedr, og
- der ikke er indg8et aftale om at overfgre dagene.

Anmodning om udbetaling skal ske pa en speciel blanket, som kan hentes pa Arbejdsdirektoratets hjemmeside,
www.adir.dk (under: Blanketter/ ferie).

Belgbet skal vedrgre ferie, som stammer fra den 5. ferieuge. Det betyder, at der normalt kan udbetales for hgjst
5 feriedage(S).

Hyis medarbejderen ikke har anmodet om at fa feriepengene udbetalt senest den 30. september, har den
pagaeldende mistet retten til betaling. Belgbet skal derfor indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

(3)Gzlder medarbejdere med en almindelig 5-dages uge.

6.8.3. Saerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser

Reglen under 6.8.1. gaelder ikke kun optjent ferie. Den omfatter ogsé den szrlige betalte ferie, som elever har
ret til, jf. afsnit 3.3.6.

Reglen under 6.8.2. gaelder derimod alene optjent ferie og omfatter saledes ikke elevers saerlige ferie.

6.8.4. Saerligt om tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte med en
tjenestemandslignende pensionsordning

Reglen under 6.8.1. omfatter tillige den seerlige ferie med Ign, som tjenestemand og tjenestemandslignende
ansatte, der genindtraeder i tjenesten, har ret til (se afsnit 3.3.7.c.). Derimod geelder reglen under 6.8.2. alene
optjent ferie.

6.8.5. Saerlige feriedage

Hvis saerlige feriedage ikke er holdt eller aftalt overfgrt ved feriedrets udlgb, godtggres de kontant, jf. afsnit
6.9.3.

6.9. Seerlige feriedage
6.9.1. Under afholdelse

P& seerlige feriedage har medarbejderen ret til Ign svarende til Isnnen p& almindelige feriedage, jf. afsnit 6.2.

Saerligt om dage optjent under tjenestefrined uden lgn
Hvis en medarbejder
- har optjent seerlige feriedage under tjenestefrihed uden Ign, jf. afsnit 3.3.2.,

-i samme periode har optjent sarlige feriedage i henhold til ferieaftalen hos en anden arbejdsgiver, og
- har féet udbetalt godtggrelse for de sdledes optjente dage, fratreekkes godtggrelsen i den Ign, der udbetales,



nar disse dage holdes. Der kan dog maksimalt fratreekkes et belgb svarende til Ignnen.

Hvis medarbejderen far kontant godtggrelse for de dage, der er optjent under tjenestefriheden, beregnes denne
efter de sadvanlige regler, jf. afsnit 6.9.3.

6.9.2. Hvornar ydes kontant godtggrelse for ikke afholdte dage?

Seerlige feriedage, som ikke er holdt ved feriedrets udlgb, godtggres kontant direkte til medarbejderen,
medmindre den pégaeldende og ledelsen har indgéet aftale om at overfgre dagene til et senere feriedr.

Dagene kan kun godtggres kontant ved feriedrets udlgb eller ved fratraeden.
6.9.3. Hvordan beregnes den kontante godtggrelse?

Den kontante godtggrelse udggr 2 1/2 pct. af Ignnen i optjeningsaret. Er en eller flere dage holdt, nedsaettes
godtggrelsen forholdsmaessigt.

Hvis den kontante godtggrelse tillige omfatter overfgrte saerlige feriedage, forhgjes godtggrelsen med 1/2® pct.
for hver overfgrt dag.

Beregningsmetoden svarer sdledes til den, der anvendes i forbindelse med feriegodtggrelsen pd 12 1/2 pct., der
ved fratreeden ydes for almindelige feriedage.

Godtggrelsen beregnes endvidere af de samme Igndele (ferietotalen) som feriegodtggrelsen pd 12 1/2 pct., jf.
afsnit 8.2.1.

Eksempel 6.5.

|E| click to open picture in new window

Eksempel 6.6.9

En medarbejder, der har vaeret ansat siden 1. juni 2003, fratraeder den 1. november 2005.
De szrlige feriedage optjent i 2003 er holdt i feriedret 2004/2005.
I feriedret 2005/2006 er der holdt 2 af de 5 szerlige feriedage, der er optjent i 2004.

Seerlige feriedage optjent i 2004:

Den ferieberettigende Ign (ferietotalen) for optjeningséret 2004 udggr 230.000 kr.

Kontant godtggrelse for optjeningsaret 2004:

2 1/2 pct. af 230.000 kr. 5.750 kr.
Fradrag for 2 afholdte sarlige feriedage: 2/5 af 5.750 kr. 2.300 kr.
Tilgodehavende kontant godtggrelse for optjeningsdret 2004 3.450 kr.

Seerlige feriedage optjent i 2005:

Den ferieberettigende Ign (ferietotalen) for optjeningsaret 2005 udggr 200.000 kr.

Kontant godtggrelse for optjeningséret 2005:
2 1/2 pct. af 200.000 kr. 5.000 kr.

Ved fratraedelsen skal medarbejderen have udbetalt:

Kontant godtggrelse for optjeningsdret 2004 3.450 kr.

Kontant godtggrelse for optjeningsaret 2005 5.000 kr.
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I alt 8.450 kr.

Vedrgrende beregning af kontant godtggrelse for overfgrte seerlige feriedage henvises til afsnit 7.9.
(2) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden arbejdstidstilrettelaeggelse, se
kapitel 9.

(3®) Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

Kapitel 7
Overfgrsel af ferie og saerlige feriedage
Reglerne om overfgrsel af ferie behandles i afsnit 7.1.-7.8.

I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for seerlige feriedage svarer til eller er forskellige fra
reglerne om ferie. | afsnit 7.9. opsummeres reglerne om overfgrsel af sarlige feriedage.

7.1. Generelt

Ferieaftalen giver mulighed for, at ledelsen og medarbejderen kan aftale, at ferie ud over 20 dage overfgres til
det folgende feriedr®.

Hvis ferie skal overfgres, skal der inodggs en aftale mellem ledelsen og den enkelte medarbejder. Hverken
ledelsen eller medarbejderen kan saledes ensidigt bestemme, at ferie overfgres. (Reglerne om overfgrsel af ferie
ma derfor ikke forveksles med de szerlige regler i aftalen om udskydelse af ferie af tjenstlige grunde, som alene

geelder for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte med en tjenestemandslignende pensionsordning, jf.
afsnit 7.8.).

Spergsmalet om eventuel overfgrsel af ferie bgr afklares i god tid inden feriedrets udigb, s den tilgodehavende
ferie kan varsles og holdes, hvis der ikke indgas aftale om overfgrsel.

Hvis der foreligger en feriehindring, jf. kapitel 5, som bevirker, at dagene kan godtggres kontant, kan ledelsen og
medarbejderen i stedet aftale, at dagene overfgres. | denne situation er det ikke kun ferie ud over 20 dage, der
kan overfgres, men samtlige feriedage, der ikke har kunnet holdes pz°a grund af feriehindringen.

Saerlige feriedage kan overfgres po)g samme mé&de som feriedage. Der er dog ikke krav om, at et vist antal
saerlige feriedage skal holdes hvert ar.

(2) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden arbejdstidstilrettelaeggelse, se
kapitel 9.

(8) For tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte, som har overfgrt ferie i henhold til aftaler, der er indgdet i henhold
til ferieaftaler fra fgr 2001, omregnes den overfgrte ferie fra 6-dages-uge til 5-dages-uge.

7.2. Indgdelse af aftale om ferieoverfgrsel
En aftale mellem ledelsen og medarbejderen om overfgrsel af ferie skal

- veere skriftlig og
- indg8s inden feriedrets udigb.
Hvis der er indgdet en aftale, der daekker overfgrsel i flere &r, skal der ikke indg8s en ny aftale hvert ar.

I de tilfeelde, hvor en medarbejder ikke holder ferie med Ign, men ferie med feriegodtggrelse (fordi den
pageeldende har valgt 12 pct. feriegodtggrelse eller har feriegodtggrelse fra et tidligere anseaettelsesforhold), skal
ledelsen inden feriedrets udlgb give FerieKonto skriftlig meddelelse om aftalen.

Dette er ngdvendigt for at undgd, at kravet p§ feriegodtggrelse foraeldes.
En s8dan meddelelse skal gives hvert &r, ogsd selv om aftalen daekker flere 3r.

Hvis ledelsen ikke giver meddelelse til FerieKonto, kan der opst% et erstatningsansvar for medarbejderens
eventuelle tab.

Aftale om overfgrsel af sarlige feriedage skal ligeledes indg8s skriftligt inden feriedrets udlgb. Da szerlige
feriedage ikke er omfattet af ferieloven og derfor ikke afregnes til FerieKonto, skal FerieKonto ikke have
meddelelse om overfgrsel af disse dage.

7.3. Aftalens indhold

Det fglger af loven, at de naermere vilkar for ferieoverfgrslen skal fastlaegges i aftalen mellem ledelsen og
medarbejderen. Hverken loven eller ferieaftalen stiller specifikke krav til indholdet af en s&dan aftale.

Der kan f.eks. vaere tale om

-en kort aftale om, at den 5. ferieuge overfgres til naeste feriedr

~en aftale om, at ferie ud over 20 (B)dage de naeste 3 ar overfgres til afholdelse i det 4. feriedr
-en aftale, der detaljeret fastlaegger overfgrsel i de kommende 3r, afviklingstidspunkt i et senere feriedr,
eventuelle betingelser for at e&ndre planerne, osv.

Indholdet af den konkrete aftale har afggrende betydning for, hvordan den overfgrte ferie kan holdes, jf. afsnit
7.5. Hvis en aftale omfatter flere feriedr, bgr den veere ret detaljeret og tage hgjde for, at vilkar og
forudsaetninger kan a&ndre sig. Dette er mindre ngdvendigt, hvis aftalen alene drejer sig om overfgrsel af en
enkelt uge til det kommende feriedr.

Inden ledelsen og medarbejderen indgar en aftale om overfgrsel af ferie, bgr de overveje folgende spgrgsmal:
1. Hvor mange feriedage skal overfgres?

Medmindre der er tale om overfgrsel i forbindelse med en feriehindring, kan alene dage ud over 20®
overfgres.

2. Skal det aftales, at der ogsd overfgres dage i kommende feriedr?

3. 1 hvilket/hvilke feriedr skal den overfgrte ferie holdes?

4. Skal det ngjagtige afholdelsestidspunkt fastlaegges?



5. Kan aftalen opsiges af en af parterne - og i givet fald pé hvilke betingelser?

Det vil som regel vaere medarbejderen, der tager initiativet til at indgd en aftale. Den pdgaeldende vil ofte have et
ganske bestemt formal med at overfgre ferie - iszer hvis der er tale om overfgrsel flere ar i traek med henblik pd
afholdelse p§ et neermere fastsat tidspunkt i et senere feriedr.

Det kan imidlertid ske, at forudsaetningerne andrer sig - og i visse tilfeelde i et sddant omfang, at formalet med
overfgrslen helt forspildes.

I en sddan situation vil medarbejderen maske gnske at ndre den indgdede aftale.
Tilsvarende kan forholdene aendre sig, sd ledelsen gnsker at friggre sig fra aftalen.

Da det hverken i teori eller praksis er fastsldet, i hvilket omfang allerede indgéede aftaler kan opsiges, vil det
vaere hensigtsmaessigt, at det fastlaegges i forbindelse med indgdelse af de konkrete aftaler.

Som bilag 2 til vejledningen er vedlagt et skema, som evt. kan anvendes, ndr der indg8s aftale om at overfgre
ferie.

Tilsvarenode er det ved indgdelse af aftaler om overfgrsel af saerlige feriedage hensigtsmaessigt at overveje
spgrgsmal 1.-5.

(2) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden arbejdstidstilrettelaeggelse, se
kapitel 9.

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

7.4. Varsler m.v.
En aftale om overfgrsel af ferie e&endrer ikke ved de almindelige principper i ferieloven.

Det betyder, at

- medarbejderen fortsat har krav pé 3 ugers hovedferie
-de almindelige varslingsregler skal overholdes - ferie ud over 3 uger fglger reglerne for gvrig ferie (restferie).
- ledelsen har mulighed for at omlaegge overfgrt ferie, jf. afsnit 4.6.

Er det ngjagtige tidspunkt for afholdelse af ferien fastlagt i selve aftalen, jf. afsnit 7.5., kan ferien dog ikke
omlaegges, og varsling er ikke ngdvendig.

Det er en ufravigelig regel, at overfgrt ferie holdes fgr ferie, der er optjent i det seneste optjeningsar.
Overfgrt ferie vil derfor typisk blive holdt som en del af hovedferien.

For saerlige feriedage er optjeningstidspunktet uden betydning.

7.5. Eksempler pa aftaler om overfgrsel af ferie og saerlige feriedage(s)
1) Det aftales, at der overfgres en uges (5 dages) ferie til afholdelse i det fglgende feriedr.
Ferielovens almindelige regler om tilrettelaeggelse og varsling af ferie skal anvendes.

Det betyder, hvis ikke andet aftales, at de 3 ugers hovedferie skal varsles med 3 maneder og placeres i
ferieperioden, mens de resterende 3 ugers ferie skal varsles med 1 maned og gives i sammenhaengende
perioder p& mindst 5 dage, medmindre szerlige forhold ggr sig gaeldende.

2) Det aftales, at der i de 6 fglgende feriedr overfgres flest mulige feriedage, og at den overfgrte

ferie holdes sammen med hovedferien i det 7. ferieér(s).

Feriedr 1: 5 optjente feriedage overfgres til det folgende ferie8r

Feriedr 2: De 5 overfgrte feriedage + 15 optjente feriedage holdes. 10 optjente feriedage overfgres til det
folgende feriedr

Feriedr 3: De 10 overfgrte feriedage + 10 optjente feriedage holdes. 15 optjente feriedage overfgres til det
folgende feriedr

Feriedr 4: De 15 overfgrte feriedage + 5 optjente feriedage holdes. 20 optjente feriedage overfgres til det
folgende feriedr

Feriedr 5: De 20 overfgrte feriedage holdes, 25 optjente feriedage overfgres til det folgende feriedr
Feriedr 6: 20 overfgrte feriedage holdes, 5 overfgrte + 25 optjente feriedage overfgres til det fglgende feriedr
Ferie8r 7: De 30 overfgrte feriedage holdes i forbindelse med 15 optjente feriedage, dvs. i alt 9 uger.

For de 3 uger, der er hovedferie, skal der gives et varsel p& 3 maneder, og ferien skal placeres i ferieperioden,
hvis ikke andet er aftalt.

For de resterende 6 uger af den sammenhangende ferie skal der principielt gives et varsel pd 1 maned, og ferien
kan placeres uden for ferieperioden.

Da disse 6 uger imidlertid efter aftalen skal holdes sammen med hovedferien, ma de ngdvendigvis varsles
samtidig med denne og placeres enten i ferieperioden eller i umiddelbar tilknytning til denne.

3) Det aftales, at der i 3 feriedr overfgres flest mulige feriedage, og at den sdledes overfgrte ferie
holdes sammen med al den optjente ferie pa et i aftalen fastlagt tidspunkt i det 4. feriedr.

I denne situation er den samlede ferie, der skal holdes i det padgaeldende feriedr, fastlagt og varslet, og ledelsen
har fraskrevet sig muligheden for at omlaegge ferien, jf. afsnit 4.6.

4)Det aftales, at der i hvert af de kommende 2 feriedr overfgres 5 sarlige feriedage og 1 uges
ferie, og at dagene holdes pé et i aftalen fastlagt tidspunkt i det 3. feriedr.

Ledelsen har hermed fraskrevet sig muligheden for at omleegge ferien, henholdsvis de sarlige feriedage, jf.
afsnit 4.6., og medarbejderen har fraskrevet sig muligheden for at a&ndre placeringen af de sarlige feriedage. Se
i gvrigt afsnit 7.9.

5) Det aftales, at de sarlige feriedage i de naeste 2 feriedr overfgres til det 3. feriedr.

I det &r, hvor dagene skal holdes, fastlaegges placeringen efter de almindelige regler, jf. afsnit 4.7.1. Eventuel
kontant godtggrelse kan tidligst udbetales ved udlgbet af det 3. feriedr, medmindre medarbejderen fratraeder.

(3) Gelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.



(8) For tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, som har overfgrt ferie efter aftaler, der er indgdet i henhold til
ferieaftaler fra fgr 2001, omregnes den overfgrte ferie fra 6-dages-uge til 5-dages-uge

7.6. Betaling under afholdelse af overfgrt ferie

En medarbejder, der holder ferie med Ign, og som pa ferietidspunktet har samme beskaeftigelsesgrad som i det
optjeningsér, der er grundlag for den senest optjente ferie, far den saedvanlige, fast péregnelige lgn pz°a det
tidspunkt, hvor den overfgrte ferie holdes.

Har medarbejderen pa ferietidspunktet en anden beskaeftigelsesgrad, udggr Ignnen under ferie en brgkdel
svarende til den gennemsnitlige beskaftigelsesgrad i det optjeningsdr, der er grundlag for den senest optjente
ferie.

Der ydes ikke seerlig feriegodtggrelse for den overfgrte ferie, da denne er udbetalt Igbende i de respektive
ferieadr, jf. afsnit 6.3.

Medarbejdere, der holder ferie med feriegodtggrelse, far fra FerieKonto udbetalt den feriegodtggrelse, som er
optjent til den pdgaeldende ferie.

Nar overforte saerlige feriedage holdes, far medarbejderen en Ign svarende til Ignnen for almindelige feriedage
pa det pdgaeldende tidspunkt.

7.7. Rammeaftalen om opsparing af frihed

Som det fremgﬁr af § 3, stk. 2, i rammeaftalen om opsparing af frihed, jf. cirkuleere af 17. juni 2002, kan frihed
optjent i henhold til ferieaftalen indgd i en eventuel frihedsopsparing.

Opsparingen sker i form af overfgrsel af ferie efter reglerne i ferieloven, jf. afsnit 7.2., og betalingen fglger de
almindelige regler for overfgrt ferie.

Dertil kommer, at de almindelige regler for afholdelse af ferie skal anvendes, dvso. at overfgrt ferie holdes f;aor
optjent ferie. Det vil derfor veere den senest optjente ferie, der i sidste ende indgar i opsparingsordningen pa
samme méde, som det i forbindelse med overforsel af ferie over flere &r hvert ar er den overfgrte ferie, der
holdes, og den optjente ferie, der overfgres, jf. eksempel 2) i afsnit 7.5.

Sarlige feriedage kan ogsd indgd i en eventuel frihedsopsparing.

7.8. Udskydelse af ferie for tjenestemeend og tjenestemandslignende ansatte med en
tjenestemandslignende pensionsordning

Hvis ledelsen vurderer, at ganske sarlige tjenstlige forhold ggr, at en tjenestemand eller tjenestemandslignende
ansat ikke kan holde sin fulde ferie, kan ledelsen mod kompensation bestemme, at indtil 5(® feriedage udskydes
til det fglgende feriedr.

Kompensationen udggr 1/2 dags betalt frihed for hver udskudt feriedag.

Hvis udskydelsen tillige indebaerer en omlaegning af en allerede planlagt eller pdbegyndt ferie, som berettiger til

kompensation efter ferieaftalen, gives kompensation for s vel udskydelse som omlaegning af ferien, jf. afsnit
4.6.

Udskydelse af ferie kan ikke ske to ar i traek.

Hvis samtlige feriedage ud over 20 er udskudt af tjenstlige grunde, kan det ikke i samme feriedr aftales at
overfgre ferie. Tilsvarende er det ikke muligt at udskyde ferie, hvis alle feriedage ud over 20 allerede er aftalt
overfgrt.

Ledelsen kan ikke udskyde sarlige feriedage til det fglgende feriedr.

3 Gelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

7.9. Seerlige feriedage
Seerlige feriedage kan overfgres til et senere feriedr efter samme regler som almindelige feriedage, herunder
indgd i en frihedsopsparingsordning. Der henvises til afsnit 7.1 - 7.3. og 7.7.

Overfgrte saerlige feriedage behandles som ny-optjente seerlige feriedage i det pdgaeldende feriedr. Det vil bl.a.
sige, at

- medarbejderens gnske om placering af dagene normalt skal imgdekommes

-de kan holdes som enkeltdage eller som brgkdele af dage

- kontant godtggrelse fgrst kan ske ved feriedrets udigb

- de godtggres kontant ved fratraeden direkte til medarbejderen

-med virkning fra feriedret 2007/2008 kan ikke blot medarbejderen, men ogsg ledelsen kraeve dagene afholdt,
jf. afsnit 4.7.1.

-den kontante godtggrelse beregnes pg grundlag af den ferieberettigende Ign (ferietotalen) i det optjeningsgr,
som er grundlaget for de ny-optjente szerlige feriedage. Den kontante godtggrelse for szrlige feriedage er
derfor den samme, hvad enten der er tale om overfgrte eller ny-optjente dage.

Eksempel 7.1.

En medarbejder har fra feriedret 2004/2005 overfgrt 2 saerlige feriedage til feriedret 2005/2006, sdledes at den
pagzeldende i dette feriedr har i alt 7 szerlige feriedage. Alle 7 dage behandles herefter som optjent i 2004.

Ved feriedrets udlgb den 30. april 2006 har medarbejderen holdt 1 seerlig feriedag.

De 6 tilgodehavende seerlige feriedage godtggres herefter kontant. Den ferieberettigende Ign (ferietotalen) i
2004 udggr 230.000 kr.

Den kontante godtggrelse udggr 3 pct. (21/2 pct. + 1/2 pct.) af 230.000 kr. = 6.900 kr.

Indholdet af den enkelte aftale om overfgrsel af seerlige feriedage kan dog betyde, at de almindelige regler om
placering af dagene og om kontant godtggrelse ikke finder anvendelse.

Er det f.eks. aftalt, at de overfgrte dage skal holdes p8 et bestemt tidspunkt i et senere feriedr, vil aftalen vaere
bindende.




Det indebezerer,

- at placeringen af dagene alene kan andres, hvis ledelsen og medarbejderen er enige

-at dagene ikke kan godtggres kontant, medmindre medarbejderen fratraeder inden det aftalte
afholdelsestidspunkt, eller der foreligger en feriehindring.

Tilsvarende vil en aftale om, at overfgrte saerlige feriedage skal holdes sammen med hovedferien i et givet
feriedr, betyde, at de pagaeldende dage ikke kan konverteres til kontant godtggrelse undtagen i tilfaelde af
fratraeden eller feriehindring.

Desuden indebzerer en sddan aftale, at ledelsen i vidt omfang fastlaegger, hvornar de overfgrte dage skal holdes,
da det er ledelsen, der fastlaegger hovedferien. Medarbejderen har derfor kun indflydelse pa, om dagene holdes
forud for eller efter hovedferien.

Kapitel 8
Ferie og seerlige feriedage i forbindelse med fratraeden
Reglerne om ferie i forbindelse med fratreeden behandles i afsnit 8.1. - 8.3.

I slutningen af de relevante afsnit er det angivet, om reglerne for sarlige feriedage svarer til eller er forskellige
fra reglerne om ferie. | afsnit 8.4. opsummeres reglerne om seerlige feriedage i forbindelse med fratraeden.

8.1. Afholdelse af ferie i opsigelsesperioden 8.1.1. Medarbejderen opsiger sin stilling
Hvis en medarbejder selv opsiger sin stilling, geelder de almindelige regler om varsling, placering og afholdelse af
ferie. Allerede fastlagt ferie, som ligger inden fratraedelsestidspunktet, holdes som planlagt.

Tilsvarende geelder saerlige feriedage.
8.1.2. Medarbejderen opsiges fra sin stilling

Opsiges en medarbejder, geelder der szerlige regler, hvis opsigelsesvarslet er p& 3 maneder eller derunder.
Endvidere er der aftalt szerlige regler om overfgrt ferie, jf. afsnit 8.1.4.

Opsigelsesvarsel pa 3 maneder eller derunder

Opsiges en medarbejder, der har krav pd et varsel p& 3 maneder eller derunder, kan hovedferien som
udgangspunkt ikke holdes i opsigelsesperioden.

Det betyder, at en hovedferie, der var fastlagt til afholdelse i opsigelsesperioden, ikke holdes, men at der i stedet
skal indbetales feriegodtggrelse til FerieKonto i forbindelse med fratraedelsen. Medarbejderen har pligt til at mgde
pé arbejde, og ledelsen har pligt til at modtage den pégaeldendes arbejdsydelse. Er der tale om
virksomhedslukning, m& ledelsen betale Ign uden at kunne modtage arbejdsydelsen.

Hvis bade ledelsen og medarbejderen gnsker det, kan de dog - efter opsigelsen - indgd aftale om, at ferien
alligevel holdes som planlagt.

Ledelsen kan imidlertid ogsa ensidigt sikre, at ferien holdes som planlagt. Det kraever, at opsigelsesvarslet o
forlaenges med et antal arbejdsdage svarende til antallet af hovedferiedage. Er opsigelsesvarslet f.eks. 1 maned,

og ledelsen forlaeenger det med 15® arbejdsdage, skal medarbejderen holde ferien som planlagt.
Sggnehelligdage indgar ikke i beregningen, jf. eksempel 8.2.

Forlaengelsen kan ske enten ved, at fratreedelsestidspunktet udskydes, eller ved, at opsigelsesvarslet afgives
tilsvarende tidligere.

Da opsigelsesreglerne i en raekke overenskomster m.v. indebzaerer, at fratreeden skal ske ved en maneds o
udgang, kan en forlaenge;lse, der sker ved at udskyde fratraedelsestidspunktet, betyde, at opsigelsesvarslet ma
forlaenges med en hel maned.

Eksempel 8.1.

En medarbejder har 3 maneders opsigelsesvarsel til udgangen af en maned. Hovedferien er planlagt fra 3. til 21.
juli 2006.

Den pdgaldende opsiges til fratreeden med udgangen af september 2006.

Sker opsigelsen inden fredag den 9. juni 2006, kan hovedferien holdes som planlagt. Sker opsigelsen senere,
kan den planlagte hovedferie ikke holdes, medmindre fratreedelsestidspunktet udskydes til udgangen af oktober
2006.

Ledelsen og medarbejderen kan dog altid aftale, at ferien holdes uanset opsigelsen.

Eksempel 8.2.

Samme eksempel som ovenfor, men medarbejderen er opsagt til fratreeden med udgangen af august 2006.
Sker opsigelsen inden tirsdag den 9. maj, kan hovedferien holdes som planlagt. (Forlaeengelsen skal udggre 15®
arbejdsdage. Store bededag den 12. maj og Kristi himmelfartsdag den 25. maj teeller derfor ikke med).

(3) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

Der geelder ikke seerlige regler om afvikling af restferie i en opsigelsesperiode.

For overfort ferie geelder saerlige regler, jf. afsnit 8.1.4.

For saerlige feriedage henvises til afsnit 4.7., da der ikke geelder sarregler i forbindelse med afsked.
Opsigelsesvarsel pd over 3 mdneder

Har medarbejderen et opsigelsesvarsel pa mere end 3 mdneder, geelder de almindelige regler om varsling og
afholdelse af ferie for sdvel hovedferie som restferie.

Det betyder, at ferie, der er fastlagt til afholdelse i opsigelsesperioden, skal holdes som planlagt.



Endvidere kan ledelsen - ogsa efter at opsigelse er sket - pélaegge en medarbejder at holde ferie i
opsigelsesperioden, hvis perioden er lang nok til at rumme b&de varslet og ferien.

For overfgrt ferie geelder saerlige regler, jf. afsnit 8.1.4.
For saerlige feriedage henvises til afsnit 4.7., da der ikke geelder sarregler i forbindelse med fratraeden.
8.1.3. Seerligt om fritstilling

En medarbejder, der fritstilles i opsigelsesperioden, anses for at have holdt al sin afviklingsmodne ferie under
forudsaetning af, at

- fritstillingen er ubetinget, dvs. at medarbejderen ikke stdr til radighed for arbejdspladsen
- bade ferien og et tidsrum svarende til ferievarslet kan rummes inden for fritstillingsperioden
- der ikke foreligger feriehindringer.

Det betyder, at sdvel hovedferie som restferie anses for holdt, hvis fritstillingsperioden udggr mindst 3 maneder
+15® arbejdsdage, og at restferien

anses for holdt, hvis fritstillingsperioden udggr mindst 1 méned + et antal arbejdsdage svarende til antallet af
tilgodehavende feriedage.

Det er sdledes ikke en forudsaetning, at medarbejderen har faet meddelelse om, at ferien skal holdes.
Ferien anses for holdt, uanset om medarbejderen patager sig andet arbejde i fritstillingsperioden.
Det betyder, at

-den tidligere arbejdsgiver ikke skal yde feriegodtggrelse for den ferie, som anses for holdt i fritstillingsperioden
-den nye arbejdsgiver ikke kan palaeagge medarbejderen at holde ferie

-medarbejderen ikke kan kreeve at holde ferie i det nye anseettelsesforhold.

Opnér medarbejderen andet arbejde i fritstillingsperioden, optjenes ferie hos den nye arbejdsgiver. Den hidtidige
arbejdsgiver skal derfor ikke afregne feriegodtggrelse af den Ign, der udbetales i fritstillingsperioden, nar
medarbejderen samtidig modtager Ign - og dermed optjener ferieret - hos en ny arbejdsgiver. Hvis Ignnen i det
nye job er lavere end den hidtidige Ign, er den hidtidige arbejdsgiver dog forpligtet til at afregne feriegodtggrelse
af forskellen mellem de to Ignbelgb.

Saerlige feriedage anses ikke automatisk for holdt i en fritstillingsperiode. Der henvises i gvrigt til afsnit 4.7.,
da der ikke geelder szerregler i forbindelse med fratraeden.

(3) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

8.1.4. Saerligt om overfgrt ferie

Er det ikke pd forhdnd fastlagt, hvornar den overfgrte ferie skal holdes, kan hverken medarbejderen eller
ledelsen ensidigt bestemme, at ferie svarende til l&engden af den overfgrte ferie skal holdes i en opsigelses- eller
fritstillingsperiode. (Da overfgrt ferie holdes fgrst, vil det reelt veere den senest optjente ferie, der ikke kan
kreeves holdt, jf. forklaringen i slutningen af afsnit 7.7.).

Er det ngjagtige tidspunkt for afholdelse af den overfgrte ferie derimod fastlagt, holdes ferien som aftalt, uanset
om afholdelsestidspunktet ligger i opsigelsesperioden. Det forudsaettes dog, at aftalen om afholdelse af den
overfgrte ferie gennemfgres i sin helhed.

Er det f.eks. aftalt, at den overfgrte ferie skal holdes i sammenhaeng med hovedferien p8 et givet tidspunkt, som
nu ligger i opsigelsesperioden, skal den samlede ferie kunne holdes som planlagt.

Hvis medarbejderen har et opsigelsesvarsel pz‘% 3 maneder eller derunder, betyder det, at opsigelsesvarslet skal
forlaanges med antallet af hovedferiedage, jf. afsnit 8.1.2., eller at der - efter opsigelsen - skal indgas aftale om,
at hovedferien (og dermed ogsd den overfgrte ferie) holdes som planlagt. | modsat fald kan hverken hovedferien
eller den overfgrte ferie holdes, og ferien godtggres kontant efter de almindelige regler, jf. afsnit 8.2.

Overfgrte sarlige feriedage skal holdes, i det omfang tidspunktet allerede er aftalt, og kan i gvrigt afvikles
efter de saedvanlige regler, jf. afsnit 4.7.

8.2. Betaling ved fratreeden
Vilkérene i forbindelse med fratraaden afhanger af, dels hvorfor medarbejderen fratraeder, dels om den
pagzeldende helt udtraeder af arbejdsmarkedet.

Saerlige feriedage godtggres kontant efter de almindelige regler om godtggrelse ved fratraeden.
Fratreedelsesdrsag m.v. er uden betydning.

8.2.1. Medarbejderen overgar til anden anseettelse eller til ledighed

Der beregnes feriegodtggrelse pa8 121/2 pct. for det Isbende optjeningsar og for optjent ferie fra tidligere
optjeningsar, som endnu ikke er holdt. Belgbet indbetales til FerieKonto.

Feriegodtggrelsen pd 12 1/2 pct. beregnes af

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret

b) medarbejderens eget bidrag til pensionsordninger, herunder kapitalpensionsordninger m.v.
c) arbejdsmarkedsbidrag

d) bidrag til den saerlige pensionsopsparing (sp. bidrag)

e) medarbejderens eget bidrag til ATP

f) lgn under afholdelse af seerlige feriedage

g) kontant godtggrelse for sarlige feriedage, der er udbetalt fgr fratreedelsestidspunktet.
I beregningsgrundlaget indgar ikke

a) arbejdsgiverens pensionsbidrag

b) Ign under ferie

c) udbetalt feriegodtggrelse

d) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt

e) udbetalt seerlig feriegodtggrelse



f) kontant godtggrelse for seerlige feriedage, der udbetales i forbindelse med fratraedelsen.

Eksempel 8.3.

En medarbejder afviklede ikke de saerlige feriedage, som blev optjent i 2002. Dagene blev derfor godtgjort
kontant ved feriedrets udigb den 30. april 2004.

De seerlige feriedage, som blev optjent i 2003, blev heller ikke afviklet, men blev godtgjort kontant ved
feriedrets udigb den 30. april 2005.

Medarbejderen fratraeder 31. maj 2005 uden at have holdt de seerlige feriedage, som er optjent i 2004.

I beregningsgrundlaget for feriegodtggrelsen for optjeningsdret 2004 indgdr den kontante godtggrelse for de
saerlige feriedage, som er udbetalt den 30. april 2004.

Den kontante godtggrelse for de saerlige feriedage optjent i 2004, som udbetales i forbindelse med fratraedelsen,
indggr derimod ikke i beregningsgrundlaget.

I beregningsgrundlaget for feriegodtggrelsen for optjeningsdret 2005 indgdr den kontante godtggrelse for de
saerlige feriedage, som er udbetalt den 30. april 2005.

Den kontante godtggrelse for de sarlige feriedage optjent i 2005, som udbetales i forbindelse med fratraedelsen,
indgér derimod ikke i beregningsgrundlaget.

Feriegodtggrelsen 312 1/2 pct. treeder i stedet for Ign + §aer|ig feriegodtggrelse. Hvis den saerlige
feriegodtggrelse pa 1 1/2 pct. er udbetalt samlet ved feriearets start, skal der derfor fratreekkes en
forholdsmaessig andel svarende til antallet af ikke-afholdte feriedage.

Eksempel 8.4.3

En medarbejder har optjent ret til fuld ferie med Ign + szerlig feriegodtggrelse i optjeningsaret 2004. Den
ferieberettigende lgn (ferietotalen) udggr 230.000 kr.

Grundlaget for beregning af saerlig feriegodtggrelse udggr 235.000 kr.

Den seerlige feriegodtggrelse pé 3.525 kr. (1 1/2 pct. af 235.000 kr.) er udbetalt samlet i april 2005.

Medarbejderen fratreeder med udgangen af januar 2006 og har 2 ugers (10 dages) restferie til gode for feriedret
2005/2006.

Ved fratraeden har medarbejderen krav pd fglgende afregning vedrgrende feriedret 2005/2006:

10/25 af feriegodtggrelsen for optjenings%ret 2004 = 10/25 af 12 1/2 pct. af 230.000 kr. 11.500 kr.
Herfra traeekkes 10/25 af den udbetalte szrlige feriegodtggrelse pa 3.525 kr. 1.410 kr.
Tilgodehavende feriegodtggrelse 10.090 kr.

Belgbet anvendes i forbindelse med afholdelse af restferien i perioden 1. februar - 30. april 2006.

Feriegodtgﬂrelse af en deltidsansats merarb ejde udbetales ofte samtidig med den sarlige feriegodtggrelse ved
feriearets start.

Hvis medarbejderen fratreeder, skal der derfor ogsa fratraekkes en forholdsmaessig andel af det sdledes udbetalte
belgb svarende til antallet af ikke-afholdte feriedage.

Eksempel 8.5.®

En deltidsansat medarbejder har optjent ret til fuld ferie med lgn + szerlig feriegodtggrelse i optjeningsdret 2004.
Den pégaeldende har f@et udbetalt merarbejdsbetaling p§ 16.000 kr. Den ferieberettigende Ign inkl.
merarbejdsgodtggrelsen (ferietotalen) udggr 230.000 kr.

Grundlaget for beregning af saerlig feriegodtggrelse udggr 235.000 kr.
Den seerlige feriegodtggrelse pz°a 3.525 kr. (1 1/2 pct. af 235.000 kr.) er udbetalt samlet i april 2005.
Samtidig er udbetalt 12 1/2 pct. feriegodtggrelse af merarbejdsbetalingen pd 16.000 kr. = 2000 kr.

Medarbejderen fratreeder med udgangen af januar 2006 og har 2 ugers (10 dages) restferie til gode for feriedret
2005/2006.

Ved fratraeden har medarbejderen krav pd fslgende afregning vedrgrende feriedret 2005/2006:

10/25 af feriegodtggrelsen for optjeningsaret

2004 = 10/25 af 12 1/2 pct. af 230.000 kr. 11.500 kr.
Herfra traekkes:

10/25 af den udbetalte seerlige

feriegodtggrelse pa 3.525 kr. 1.410 kr.

10/25 af den udbetalte feriegodtgga-

relse af merarbejdsbetalingen

pa& 2000 kr. 800 kr.




Tilgodehavende feriegodtggrelse 2.210 kr.
9.290 kr.

Belgbet anvendes i forbindelse med afholdelse af restferien i perioden 1. februar - 30. april 2006.

Tilgodehavende sarlige feriedage godtggres kontant efter de almindelige regler herom i forbindelse med
fratreeden, medmindre medarbejderen indgar aftale med en eventuel ny arbejdsgiver om at overfgre dagene, jf.
afsnit 8.4.

(3) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

Saerligt om feriedage ud over 25 (overfgrt ferie)

Har medarbejderen mere end 25® feriedage til gode i det Igbende feriedr, skal arbejdsgiveren udbetale
feriepengene for de overskydende dage direkte til medarbejderen i forbindelse med fratraeden.

Feriepenge for sddanne overskydende dage beregnes af samme indtaegtsgrundlag (ferietotalen) som
feriegodtggrelsen for de 25 dage og udggr 1/2 pct. pr. ekstra dag(3).

Eksempel 8.6®

En medarbejder har 30 feriedage til gode, dvs. 5 overskydende dage. De 5 dage afregnes kontant til
medarbejderen med et belgb pa 5 x 1/2 pct. =

2 1/2 pct., der beregnes af det samme belgb som de 12 1/2 pct. feriegodtggrelse.

Medarbejderen kan dog i stedet medtage de overskydende dage til et nyt ansaettelsesforhold, hvis

- den nye ansattelse er omfattet af ferieaftalen (dvs. ikke (amts)-kommunal eller privat ansaettelse)
- medarbejderen og den nye arbejdsgiver er enige om, at dagene overfgres

- medarbejderen dokumenterer denne enighed over for sin hidtidige arbejdsgiver.

Er disse betingelser opfyldt, skal den hidtidige arbejdsgiver i stedet for at udbetale feriepengene til
medarbejderen overfgre dem til den nye arbejdsgiver uden fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

(3) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

Saerligt om ferie optjent under tjenestefrined uden lgn

Feriedage, der er optjent under tjenestefrihed uden Ign, jf. afsnit 3.3.2. - 3.3.4., bortfalder, hvis medarbejderen
fratreeder, uden at dagene er holdt. Ved afregning til FerieKonto skal sddanne dage derfor ikke indgd som
tilgodehavende feriedage.

Eksempel 8.7®

En medarbejder har optjent 25 feriedage i 2004. Heraf er de 6,24 dage optjent under 3 maneders tjenestefrihed
uden Ign.

Medarbejderen holder 20 dages ferie i juli 2005 og fratreeder den 31. oktober 2005.
Der resterer 5 dage, dvs. mindre end det antal dage, der er optjent under tjenestefrihed uden Ign.

Dagene bortfalder i forbindelse med fratraedelsen, og der skal derfor ikke afregnes til FerieKonto.

Eksempel 8.8®

En medarbejder har optjent 25 feriedage i 2004. Heraf er de 6,24 dage optjent under 3 maneders tjenestefrihed
uden Ign.

Medarbejderen holder 15 dages ferie i juli 2005 og fratraeder den 31. oktober 2005.

Der resterer 10 dage. 6,24 af disse er optjent under tjenestefrined uden Ign og bortfalder i forbindelse med
fratraedelsen.

Der skal derfor afregnes feriegodtggrelse til FerieKonto for 10 dage - 6,24 dage = 3,76 dage.

Saerlige feriedage optjent under tjenestefrined uden Ign, som ikke er holdt pg fratraedelsestidspunktet,
bortfalder ligesom ikke-afholdte feriedage.

(3) Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

8.2.2. Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet pd grund af sygdom, alder m.v.

N&r en medarbejder, der har ret til ferie med Ign, forlader arbejdsmarkedet pd grund af sygdom eller alder, skal
feriegodtggrelse ikke indbetales til FerieKonto, men udbetales direkte til medarbejderen.

Se dog nedenfor om de sarlige regler for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med en
tjenestemandslignende pensionsordning, der fratreeder efter forudgdende sygefraveer.

Feriegodtggrelsen beregnes som beskrevet ovenfor, og der foretages forholdsmaessigt fradrag af eventuel
udbetalt saerlig feriegodtggrelse.

Det er som naevnt en betingelse for udbetaling direkte til medarbejderen, at den pdgaeldende forlader
arbejdsmarkedet.

Det er medarbejderen, der skal dokumentere, at vedkommende forlader arbejdsmarkedet, men det er
arbejdsgiveren, der i tvivistilfeelde vurderer, om dokumentationen er tilstreekkelig.

Som eksempler pd dokumentation naevnes i feriebekendtggrelsen: - bevis for tilkendelse af alderspension

-bevis for tilkendelse af ydelser efter lov om fgrtidspension
- bevis for udbetaling af pension fra en privat pensionsordning eller fra en pensionsordning, der er etableret som



led i et ansaettelsesforhold
-overgang til efterlgn efter § 75 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., dvs. overgang til efterlgn med 200
timers erhvervsbegransning.

Derimod indebaerer overgang til fleksibel efterlgn ikke, at den pdgaeldende anses for at have forladt
arbejdsmarkedet.

Hvis medarbejderen dgr, udbetales feriegodtggrelsen til boet.

Afskedsarsagen er uden betydning for den kontante godtggrelse for saerlige feriedage. Denne udbetales under
alle omstaendigheder direkte til medarbejderen ved fratreeden.

Saerligt om tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte med en
tjenestemandslignende pensionsordning, der fratrader efter forudgdende sygefravaer

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der fratraeder med ret til aktuel pension efter
tjienestemandspensionslovens kapitel 2 (eller tilsvarende bestemmelser i et pensionsregulativ), optjener ikke ret
til betalt ferie i en eventuel sygeperiode, som ligger umiddelbart forud for fratraedelsestidspunktet, jf. afsnit 3.3.7.
Lgnnen i en sddan sygeperiode indgar derfor ikke i beregningsgrundlaget for den feriegodtggrelse, som udbetales
ved fratreeden.

Har sygefravaeret umiddelbart fgr fratraedelsestidspunktet haft en varighed af 6 m3neder eller derover, bortfalder
enhver ret til feriegodtggrelse.

Dog bevares retten til
- feriegodtggrelse for opsparet ferie samt for overfgrt ferie, der ikke er overfgrt som fglge af en feriehindring, jf.

afsnit 5.1.3.
-saerlig feriegodtggrelse, der allerede er udbetalt.
Hvis medarbejderen har veeret delvist sygemeldt, udbetales feriegodtggrelse efter de almindelige regler.
Det samme gaelder, hvis medarbejderen pa fratraadelsestidspunktet kun har ret til opsat pension (eller slet ingen
pension).

I den situation bgr ledelsen dog ggre medarbejderen opmeerksom pé, at feriegodtggrelsen skal tilbagebetales,
hvis den pdgaeldende efterfglgende med virkning fra fratraedelsestidspunktet (dvs. med tilbagevirkende kraft) far
kvalificeret svagelighedspension efter tjenestemandspensionslovens § 7 eller tilskadekomstpension efter
tienestemandspensionslovens § 8 eller tilsvarende regler.

Hvis en tjenestemand elloer tjenestemandslignende ansat dgr inden fratraedeLsestidspunktet, udbetales
feriegodtggrelsen ubeskaoret til boet, uanset om sygefravaeret har varet 6 maneder eller derover, og Ignnen
under sygefravaeret indgar i beregningsgrundlaget.

Seerreglen om bortfald af ret til feriegodtggrelse gaelder ikke for sarlige feriedage. Lgnnen under
sygefraveeret indgér derfor i beregningsgrundlaget for den kontante godtggrelse. | den situation vil den konstante
godtggrelse for szrlige feriedage og feriegodtggrelsen pd 12 1/2 pct. derfor ikke skulle beregnes af det samme
belgb.

Seerligt om tjenestemaend, der fratraeder med radighedslgn

Tjenestemaend, der afskediges med rddighedslgn, er omfattet af de almindelige regler om fratraeden. P&
fratraeedelsestidspunktet beregnes derfor feriegodtggrelse p§ 12 1/2 pct., som indbetales til FerieKonto.

Tilsvarende godtggres tilgodehavende saerlige feriedage kontant efter de almindelige regler om godtggrelse
ved fratraeden.

8.2.3. Medarbejderen flytter til udlandet

Hvis en medarbejder, der har ret til ferie med Ign, fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet og i den
forbindelse framelder sig Det Centrale Personregister, skal feriegodtggrelsen udbetales direkte til den
pageeldende.

Tilmelding til en folkeregisteradresse i Grgnland sidestilles i denne henseende med en framelding til Det Centrale
Personregister.

Saerlige feriedage godtggres kontant efter de almindelige regler om godtggrelse ved fratreeden.
8.2.4. Seerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser

En elev, der efter endt uddannelse fortsaetter anseettelsen hos samme arbejdsgiver, anses ikke for fratrddt. Den
o o . . .

nggaeldende hoar derfor under ansaettelsen som udlaert krav pa ferie med Ign, det vil sige den Ign, som den

pagaeldende far som feerdiguddannet.

Tilsvarende geelder for saerlige feriedage.
8.3. Tjenestefrihed

Arbejdsgiveren bestemmer, om der skal afregnes feriegodtggrelse, nér en medarbejder far tjenestefrihed uden
Ign i en periode af mere end 1 maneds varighed.

Hvis tjenestefrihedsperioden er af laengere varighed, eller det i gvrigt ma antages, at medarbejderen vil holde
ferie i tjenestefrihedsperioden, vil det vaere hensigtsmaessigt, at der afregnes feriegodtggrelse med 12 1/2 pct.,
sdledes at Ignudbetalingen ikke skal genoptages i Igbet af tjenestefrihedsperioden.

Saerlige feriedage kan tidligst afregnes kontant ved feriedrets udigb.

8.4. Seerlige feriedage
Der geelder ingen sarlige regler om afholdelse af saerlige feriedage i forbindelse med fratraeden. Tilgodehavende
dage godtggres kontant ved fratraeden, jf. dog afsnit 8.4.1., og afskedsdrsagen er uden betydning.

8.4.1. Kontant godtggrelse

Kontant godtggrelse for tilgodehavende szerlige feriedage udbetales direkte til medarbejderen pd
fratraeedelsestidspunktet, uanset afskedsé’lrsagen.

En medarbejder, der overgdr til anden ansaettelse, kan dog i stedet overfgre tilgodehavende szerlige feriedage til
det nye ansattelsesforhold, hvis
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- den nye ansattelse er omfattet af ferieaftalen (dvs. ikke (amts)-kommunal eller privat anseettelse)
- medarbejderen og den nye arbejdsgiver er enige om, at dagene overfgres
- medarbejderen dokumenterer denne enighed over for sin hidtidige arbejdsgiver.

Er disse betingelser opfyldt, skal den hidtidige arbejdsgiver ikke udbetale den kontante godtggrelse til
medarbejderen, men overfgre belgbet til den nye arbejdsgiver uden fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

De sarlige regler fcgr tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte gaelder ikke for seerlige feriedage. En
medarbejder kan saledes ikke miste retten til godtggrelse for seerlige feriedage.

8.4.2. Afholdelse i opsigelsesperioden

Seaerlige feriedage kan pg saedvanlig vis holdes (og fra feriedret 2007/2008 varsles til afholdelse) i
opsigelsesperioden, jf. afsnit 4.7. Er det forud for opsigelsen aftalt, at en seerlig feriedag skal holdes i
opsigelsesperioden, holdes dagen som planlagt.

Der gaelderoheller ikke saerlige regler i fritstillingsperioder. De szerlige feriedage anses sdledes ikke automatisk
for holdt, nar medarbejderen har veeret fritstillet. Endvidere holdes dagene som planlagt, hvis tidspunktet har
veeret aftalt fgr fritstillingen.

Kapitel 9
Anden arbejdstidstilrettelaaggelse end en almindelig 5-dages-uge

Reglerne om ferie for medarbejdere med feerre end 5 arbejdsdage pr. uge behandles i afsnit 9.2. Reglerne om
ansatte, der arbejder 6 dage pr. uge og/eller i turnustjeneste, behandles i afsnit 9.3., henholdsvis afsnit 9.4.

I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for seerlige feriedage svarer til eller er forskellige fra
reglerne om ferie. | afsnit 9.5. opsummeres reglerne om szerlige feriedage for medarbejdere med anden
arbejdstidstilrettelaeggelse end en almindelig 5-dages-uge.

9.1. Generelt
Lhenhold til ferieloven optjenes der 2,08 feriedag for hver m8neds anszettelse, svarende til 5 ugers ferie om
aret.

Reglerne tager udgangspunkt i ansatte med en 5-dages arbejdsuge, men ogs8 medarbejdere, hvis arbejde er
tilrettelagt med 6 dage om ugen, har ret til at holde 5 ugers ferie.

For disse medarbejdere er der fastsat saerlige regler i feriebekendtggrelsens kapitel 3, jf. afsnit 9.3.
For s& vidt anggr medarbejdere, der ggr i turnustjeneste, henvises til afsnit 9.4.

Der geelder ogsa seerlige regler om optjening og afvikling af saerlige feriedage for medarbejdere med 6-dages
uge, jf. afsnit 9.5.

9.2. Medarbejdere med farre end 5 arbejdsdage om ugen
Medarbejdere, der har feerre end 5 arbejdsdage pr. uge, optjener som alle andre ret til 2,08 feriedag med Ign for
hver maneds anszttelse, dvs. 25 dages ferie pr. ar.

Ferien skal imidlertid holdes p8 samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt, og de arbejdsfri dage skal
derfor indgz°a i ferien med et forholdsmeaessigt antal.

Hvis en medarbejder eksempelvis arbejder 4 dage om ugen, skal den ugentlige arbejdsfri dag indgd i en
ferieuge. Det betyder, at der i de 5 ugers ferie skal indga 5 arbejdsfri dage.

Medarbejdere med faerre end 5 arbejdsdage pr. uge optjener ogsd 0,42 sarlig feriedag pr. maned, men nar
dagene holdes, skal et forholdsmeessigt antal veere arbejdsfri dage.

9.3. Medarbejdere med 6 arbejdsdage pr. uge

9.3.1. Optjening og afholdelse af ferie

Reglerne om optjening og afholdelse af ferie for medarbejdere, som arbejder 6 dage pr. uge, er fastsat i
feriebekendtggrelsens kapitel

Disse medarbejdere optjener 2,5 dags ferie for hver mdneds ansattelse. En medarbejder, der arbejder 6 dage
om ugen, har derfor ret til 30 dages ferie om aret - ogsd selv om den pagaeldende ikke har optjent ret til ferie.

Ferien holdes tilsvarende med 6 feriedage pr. uge. Den sarlige optjeningsregel sikrer sdledes, at ogsf%
medarbejdere, der arbejder 6 dage om ugen, har ret til at holde 5 ugers ferie om &ret.

Ferien skal holdes pd samme méade, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ogsd for medarbejdere, som
arbejder 6 dage pr. uge, skal ferieugen sdledes svare til arbejdsugen og den normale arbejdsrytme. Det er
seerlig relevant, ndr en medarbejder f.eks. arbejder i turnus, har skiftende arbejdstider eller et varierende antal
arbejdsdage pr. uge.

Medarbejdere med 6 arbejdsdage pr. uge optjener 0,504 szerlig feriedag pr. maned, og dagene holdes pa samme
made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt, jf. afsnit 9.5.

9.3.2. @vrige saerregler

Som konsekvens af, at ferielovens regler om optjening og afholdelse af ferie er baseret pd en 5-dages-uge, har
det veeret ngdvendigt at indfgre en raekke seerregler for medarbejdere, som arbejder 6 dage pr. uge:

Optjening af ferie i ansaettelsesperioder af under 1 maneds varighed:

For hver dags ansattelse optjenes 0,09 dags ferie - dog maksimalt 2,5 dags ferie pr. méaned i samme
ansaettelsesforhold.

Hovedferie:

Den ansatte har ret til 18 sammenhangende feriedage i perioden fra 1. maj til 30. september, og mindst 12 dage
skal gives i sammenhaeng.

Lenfradrag:
Under afholdelse af ferie med Ignfradrag udggr fradraget 6,17/1924 af arslgnnen pr. feriedag.



@vrig ferie (restferie):
@vrig ferie skal som hovedregel gives i sammenhangende perioder af mindst 6 dages varighed.
Kompensation for omlaegning af ferie:

Kompensationen for omlaegning af ferie, inden ferien er pgbegyndt, jf. afsnit 4.6., udggr 1,5 times betalt frihed
for hver feriedag, der omlaegges, hvis omlagningen sker med kortere varsel end 3 maneder for hovedferie og 1
méaned for restferie.

Sker omlaegningen, efter at ferien er pébegyndt, udggr kompensationen 3 timer for hver feriedag, der omleegges.

Kompensation, ndr hovedferien for en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat
helt eller delvis placeres uden for ferieperioden:

Kompensationen udggr, jf. afsnit 4.3.2., 1,5 times betalt frihed for hver dags hovedferie, der placeres uden for
ferieperioden.

Overfgrsel af ferie:
Feriedage ud over 24 kan overfgres til det efterfglgende feriedr - dvs. at 6 dage (1 uge) kan overfgres.
Fratreeden

Fratraeder en medarbejder, der arbejder 6 dage pr. uge, skal arbejdsgiveren i indberetningen til FerieKonto
omregne de tilgodehavende feriedage til en 5-dages-uge. Feriegodtggrelsen beregnes efter de almindelige regler.

Eksempel 9.1.
En medarbejder, der fratraeder, har 18 dages ferie til gode.

Der indberettes et ferietilgodehavende pa 5/6 af 18 dage = 15 dage.

Ved fratreeden kan der kun afregnes feriegodtggrelse for 30 dage (efter omregning: 25 dage). Feriegodtggrelse
for eventuelle overskydende dage afregnes derfor til den fratreedende medarbejder eller overfgres - efter aftale -
til den nye arbejdsgiver, jf. afsnit 8.2.1.

9.4. Medarbejdere med turnustjeneste

For en del medarbejdere er arbejdet tilrettelagt s8ledes, at arbejdstiden placeres varierende over dggnets 24
timer og ugens 7 dage, dvs. i en rullende vagtplan. Vagtplanerne er ofte kendetegnet ved, at nogle perioder er
arbejdsintensive, mens der i andre perioder indgdr hviledage (arbejdsfri dage) enten som enkeltdage eller som
sammenhangende frihedsperioder.

Antallet af optjente feriedage pr. mdned samt antallet af dage pd en ferieuge afhaenger af, hvor mange ugedage
turnusplanen er fordelt over. Er turnustjenesten fordelt over mere end 5 dage pr. uge, optjenes (jf. ovenfor) 2,5
dags ferie pr. m&ned, og afholdelse af ferie sker med 6 dage pr. uge. Er turnustjenesten tilrettelagt med 5 eller
feerre dage pr. uge, optjenes 2,08 dags ferie pr. maned. Ferien afholdes med 5 dage pr. uge inkl. et
forholdsmaessigt antal arbejdsfri dage.

Turnustjeneste betyder altsd ikke i sig selv, at de almindelige regler om optjening og afholdelse af ferie fraviges,
men alene at der er sarlige regler for, hvordan ferien skal placeres/planlaegges.

Ferieugerne skal - samlet set - svare til arbejdsugerne. Forskellige tyEer vagtdage samt arbejdsfri dage skal
derfor indgd i ferien med et forholdsmaessigt antal, og ledelsen kan saledes ikke veelge kun at laegge ferien i

medarbejderens korte eller arbejdsfri uger eller i de uger, hvor medarbejderen ifglge vagtplanen kun skulle have
haft dagvagter.

Det betyder, at ledelsen ved planlagningen af ferien skal sgrge for, at der i et rimeligt omfang placeres ferie
over en periode, der efter en normal vagtplan deekker en repraesentativ blanding af dag-, aften-, natte- og
radighedsvagter samt arbejdsfri dage.

Nar feriedret er gdet, skal medarbejderen sdledes have holdt sine 5 ugers ferie pd en sddan made, at der i ferien
er indgéet et forholdsmeessigt antal lange og korte arbejdsdage, arbejdsfri dage samt arbejdstunge og
arbejdslette uger.

Der geelder ingen sarregler for optjening og afholdelse af saerlige feriedage for medarbejdere med
turnustjeneste. Dagene holdes - set under ét - p& samme méade, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

9.5. Seerlige feriedage
Der geelder ikke seerregler for optjening og afholdelse af szerlige feriedage for medarbejdere, hvis arbejde er
tilrettelagt med feerre end 5 dage pr. uge, men ved afholdelsen indgdr et forholdsmaessigt antal arbejdsfri dage.

Er arbejdet tilrettelagt med 6 arbejdsdage om ugen, optjener medarbejderen 0,504 szerlig feriedag pr. maned,
svarende til 6 dage pr. ar.

Den kontante godtggrelse udggr 2 1/2 pct. af Ignnen i optjeningséret, jf. afsnit 6.9.3.
Er en eller flere dage afholdt reduceres belgbet med 1/6 pr. dag.

Hvis den kontante godtggrelse tillige omfatter overfgrte saerlige feriedage, forhgjes godtggrelsen med 1/6 af 2
1/2 pct. for hver overfgrt dag.

Der geelder ingen sarregler i forbindelse med turnustjeneste. Men som i andre tilfaelde geelder den generelle
o o - . . .
regel om, at dagene skal holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Birgitte Nielsen
Bilag 1
Ferieaftalen

Cirkulare om ferieaftalen

(Til samtlige ministerier)



Generelle bemaarkninger
Finansministeriet og centralorganisationerne har indgdet vedlagte aftale af 9. november 2005 om ferie, som har
virkning fra 1. april 2005 og erstatter aftale af 2. juli 2002.

1. Andringer i forhold til aftalen fra 2002
A. Reglerne om afvikling af saerlige feriedage er aendret med virkning fra feriedret 2007/2008.

Fra dette tidspunkt kan ikke blot den ansatte, men ogsd ansattelsesmyndigheden bestemme, at dagene skal
afholdes og derfor ikke kan godtggres kontant. Hvis dagene ikke er afviklet, og afviklingstidspunktet ikke fastlagt
senest 1. januar, har ansaettelsesmyndigheden mulighed for at varsle dagene afholdt inden feriedrets udigb.
Varslingen sker efter reglerne for restferie, dvs. med et varsel pd 1 mned.

Er dagene ikke afholdt ved ferie8rets udlgb, skal ansattelsesmyndigheden fortsat pd eget initiativ godtggre
dagene kontant, medmindre der er indgdet aftale om overfgrsel. Udbetalingen skal ske senest med
Ignudbetalingen ultimo maj.

B. Reglerne om overfgrsel af ferie omfatter nu ogsd timelgnnede ansatte.

C. Reglerne om optjening af ferie under fravaer uden Ign er zendret, sdledes at der optjenes ret til ferie med lgn i
fraveersperioder, hvor der ikke udbetales Ign, men hvor der fortsat optjenes pensionsret. Det betyder bl.a., at
der efter de a&ndringer, der er gennemfgrt i barselsaftalen i 2005, optjenes ret til ferie med Ign under hele
foraeldreorloven.

2. Personkreds

Aftalen gaelder for sdvel tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte som overenskomstansatte inden for
centralorganisationernes forhandlingsomrade. Visse laegegrupper er dog alene omfattet af kapitel 5 om seerlige
feriedage.

Timelgnnede er omfattet af aftalens kapitel 2 samt - i det omfang de har ret til fuld Ign under sygdom - tillige
kapitel 5 om seerlige feriedage.

Aftalens kapitel 4 indeholder enkelte seerregler for tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte med en
tjenestemandslignende pensionsordning.

For militeert personel omfattet af ferielovens § 3, stk. 4, har Forsvarsministeriet og centralorganisationerne
indgdet aftale af 9. november 2005, der er optaget som bilag til ferieaftalen. Militaert personel fglger herefter som
hidtil samtlige regler i ferieaftalen.

3. Kollektive aftaler om fravigelse af ferieloven

Udgangspunktet for aftalen er ferieloven, jf. aftalens § 2, stk. 1, og § 3. Aftalen regulerer sdledes alene de
omréder, hvor loven er fraveget.

Ferieloven indeholder en reekke bestemmelser, som kan fraviges ved kollektiv aftale. Sddanne aftaler indgas
mellem de centrale aftaleparter, dvs.oFinansministeriet og centralorganisationerne, og er indarbejdet i
ferieaftalen. Der kan ikke lokalt indgas kollektive aftaler, der fraviger ferieloven/ferieaftalen.

4. Ansatte med 6-dages arbejdsuge

Aftalen geelder sdvel for ansatte med en almindelig 5-dages arbejdsuge som for ansatte, der arbejder 6 dage om
ugen.

Dog skal antallet af dage i §§ 6, 9, 16, stk. 1, 18 og 19 ganges med 6/5, og kompensationen i §§ 5 og 15,
lgnfradraget i § 10 samt den kontante godtggrelse i § 24, stk. 3, ganges med 5/6 for ansatte, der arbejder 6 dage
om ugen.

5. Tilrettelaeggelse af ferie
I henhold til ferielovens § 13, stk. 1, begynder ferien ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag.

Dette har ikke betydning for geeldende praksis med hensyn til sammenhangen mellem arbejds- og
ferietilretteleeggelsen, herunder at hele ferieuger normalt gives i tilknytning til arbejdsfrie dage.

6. Overfgrsel af ferie

Alle ansatte - ogsd timelgnnede - har mulighed for at overfgre ferie til folgende feriedr. Vedrgrende de naermere
regler henvises til ferielovens § 19 og bemaerkningerne ad §§ 6 og 7.

Opmaerksomheden henledes p3, at en eventuel lokal aftale i henhold til rammeaftalen om opsparing af frihed
ogs§ kan omfatte overfgrt ferie.

7. Seerlig feriegodtggrelse ved overfgrsel/udskydelse af ferie

I de tilfeelde, hvor ferien overfgres elleroudskydes til et senere feriedr efter aftalens 8§86, 7 sller 16, udbetales
den saerlige feriegodtggrelse, jf. § 13, pa sadvanlig vis, dvs. senest ved udlgbet af det feriear, hvor ferien skulle
have veret holdt.

8. Saerlige ydelser under ferie

Retningslinjer for, i hvilket omfang szerlige ydelser m.v. indgar i den Ign, der udbetales under ferie/szrlige
feriedage, er fastsat i Finansministeriets cirkuleere af 1. december 2003 om beregning af Ign under betalt fravaer
m.v.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til § 1, stk. 4. Deekningsomrade

For specialleeger m.v. samt feengsels- og arresthusleeger geelder feriereglerne i de respektive overenskomster,
suppleret med reglerne om seerlige feriedage i ferieaftalens kapitel 5.

Til § 4, stk. 1. Optjening af ferie i fravaersperioder uden Ign, hvor der optjenes pensionsret

Bestemmelsen er andret, sdledes at der optjenes ret til ferie med lgn i fravaersperioder, hvor der ikke udbetales
Ign, men fortsat indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsret, jf. bemaerkningerne under pkt. 1. C.

Til 8 4, stk. 2. Ferieafregning ved tjenestefrihed uden Ign

Hvis en tjenestefrihedsperiode er laengere end 1 maned, kan tilgodehavende ferie efter
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ansaettelsesmyndighedens bestemmelse konverteres til feriegodtggrelse pd 12 1/2 pct., der indbetales til
feriekontosystemet.

Tilgodehavende szerlige feriedage afregnes kontant ved udigbet af det feriedr, hvor de skulle have vearet afviklet,
medmindre andet aftales med den ansatte.

Til § 4, stk. 4. Betaling under afvikling af ferie og sarlige feriedage optjent under
tjenestefrihed uden lgn

Eventuel feriegodtggrelse, der er optjent hos en anden arbejdsgiver under tjenestefriheden - uden fradrag af
skat, arbejdsmarkedsbidrag og saerligt pensionsbidrag - fratreekkes i den for ferieperioden beregnede Ign uden
fradrag af skat, arbejdsmarkedsbidrag og seerligt pensionsbidrag.

Tilsvarende geaelder kontant godtggrelse for sarlige feriedage, som er optjent hos en anden
ansaettelsesmyndighed, der er omfattet af ferieaftalen.

Fradraget kan maksimalt udggre et belgb svarende til lgnnen.
Til § 5. Omlaegning af ferie

Bestemmelsen indebarer, at der ydes kompensation i form af betalt frihed ved omlaegning af varslet eller
pébegyndt ferie. Tilsvarende gaelder ved omlaegning af aftalt/varslet eller pdbegyndt afvikling af szerlige
feriedage.

Det forudsaettes dog, at sddan omlaegning kun finder sted, ndr der foreligger ganske saerlige omstaendigheder,
der begrunder, at institutionen har brug for den ansattes arbejdskraft.

Hvis omlaegning af ferien/de saerlige feriedage medfgrer udgifter for den ansatte, er ansaettelsesmyndigheden
forpligtet til at holde den pdgaeldende skadeslgs efter almindelige erstatningsretlige principper.
Til § 6. Overfgrsel af ferie

Aftale om overfgrsel af ferie/saerlige feriedage skal indg%s skriftligt inden feriedrets udigb, jf. ferielovens § 19,
stk. 2. En sadan aftale kan omfatte svel ét som flere ar.

Hvis det som led i en aftale om overfgrsel af ferie/saerlige feriedage fastlaegges praecist, hvorndr afviklingen skal
ske, leegges det til grund, at anseettelsesmyndigheden hermed har fraskrevet sig retten til at omlagge ferien/de
seerlige feriedage efter reglerne i ferieaftalens § 5.

Er det i forbindelse med en sddan aftale om overfgrsel af ferie/szerlige feriedage yderligere aftalt, at afvikling
skal ske i tilknytning til hovedferien i det pégaeldende feriedr, og tidspunktet for afvikling af denne derfor samtidig
er fastlagt, kan heller ikke hovedferien omlaegges efter ferieaftalens § 5.

Omfatter en aftale om overfgrsel af ferie/saerlige feriedage flere 8r, skal der ikke indgds ny aftale hvert %r - men
anszettelsesmyndigheden skal ved udlgbet af hvert feriear give meddelelse til FerieKonto, for s vidt angdr ferie,
der afvikles med feriegodtggrelse.

Det er i alle tilfeelde en betingelse, at den ansatte holder mindst 4 ugers ferie om 8ret, jf. dog § 7 om
feriehindringer.

Ferielovens regler for afvikling af ferie (f.eks. varsling og betaling i forbindelse med fratreeden) geaelder ogs3 for
overfgrt ferie.

Ved indgdelse af aftaler om ferieoverfgrsel bgr anszettelsesmyndigheden og den ansatte tage stilling til en raekke
spgrgsmal. Disse er naermere beskrevet i den ferievejledning, som Finansministeriet og centralorganisationerne
har udsendt.

Til 8 7. Overfgrsel - feriehindring

Hvis ferie ikke har kunnet afvikles pd grund af en feriehindring, kan den ansatte indgd en skriftlig aftale med
ansaettelsesmyndigheden om, at ferien overfgres til et senere feriedr. | modsat fald skal feriepengene udbetales.

Vedrgrende kravene til aftale m.v. om overfgrsel af ferie i sddanne tilfaelde henvises til ferielovens 8 40.

Feriepengene for hovedferien kan kraeves udbetalt efter ferieperiodens udlgb. For gvrig ferie kan udbetaling fgrst
ske ved feriedrets udlgb.

Vedrgrende udbetaling af feriegodtggrelse til tjenestemaend, der p§ grund af sygdom ikke har kunnet afvikle

ferie, henvises til bemaerkningerne til § 17.
Feriepengene beregnes p8 grundlag af Ignnen ved ferieperiodens, henholdsvis feriedrets udigb.

Hvis den ansatte forst ved feriedrets udlgb anmoder om at fa feriepengene udbetalt, skal Ignnen ved feriedrets
udlgb laegges til grund.

Visse institutioner, f.eks. pz°a undervisningsomrédet, holder lukket i leengere perioder end de normale 5 ugers
ferie. For at afg@gre, om der har foreligget en feriehindring for en ansat, er det ngdvendigt at fastsatte, hvilken
del af perioden der betragtes som ferie. Hvis der ikke i institutionen treeffes anden bestemmelse, anses ferien for
placeret med 5 uger regnet fra og med mandag i den uge, der omfatter den 1. juli.

Til § 8. Overfgrt ferie i forbindelse med fratraeden

Lenmodtagernes Garantifond daekker en ansats krav p§ feriegodtggrelse for ikke-afviklet ferie i tilfaelde af
arbejdsgiverens konkurs. Det gaelder ogsd overfart ferie, der ikke er afviklet ved opsigelsesperiodens udlgh.

Derimod er det tvivisomt, om et konkursbo har pligt til at respektere ferieaftalens bestemmelser om, at den
ansatte ikke kan pdlaegges at holde overfort ferie i opsigelsesperioden.

Til § 9, stk. 2. Overfgrsel af feriepenge til ny ansattelsesmyndighed

Overfgres feriedage ud over 25 til den nye ansattelsesmyndighed til senere afvikling som ferie med Ign,
udbetales feriepengene for disse dage ikke til den ansatte. Belgbet overfgres i stedet til den nye
anseettelsesmyndighed.

Det pahviler den ansatte at dokumentere over for den tidligere ansaettelsesmyndighed, at der er truffet aftale
med den nye om overfgrsel af feriedagene.

Tilsvarende geelder for searlige feriedage, der efter aftale overfgres til en ny ansaettelsesmyndighed, jf. § 23.
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Til § 10. Ferie uden Ign

Lgnfradraget beregnes p& grundlag af den faste &rslgn, inkl. faste og midlertidige tillaag samt bidrag til en
eventuel pensionsordning.

Efter overenskomsten for akademikere i staten foretages fradrag efter tilsvarende regler, men der indbetales
pensionsbidrag, som om den pégaeldende holder ferie med Ign.

Til § 14. Sygdom under ferie

Af ferielovens § 13, stk. 1, fremgz°ar det, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag. | §
13, stk. 2, fastslas endvidere, at en ansat, der er syg, nar ferien begynder, ikke har pligt til at pabegynde ferien.
Det er derfor i ferieloven lagt til grund, at risikoen i forbindelse med en ansats sygdom fgrst overgar til den
ansatte ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag.

Ansaettelsesmyndigheden afggr, om ferie/szerlige feriedage skal suspenderes, hvis sygdommen er opstdet, efter
at afvikling er pabegyndt. | sager, der giver anledning til tvivl, kan ansaettelsesmyndigheden vaelge at indhente
en laegelig vurdering fra Helbredsnaavnet.

Til kapitel 4. Seerregler for tjenestemaand m.v.

Bestemmelserne omfatter ogsa tjenestemandslignende ansatte, hvis pension er sikret gennem medlemskab af en
. - - - - o
pensionsordning, for hvis forpligtelse staten indestar.

Til § 16. Udskydelse af ferie

En tjenestemand skal holde mindst 4 ugers ferie pr. 8r. Anszettelsesmyndigheden kan derfor ikke udskyde ferien
for en tjenesotemand, i det omfang det allerede i henhold til § 6 er aftalt at overfgre ferie ud over 20 dage til et
senere feriear.

Til § 17. Pensionering og forudgdende sygefravaer

Tjenestemaend fglger ferielovens almindelige regler om udbetaling af 12 1/2 pct. feriegodtggrelse for
tilgodehavende ferie. For tjenestemaend geelder der imidlertid sarlige regler om bortfald af ret til feriegodtggrelse
i forbindelse med sygefravaer i umiddelbar tilknytning til afsked med egenpension.

Ved udbetaling af feriegodtggrelse til en tjenestemand, der pa grund af sygdom ikke har kunnet afvikle sin ferie,
jf. bemaerkningerne til § 7, bgr ansaettelsesmyndigheden derfor tage forbehold om tilbagebetaling, hvis den
pégaeldende i fortseettelse af sygefravaeret afskediges med ret til pension i henhold til kapitel 2 i lov om
tjenestemandspension eller tilsvarende bestemmelser.

Ligeledes bgr der tages forbehold om tilbagebetaling af feriegodtggrelse, der udbetales i forbindelse med en
tjenestemands fratreeden p§ grund af sygdom, i tilfaelde hvor tjenestemanden ikke er berettiget til pension eller
alene til opsat pension. Feriegodtggrelsen skal tilbagebetales, hvis den pagaeldende efterfglgende - med virkning
fra fratraedelsestidspunktet - bliver berettiget til kvalificeret svagelighedspension eller tilskadekomstpension, jf.
88 7 og 8 i lov om tjenestemandspension eller tilsvarende bestemmelser.

Til kapitel 5. Saerlige feriedage

Bestemmelserne i kapitel 5 om seerlige feriedage omfatter tillige timelgnnede med ret til fuld Ign under sygdom,
specialleeger samt faengsels- og arresthuslaeger.

De sarlige regler for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, jf. kapitel 4, gaelder ikke for seerlige
feriedage.

I medfgr af § 25 kan der veere aftalt sarlige regler inden for omrader daekket af Leerernes Centralorganisations
(eller herunder hgrende organisationers) forhandlingsret.

Til § 20. Afvikling

Den ansattes gnske om placering af de seerlige feriedage skal imgdekommes, i det omfang det er foreneli%]t med
tjenesten, og afviklingen af de sarlige feriedage set under et ikke afviger vasentligt fra den made, hvorpa
arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Hvis den daglige arbejdstid varierer meget, vil anseettelsesmyndigheden
s8ledes kunne modszette sig, at de seerlige feriedage afvikles udelukkende pz°a lange arbejdsdage.

Med virkning fra ferie§ret 2007/2008 kan ansattelsesmyndigheden bestemme, at dagene skal holdes i feriedret.
Hvis dagene ikke er holdt, og afviklingstidspunktet ikke er fastsat senest 1. januar, kan ansattelsesmyndigheden
varsle dagene afholdt. Varslingen sker efter reglerne for restferie, dvs. med et varsel pd 1 méned.

Tilgodehavende hele dage kan alene varsles afholdt som hele dage.
Til § 24. Kontant godtggrelse

Den a&ndrede formuloering af bestemmelsen er alene en pracisering af de hidtil geeldende regler. Den kontante
godtggrelse svarer saledes fortsat til den godtggrelse, der ved fratraeden ydes for feriedage optjent i henhold til
ferieloven. Godtggrelse for szerlige feriedage indbetales dog ikke til Ferie-Konto, men direkte til den ansatte.

For overfgrte sarlige feriedage er beregningsgrundlaget Ignnen i det optjeningsar, der ligger umiddelbart forud
for det feriedr, hvor dagene godtggres kontant.

Ikrafttraedelse

Cirkuleeret har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaeves cirkulaere nr. 81 af 2. juli 2002 om ferieaftalen
(Perst. nr. 027-02).

Aftale om ferie

Kapitel 1. Daekningsomrade
§1.

Aftalgn gaoelder for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte samt for g’;msatte omfattet af overenskomster
indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de
underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Seerreglerne for tjenestemaend i kapitel 4 galder tillige for tjenestemandslignende ansatte, hvis pension er


http://pav.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=P13&schultzlink=LOV20000396#P13
http://pav.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=P13&schultzlink=LOV20000396#P13
http://pav.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=P7&schultzlink=LOV19690292#P7
http://pav.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=P8&schultzlink=LOV19690292#P8
http://pav.lovportaler.dk/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=lov20000396

sikret gennem medlemskab af en pensionsordning, for hvis forpligtelse staten indestar (jf. ferielovens § 2, stk. 1,
nr. 2).

Stk. 3. Militeert personel, der er omfattet af ferielovens § 3, stk. 4, er omfattet af aftalen, jf. aftale af 9. november
2005 mellem Forsvarsministeriet og centralorganisationerne, der er optaget som bilag til denne aftale.

Stk. 4. For ansatte, der er omfattet af overenskomsterne for henholdsvis specialleeger m.v. og faengsels- og
arresthusleeger i staten, geelder alene bestemmelserne i kapitel 5 om seerlige feriedage.

Kapitel 2. Timelgnnede
§2.

Timelgnnede fglger ferieloven samt bestemmelserne i aftalens §§ 6 og 7.

Stk. 2. Timelgnnede, der har ret til fuld Ign under sygdom, er herudover omfattet af bestemmelserne i kapitel 5
om seerlige feriedage.

Stk. 3. Ved en timelgnngt medarbejders overgang til manedslgnsansaettelse foretages fradrag i lgnnen efter
bestemmelsen i § 10, nar medarbejderen holder ferie med feriegodtggrelse.

Kapitel 3. Manedslgnnede
§3.

M&nedslgnnede folger ferieloven med de afvigelser, der er anfgrt i §§ 4-24.
Optjening af ferie
§4.

Den ansatte optjener ret til ferie med lgn i fraveersperioder, hvor der ikke udbetales Ign, men hvor der fortsat
optjenes pensionsret.

Stk. 2. Den ansatte optjener endvidere ret til ferie med Ign under fravaer som fglge af:

1. Tjenestefrihed uden Ign i de fgrste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden.
Det er en forudsaetning, at den ansatte genindtraeder i tjenesten inden udlgbet af det feriedr, hvori ferien skal
veere afholdt, og at ferien afvikles inden udigbet af det pggaeldende feriedr, medmindre afviklingen udsaettes i
henhold til andre bestemmelser i ferieaftalen.

2.Tjenestefrihedsperioder uden Ign af hgjst 1 ars varighed, hvor den ansatte gennemggr en uddannelse, der
efter ansaettelsesmyndighedens skgn er af betydning for den pdgeaeldendes beskaeftigelse.

3. Militeertjeneste af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 3. Hvis den ansatte har haft Ignnet beskeeftigelse i de i stk. 2 naevnte fravaersperioder, fradrages den

optjente feriegodtggrelse i den Ign, der udbetales under ferie.

Stk. 4. Hvis tilgodehavende ferie ved en tjenestefrihedsperiodes begyndelse er konverteret til feriegodtggrelse,
og den ansatte efter genindtraeden valger at afvikle den saledes afregnede ferie som ferie med Ign, modregnes
den udbetalte feriegodtggrelse i den Ign, der udbetales under ferien.

Omlagning af ferie
8§ 5.
Hvis planlagt ferie omlaegges uden den ansattes samtykke med et varsel pd mindre end 3 maneder (hovedferie),

henholdsvis 1 mned (gvrig ferie/restferie), ydes en kompensation pd 1,8 times betalt frined for hver omlagt
feriedag.

Stk. 2. Hvis omlaegningen sker efter feriens pabegyndelse, udggr kompensationen 3,6 times betalt frihed for hver
omlagt feriedag.

Overfgrsel af ferie

8§ 6.

Anszattelsesmyndigheden og den ansatte kan skriftligt indga aftale om, at feriedage ud over 20 pr. &r overfgres
til det fglgende feriedr. Samtidig aftales de naarmere vilkdr for afviklingen af den overfgrte ferie.

§7.

Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som fglge af en af de grunde, der er naevnt i § 24, stk. 1, i
bekendtggrelse af 14. december 2004 om ferie, kan ansattelsesmyndigheden og den ansatte aftale, at ferien
overfgres til det folgende feriedr. De narmere vilkdr for afviklingen af den overfgrte ferie aftales pd samme
made som ved overfgrsel efter § 6.

Overfgrt ferie i forbindelse med fratraeden

§ 8.

En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at holde overfgrt ferie i opsigelsesperioden.
8§ 9.

Nar en ansat fratraeder, bortfalder retten til efter fratraedelsen at holde mere end 25 dages ferie i ét feriedr.
Feriegodtggrelse for eventuelle feriedage ud over 25 udbetales til den ansatte, jf. ferielovens § 19, stk. 4, og §
30, stk. 4.

Stk. 2. Overgar den ansatte til anden ansaettelse inden for aftalens daekningsomrade, kan den ansatte og den nye
ansaettelsesmyndighed dog indg? skriftlig aftale om, at sddanne feriedage i stedet overfgres til det nye
anseettelsesforhold.

Ferie uden lgn
§ 10.

For ansatte, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent hos en anden ansattelsesmyndighed, foretages et
lonfradrag p§ 7,4/1924 af 8rslgnnen pr. feriedag. For deltidsansatte reduceres fradraget forholdsmaessigt.

Ferie, lgn, seerlig feriegodtggrelse m.v.
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§ 11.

Til ansatte, der ved feriens afholdelse har en anden bgskaeftigelsesgrad end i optjeningsaret, ydes Ignnen under
ferie med samme brgkdel, som tjenesten i optjeningsaret gennemsnitligt har udgjort.

§12.

Deltidsansatte, der har udfgrt tjeneste ud over den fastsatte beskaftigelsesgrad, uden at dette er blevet betalt
som overarbejde, har krav p§ almindelig feriegodtggrelse pé 12 1/2 pct. af merarbejdsgodtggrelsen.

§ 13.

| stedet for ferietillaeg efter ferieloven har den ansatte krav pg seerlig feriegodtggrelse, der beregnes som 1 1/2
pct. af

1. den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsgret
2. arbejdsmarkedsbidrag

3. seerligt pensionsbidrag

4. den ansattes egetbidrag til ATP

med fradrag af

5. udbetalt seerlig feriegodtggrelse

6. merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af feriegodtggrelse pd 12 1/2 pct.,
jf. § 12

7. feriegodtggrelse af merarbejdsbetaling som naevnt under 6).

Stk. 2. Sezerlig feriegodtggrelse, der er udbetalt samlet ved feriedrets start, modregnes i den feriegodtggrelse, der
udbetales i forbindelse med fratreeden, i det omfang den ansatte ikke har afviklet ferie svarende til den udbetalte
saerlige feriegodtggrelse.

Sygdom under ferie
§ 14.

Hvis en ansat bliver syg under ferien, kan ferien - efter ansaettelsesmyndighedens skgn - suspenderes helt eller
delvis, ndr saerlige omstaendigheder taler herfor. Ved afggrelsen af, om ferien skal suspenderes, skal der f.eks.
tages hensyn til, om sygdommen er af leengere varighed, om den er af alvorligere karakter, om den hindrer den
ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig made, eller om den skyldes tilskadekomst under tjenesten fgr feriens
pabegyndelse.

Stk. 2. Det er ansattelsesmyndighedens afggrelse, om sygdommen kraeves dokumenteret ved laegeerklaering.
Anszettelsesmyndigheden fastsaetter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien.

Kapitel 4. Seerregler for tjenestemaand m.v.

Placering af hovedferien uden for ferieperioden
§ 15.

Ansaettelsesmyndigheden kan bestemme, at hovedferien helt eller delvis placeres uden for ferieperioden, hvis
tjenstlige forhold ggr det ngdvendigt.

Stk. 2. Som kompensation ydes 1,8 times betalt frihed for hver feriedag, der efter bestemmelsen i stk. 1 er
placeret uden for ferieperioden.

Udskydelse af ferie
§ 16.

Indtil 5 feriedage kan efter ansaettelsesmyndighedens bestemmelse udskydes til det fglgende feriedr, hvis ganske
seerlige tjenstlige forhold har bevirket, at den fulde ferie ikke har kunnet afvikles i det pégaeldende feriedr.

Stk. 2. Som kompensation ydes 1/2 dags betalt frihed for hver udskudt feriedag.
Stk. 3. Udskydelse af ferie efter stk. 1 kan ikke ske to feriedr i traek.

Pensionering og forudgdende sygefravaer
§17.

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der afskediges med ret til pension i henhold til kapitel 2 i lov
om tjenestemandspension eller tilsvarende regler i de pdgaeldende pensionsreglementer m.v., optjener ikke
ferieret under en eventuel sygefraveersperiode umiddelbart forud for afskedigelsen. Lgn m.v., der udbetales
under sddant fravaer, indgar ikke ved beregning af feriegodtggrelse.

Stk. 2. Hvis sygefraveersperioden umiddelbart forud for afskedigelsen som neevnt i stk. 1 er 6 maneder eller
derover, bortfalder retten til feriegodtggrelse for ferie optjent i det pédgaeldende samt de forudgdende
optjeningsdr. Det gaelder dog ikke eventuel ferie, der er opsparet/overfgrt fra tidligere

feriedr i henhold til § 6 eller tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieaftaler. Saerlig feriegodtggrelse, der allerede
matte vaere udbetalt i fratreedelsesaret inden meddelelsen om afsked, bortfalder heller ikke.

Genindtraaden
§ 18.
En tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat, der genindtraeder i tjenesten efter afsked med ventepenge

eller r@dighedslgn eller efter afsked begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtighed, har ret til at holde fuld ferie
med Ign i det feriedr, der fglger efter det feriedr, hvori genindtraeden sker.

Stk. 2. Ved genindtraeden i perioden 1. maj - 31. december har den pdgaldende herudover i det Igbende feriedr
ret til ferie med Ign i 2,08 dag for hver fulde mdned, der pd genindtraedelsestidspunktet resterer af kalenderaret.

Stk. 3. Eventuel feriegodtggrelse for den pégaeldende periode, der er afregnet i forbindelse med tjenestemandens
afsked med rddighedslgn eller ventepenge, modregnes i den Ign, der udbetales under ferien.

Stk. 4. Hvis den pggaeldende har haft Ignnet beskeeftigelse i fravaersperioden, fradrages feriegodtggrelsen for den
pdgaeldende periode i den Ign, der udbetales under ferien.
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Kapitel 5. Saerlige feriedage

§ 19.

Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener en ansat, der har ret til fuld Ign under sygdom, 0,42 seerlig feriedag
med Ign for hver m8neds anszettelse, svarende til 5 dage pr. 8r. For anszettelsesperioder af under 1 méneds
varighed optjenes seerlige feriedage i forhold til ansattelsens lsengde.

Stk. 2. For saerlige feriedage geelder reglerne i kapitel 3 med de fravigelser, der fglger af §§ 20 - 24.
§ 20.

Tidspunktet for afvikling af de szerlige feriedage inden for det pdgaeldende feriedr fastlaegges ved aftale mellem
ansaettelsesmyndigheden og den enkelte ansatte. Afvikling sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker, i
det omfang det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal give varsel om afviklingen s3 tidligt som muligt.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som brgkdele af dage.

Stk. 3. Hvis dagene ikke er holdt og afviklingstidspunktet ikke er fastlagt, jf. stk. 1, senest 1. januar, kan
ansattelsesmyndigheden med virkning fra feriedret 2007/2008 varsle dagene afholdt med 1 maneds varsel.

§ 21.

Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan dog savel forud for som i Igbet af et feriedr aftale, at szerlige
feriedage ikke afvikles, men godtggres kontant til den ansatte ved feriedrets udlgb, jf. § 24.

§ 22.

Anseettelsesmyndigheden og den ansatte kan endvidere aftale, at saerlige feriedage, som ikke er afviklet ved
feriedrets udlgb, overfares til afvikling i et senere feriedr, jf. § 6.

Stk. 2. Indgas der ikke aftale i henhold til stk. 1, godtggres tilgodehavende szerlige feriedage kontant til den
ansatte ved feriedrets udlgb, jf. § 24.

§ 23.

Ved fratraeden afregnes tilgodehavende sarlige feriedage kontant til den ansatte, jf. § 24, medmindre dagene
efter aftale overfgres til en ny ansaettelsesmyndighed efter bestemmelserne i § 9, stk. 2.

§ 24.
Kontant godtggrelse for saerlige feriedage udggr 2 1/2 pct. af den ferieberettigende Ign i optjeningsaret.
Stk. 2. For hver afholdt saerlig feriedag nedsaettes godtggrelsen forholdsmaessigt.

Stk. 3. Hvis den kontante godtggrelse tillige omfatter overfgrte sarlige feriedage, forhgjes godtggrelsen med 1/2
pct. for hver overfgrt dag.

§ 25.

Bestemmelserne i kapitel 5 kan fraviges for personalegrupper inden for undervisningsomradet, der er omfattet af
Leerernes Centralorganisations (eller herunder hgrende organisationers) forhandlingsret, i det omfang de
forhandlingsberettigede parter indgar aftale herom.

Kapitel 6. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
§ 26.
Aftalen har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaeves aftale af 2. juli 2002 om ferie.

Stk. 2. Ferie, der er opsparet/overfgrt i henhold til § 13 i aftale af 27. september 2001 eller tilsovarende
bestemmelser i tidligere ferieaftaler, afvikles i overensstemmelse med bestemmelserne i de pagaldende aftaler.

Stk. 3. Supplerende bestemmelser, som pa tjenestemandsomrddet matte veere aftalt i medfgr af ferieaftalen af 2.
maj 1997, § 16, eller tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieaftaler, opretholdes, indtil de matte blive opsagt i
overensstemmelse med de herom geaeldende regler.

Stk. 4. De hidtil geeldende %aerlige feriebestemmelser for udsendte tjenestemaand i udenrigstjenesten
opretholdes, indtil andet matte blive aftalt.

Kapitel 7. Opsigelse
8§ 27.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 2008.

Aftale om afholdelse af ferie for militaere personelgrupper omfattet af ferielovens §
3, stk. 4

§1.

Militeere perosonelggupper omofattet af § 3, stk. 4, i lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 407°af 28. maj 2004,
folger - ogsa for sa vidt angar afholdelse af ferie - aftale af 9. november 2005 om ferie indgaet mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne (ferieaftalen).

§ 2. Opsigelse af denne aftale kan alene ske i forbindelse med opsigelse af ferieaftalen, og aftalen anses for
opsagt, hvis ferieaftalen opsiges.

Bilag 2

Skema til aftale om ferieoverfgrsel

aftaleP@ om overforsel af ferie/saerlige feriedage i henhold til ferie/seerlige feriedage i henhold til ferieaftalen
af 9. november 2005.
I
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Der henvises til CFU's og Personalestyrelsens ferievejledning af december 2005, iszer kapitel 7.

(Daftalen skal indgds inden feriedrets udlgb 30. april.

@) Arbejdsgiveren skal inden feriedrets udlgb skriftligt underrette den, der skal udbetale feriegodtggrelsen for den overfgrte
ferie om, at ferien er overfgrt - evt. ved at fremsende kopi af aftalen.

Bilag 3

Ferieloven
Lovbekendtggrelse nr. 407 af 28. maj 2004.

Bilag 4

Bekendtgg@relse om ferie
Bekendtggrelse nr. 1285 af 14. december 2004.
Bilag 5

Vejledning om ferie
Vejledning nr. 127 af 14. december 2004.
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