KORT VERSION af referat fra NPF's Styremgde d. 8. oktober 2012.

Mgdet afholdt mandag d. 8. oktober 2012 i tidsrummet fra kl. 1000 — 1435 i
Politiforbundet,
H. C. Andersens Boulevard 38, 1553 Kgbenhavn V.

Tilstede var: Unn Alma Skatvold og Egil Haaland, Politiets Fellesforbund, Norge, Yrj6
Suhonen og Rita Ridanpa&, Suomen Poliisijarjestojen Liittoon (SPJL), Finland, Lena
Nitz, Lars Bergman, Erling Staxdng (Observatgr) og Lars Stenstrom (Observatar),
Polisférbundet i Sverige, Peter Ibsen og Claus Hartmann, Politiforbundet, Danmark,

Afbud fra: Snorri Magnusson og Steinar Adolfsson (Observatgr), Landssamband
Logreglumanna, Island.

Finsk tolk: Vappu Vahalummukka.

Sekreteer: Claus Redder Madsen.



Pkt. 1: Velkomst.

Formand Lena Nitz bad velkommen til NPF’'s Styremgde, idet hun kort orienterede
om de praktiske foranstaltninger i forbindelse med mgdet. Samtidig blev mgdet
indledt med, at formanden pa vegne af Nordisk Politiforbund overrakte en present til
sekretaeren i anledning af dennes 50-ars fadselsdag d. 14.09.12.

Herudover blev Lars Stenstréom, der pr. d. 01.09.12 var blevet ansat som kanslichef i
Polisférbundet og dermed kontaktperson til NPF, budt seerlig velkommen, idet han for
farste gang deltog i et NPF-mgade.

Lars Stenstrom praesenterede herefter sig selv overfor Styret, idet han oplyste, at
han tidligere var uddannet som politimand, men i de sidste 12 ar som jurist havde
arbejdet administrativt i regeringskancelliet indenfor forskellige omrader, herunder
blandt andet i forhold til regionalpolitik i Nordisk Ministerrad, EU-spgrgsmal og
administrativt involveret i det svenske EU-formandskab i 2009.

Han var veeldig glad for nu at fa mulighed for at arbejde som kanslichef i
Polisférbundet og sa i den forbindelse meget frem til samarbejdet med NPF.

Pkt. 2: Godkendelse af dagsorden.

Formanden forespurgte til, om der fra Styret var bemeerkninger til den udsendte
dagsorden, samtidig med, at hun tilkendegav, at Sverige under pkt. 11 — "eventuelt”
gnskede at behandle et notat, som Polisférbundet netop var blevet gjort opmaerksom
pa. Notatet omhandlede en "Overenskomst om Nordisk samarbejde”, der tradte i
kraft pr. d. 01.10.12 og er underskrevet af de nordiske Rigspolitichefer-/Politidirektar.

Styret tilsluttede sig formandens bemeerkninger, hvorefter den udsendte dagsorden
blev godkendt, og dagsordenen er saledes:

Velkomst.

Godkendelse af dagsorden.

@konomisk status.

Evaluering af NPF’s arbejde — forberedelse til Arsmgdet 2013.

Information fra EuroCOP.

Gennemgang af sager til EuroCOP Autumn Committee mgde d. 30. — 31.

oktober 2012 i Berlin.

Action Plan 2012, herunder opfglgning pa seerligt.....
a. Evaluering af "lederskabs-seminaret”, jfr. NPF-Arsmgdet d. 06.03.12.
b. Eventuelt kommende feellesmgde med Rigspoliticheferne-

/Politidirektgren i 2013.

8. Status i PF’s klage over den norske regering.

9. Information om interne sager i forbundene.

10. £ndringer eller nye lovforslag i de nordiske lande.

11.Eventuelt.

12.Godkendelse af referat.

13. Afslutning, herunder fastleeggelse af mgdekalender 2013.
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Pkt. 3: @konomisk status.

Formanden henviste til det via mail udsendte NPF-Regnskab for 1. halvar 2012 —
perioden januar — juni 2012, som var udarbejdet af revisor Lennart Heijdenberg,
Polisforbundet.

Styret havde en drgftelse af regnskabet, som udviser et forventet underskud i
overenstemmelse med tidligere vedtagne beslutninger.

Styret fandt det endvidere hensigtsmeessigt, at udgifterne til "lederskaps-seminaret”
og NPF-Arsmgdet, som er lagt sammen, adskilles og fremgar seerskilt.

Formanden vil pase, at @konomifunktionen udarbejder en regnskabsbalance, og at
"lederskaps-seminaret” og NPF-Arsmadet adskilles i NPF-Regnskab for 1. halvar
2012. Begge dele vil efterfalgende blive udsendt til Styret.

Styret tog med de faldne bemaerkninger orienteringen til efterretning.

Pkt. 4: Evaluering af NPF’s arbejde — forberedelse til Arsmgdet 2013.
Formanden indledte, og orienterede om baggrunden, den i 2010 nedsatte NPF-
arbejdsgruppe og Styrets beslutninger ved NPF-mgdet d. 1. — 2. september 2010 om
blandt andet et mindre aktivitetsniveau med alene 2 NPF-mgder arligt og en
reduktion af udgifterne til sekreteer (20/80) m.v.. Herunder blev det blandt andet
besluttet, at "der skal gennemfgres en "evaluering” af ordningen og arbejdet i NPF
som behandles i forbindelse med NPF-Arsmgdet 2013”.

Formanden abnede herefter op for draftelserne.

Styret havde en grundig drgftelse af emnet, og alle tilkendegav vigtigheden af, at det
nordiske samarbejde i NPF fortsaettes og eventuelt intensiveres. Styret fandt ikke, at
der var behov for, at den tidligere NPF-arbejdsgruppe samledes og fremlagde en
evaluering til NPF-Arsmadet 2013.

Yrj6 Suhonen foreslog, at sekreteeren tilskriver NPF-medlemslandene med konkrete
spgrgsmal relateret til NPF's arbejde i 2011 - 2012, og at NPF-landene hver isaer
nationalt besvarer disse med henblik pa, at sekretaeren kan samle besvarelserne og
udarbejde en feelles rapport, som udsendes til Styret forud for NPF-Arsmgdet 2013,
hvor der etableres en "tema-drgftelse” herom.

Styret tilsluttede sig efter yderligere drgftelse om blandt andet formen, vigtigheden af
erfaringsudveksling, NPF i et europeaeisk perspektiv, veerdien af det internationale
arbejde for medlemmerne og "sekretaerens tidsforbrug”, det fremlagte forslag.

Formanden konkluderede, at sekreteeren tilskriver NPF-medlemslandene med
konkrete spagrgsmal relateret til NPF's arbejde i 2011 - 2012, og at NPF-landene hver
iseer nationalt besvarer disse med deadline senest d. 15. januar 2013. Sekreteeren
indsamler herefter de indkomne, nationale evalueringer og udarbejder en feelles
rapport, som udsendes til Styret forud for temadrgftelsen til NPF-Arsmgdet 2013.




Pkt. 5: Information fra EuroCOP.

Formanden orienterede om, at hun med Praesidenten for EuroCOP, Anna Nellberg,
havde indgaet aftale om, at Anna telefonisk orienterede NPF-Styret om status i
EuroCOP.

Anna Nellberg orienterede herefter via telefon i tidsrummet fra kl. 1135 — 1200 om
situationen i EuroCOP, herunder om de seneste Executive Committee-mgder og
anseettelsen af den nye Head of Office, Scott A. Sinclair. Dette ansaettelsesforhold
var dog blevet afbrudt, idet pageeldende ikke levede op til de indgaede forventninger.

| forbindelse med Autumn Committee-mgdet i Berlin d 30. — 31.10.12 er der etableret
en panel-debat med politikere og andre om Schengen-samarbejdet, ligesom der er
etableret en panel-debat om ”Internationale politimissioner”. Arne Johannessen, PF i
Norge, indgar i panel-debatten om Schengen-samarbejdet. De 3 projektgrupper Vil
ligeledes fremlaegge status i deres arbejde.

Materialet til mgdet udsendes snarest fra EuroCOP-sekretariatet.

Ligeledes med baggrund i den meget pressede situation i sekretariatet, som p.t. er
uden ledelse, blev der opfordret til, at NPF overvejer, om nogle medlemslande i en
kortere periode kan udlane en repraesentant til EuroCOP-sekretariat, som erstatning
for Head of Office.

Afslutningsvis blev der orienteret om, at Anna fortsat ser fortrgstningsfuldt pa
fremtiden, og er sikker pd, at de nuvaerende udfordringer lgser sig med tiden.

Styret drgftede grundigt den fremlagte status og information fra EuroCOP, og finder
det bekymrende, at det endnu ikke er lykkedes at udfinde en kompetent Head of
Office, som efterfglger for Jan Velleman, og som stgtte til Anna Nellberg, der som
forholdsvis nyvalgt naturligt har behov herfor.

Styret sa positivt pa, at et medlemsland i en kortere periode udlaner en repraesentant
til EuroCOP-sekretariat, som erstatning for Head of Office og i den p.t. meget
pressede situation i EuroCOP-sekretariatet under forudseetning af, at vilkarene i
avrigt er fornuftige, og at EuroCOP’s EXCOM er enige heri.

Pkt. 6: Gennemgang af sager til EuroCOP Autumn Committee mgde d. 30. — 31.
oktober 2012 i Berlin.

Formanden redegjorde for, at EuroCOP d. 07.09.12 havde udsendt indkaldelsen til
madet sammen med det 1. udkast til dagsorden. Dagsordenen er saledes ikke seerlig
fyldestggrende, og yderligere materiale afventes fra EuroCOP-sekretariatet.

Anna har overfor formanden tilkendegivet, at Schengen-samarbejdet var den
allerstagrste prioritet i EuroCOP i forhold til, at greensekontrollen ved iseer de ydre
greenser skal fungere, og bekaempelsen af den greenseoverskridende kriminalitet i
den forbindelse skal prioriteres, hvilket ligeledes skal ses i sammenhaeng med, at EU
p.t. opprioriterer FRONTEX-samarbejdet.



Egil Haaland orienterede kort om overvejelser om at udarbejde et forslag til
vedtaegtseendringer for EuroCOP.

Styret drgftede status.
---00000---

> Projektgruppen "Health and Safety”
Egil Haaland orienterede om, at gruppen havde afholdt det seneste mgde i
Stockholm d. 10.07.12, hvori Anna Nellberg ligeledes deltog. Gruppen havde her
planlagt aktiviteterne frem til 2013, hvilket der vil blive orienteret naermere om pa
EuroCOP Autumn Committee mgdet.

Pkt. 7: Action Plan 2012, herunder opfglgning pa seerligt.....

a. Evaluering af “lederskabs-seminaret”, jfr. NPF-Arsmgdet d.
06.03.12.
Formanden indledte drgftelserne om “evaluering af "lederskabs-seminaret”, og
henviste i den forbindelse til den via mail d. 11.09.12 udsendte slutrapport fra
seminaret. Hun gav herefter ordet til Erling Staxang.

Erling Staxang redegjorde for slutrapporten fra seminaret, der var udarbejdet af Ove
Sem, Norge, Patrick Oldin, Sverige, og ham selv. Han roste i den forbindelse
deltagernes store engagement og store aktivitet til seminaret, hvorunder der fremkom
mange synspunkter, og fandt det i gvrigt vigtigt at huske pda, at der deltog
repraesentanter fra den hollandske lederorganisation VMHP.

Han gennemgik herefter grundigt slutrapporten afsnit for afsnit, og herunder de 4
anbefalinger, som vedrarer.....

1. Ett nytt nordiskt ledarskapsseminarium hésten 2013.

2. Ta initiativ till ett nytt nordiskt forum for kompetensutveckling for chefer (hosten
2012).

3. Nordiskt udbyte férande fackliga ledarskapsutbildningar.

4. Indratta ett forum for nordiskt erfarenhetsutbyte rérande chefs- och
ledarskapsfragor.

Afslutningsvis erindrede han om, at slutrapporten fra seminaret var blevet lovet
udsendt til samtlige deltagere.

Styret drgftede den fremlagte slutrapport og bemeerkede, at der er tale om
arbejdsgruppens slutrapport og ikke NPF-Styrets slutrapport. Samtidig blev det
praeciseret, at rapporten ikke pa alle omrader er fuldt deekkende, ligesom enkelte
preeciseringer vil blive tilrettet.

Styret godkendte med de faldne bemeaerkninger den fremlagte slutrapport, som Erling
nu tilretter og fremsender til sekretzeren med henblik pd, at deltagerne i seminaret
kan fa denne tilsendt.



Styret drgftede herefter de 4 anbefalinger.

1. | forhold til "Ett nytt nordiskt ledarskapsseminarium hosten 2013” var det
Styrets opfattelse, at etablering af fremtidige seminarer var en
arbejdsgiverforpligtigelse, hvorfor hovedmalssetningen ma veere at fa de
nordiske Rigspolitichefer-/Politidirektar til at fare forslagene ud i livet.

2. | forhold til "Ta initiativ till ett nytt nordiskt forum for kompetensutveckling for
chefer (hdsten 2012)” var det Styrets opfattelse, at medlemslandene nationalt
bar sgge at pavirke de nordiske Rigspolitichefer-/Politidirektar til at tage dette
initiativ.

3. | forhold til "Nordiskt udbyte férande fackliga ledarskapsutbildningar” fandt
Styret det hensigtsmaessigt, at de nationale forbund i forbindelse med afvikling
af "Lederuddannelse for tillidsrepraesentanter” inviterer repreesentanter fra de
@vrige, nordiske lande til at deltage.

4. | forhold til at "Indratta ett forum for nordiskt erfarenhetsutbyte rérande chefs-
och ledarskapsfragor” fandt Styret dette hensigtsmaessigt.

Afslutningsvis fandt Styret, at anbefalingerne vedrgrende pkt. 3 og 4 bgr indga i
"Evaluering af NPF’s arbejde” set i forhold til et eventuelt gget aktivitetsniveau.

b. Eventuelt kommende feellesmgde med Rigspoliticheferne-
/Politidirektaren i 2013.
Formanden orienterede kort om forlgbet i forbindelse med, at det ikke var lykkedes
at deltage i feellesmgdet med de nordiske Rigspolitichefer-/Politidirektagren i 2012.

Hun redegjorde herefter kort for forlgbet.

Afslutningsvis havde formanden haft kontakt til Snorri Magnusson i forhold til, at det
naeste mgde mellem de nordiske Rigspolitichefer/-Politidirektaren i 2013 finder sted i
Island. Snorri vil sadledes sgge at fa den islandske Rigspolitichef til at invitere NPF’s
forbundsformaend/-ordfgrende til “feellesmgde”, selvom han ikke var seerlig
optimistisk i forhold til dette.

Styret tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 8: Status i PF’s klage over den norske regering til ILO.

Egil Haaland orienterede om status i PF’s klage over den norske regering til ILO, og
at der i gvrigt ikke var nyt i sagen, idet ILO fortsat afventer den norske regerings
bemeerkninger. P4 PF’s vegne udtrykte han stor tilfredshed med savel NPF's som
EuroCOP’s stattebreve.

Styret tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 9: Information om interne sager i forbundene.

DANMARK

| tilknytning til aftaleforhandlingerne OK 2013 blev der orienteret om status, idet den
regering, der blev valgt i september 2011, fortsat er vanskelige at tolke i forhold til,



hvilke malseetninger, de vil opna. Ligeledes har den nye regering sammenlagt
"Personalestyrelsen” og "@konomistyrelsen” til en "Moderniseringsstyrelsen”, som
der nu skal forhandles med. De stramme, gkonomiske rammer giver selvfglgelig
udfordringer i forhandlingerne, ikke mindst set i forhold til arbejdstid,
tienestemandspension og lan.

Rigspolitichefen har gennemfart en reekke Politianalyser vedrgrende optimering af
den operative opgavevaretagelse og de operative arbejdsprocesser, og truffet
beslutninger herom, blandt andet i forhold til.....

"Monitering og analyse”.

— "Kriminalteknik”, herunder om omorganisering af Kriminal Teknisk Center (KTC),
hvor der etableres 2 store enheder.

— "Feerdselsindsatsen”, herunder om politiets motorcykler, hvor antallet af MC’er
reduceres med 70 stk. pa landsplan til 140 stk.

— "Politihundeindsatsen”, herunder om antal treeningstilladelser, hvor antallet
reduceres med 15 %.

Beslutningerne far naturligvis indflydelse pa et stort antal politifolk, og Politiforbundet
er derfor seerlig opmeerksom pa de personalemeessige forhold.

Gennem laengere tid har der veeret fart dragftelser med Rigspolitichefen, som har vist,
at vi har forskellige opfattelser af, hvordan "Politi-verdenen” ser ud, idet han er af den
opfattelse, at "det gar godt”, mens forbundet ikke mener, at det gar helt sa godt.
Derfor er der iveerksat et "Fup eller fakta-projekt” internt, hvor der i indeveerende uge
indsamles informationer over hele landet med henblik pa at fa et feelles grundlag for,
hvorledes situationen er i dansk politi p.t.

Afslutningsvis blev der orienteret om, at Udenrigsministeriet har anmodet dansk politi
om at stille 1 — 3 kolleger til en ny politimission pa Afrikas Horn, hvor kollegerne
forventes at assistere i forbindelse med politimaessig handtering af sager specielt
omkring pirateri. Missionen pabegyndes formentlig primo 2013.

FINLAND

| tilknytning til strukturen i politiet i Finland blev der orienteret om den seneste
organisationseendring i 2009, hvor antallet af kredse blev reduceret fra de
daveerende 90 kredse til 24 nye, stgrre kredse. Der er nu besluttet yderligere
reduktioner, idet der fra primo 2013 vil ske en yderligere reducering i antallet af
kredse til alene 11 nye, store politikredse. Yderligere er det besluttet, at
Feerdselspolitiet, der nationalt har eksisteret i 82 ar, nu skal nedlaegges som
selvsteendig enhed, hvilket er en historisk beslutning. SPJL har d.d. 500 medlemmer i
Feerdselspolitiet, og eendringen kommer til at bergre alle medarbejdere i det finske
politi. Politikernes formal med organisationseendringen er besparelser pa mellem 25
og 30 millioner Euro frem til 2016 ved blandt andet at mindske administrationen.
SPJL har stillet store spgrgsmal ved disse besparelser, hvilket har pavirket
relationerne mellem ledelsen og SPJL.

Alle endringerne medferer stor fokus fra mediernes side, og SPJL's
forbundsstyrelsen har i samme forbindelse besluttet at ivaerksaette nogle tiltag imod
organisationsaendringerne.



| forhold til pensionsalderen i politiet sa har arbejdsgiveren besluttet, at ogsa
politifolk, uanset hvilke politimaessige opgaver, der skal lgses, skal forblive laengere
pa arbejdsmarkedet, hvorfor politifolk nu skal fglge den generelle pensionsalder og
kan blive i tjenesten indtil de bliver 68 ar mod tidligere 63 ar. SPJL har stillet
kompromisforslag om, at politifolk fra Beredskabet skal have mulighed for at lade sig
pensionere fra det fyldte 60. ar, mens politifolk i Efterforskningen skal have mulighed
for at lade sig pensionere fra det fyldte 55. ar. Forslaget behandles p.t. i Rigsdagen,
men SPJL har en fornemmelse af, at "beslutningen allerede er truffet”. SPJL"s frygt
er i den forbindelse, at mange medlemmer vil veere skuffede, hvis ikke SPJL s forslag
bliver vedtaget, og dermed vil overveje udmeldelse.

Politiets grunduddannelse er blevet fornyet og uddannelsen er blevet forleenget,
hvorfor SPJL ogsa forventer, at statussen bliver heevet. | "pakken” er der dog gosa
nogle forringelser, blandt andet i forhold til "bolig betalt af arbejdsgiveren”, dagpenge
m.v.

Den nuveerende lgnaftale udlgber i foraret 2014, hvorfor der ikke er betydende
lonforhandlinger i 2013. Alligevel finder SPJL, at det er en bekymrende udvikling, at
"den offentlige sektor” er blevet et "bandeord” i Finland, og at det i starre og starre
grad kan konstateres, at offentlige opgaver udliciteres til private aktgrer. Senest har
det finske Forsvar udmeldt afskedigelser af 900 medarbejder, og desveerre er det
ogséa denne udvikling, som man p.t. ser indenfor Politiet.

Pa given foranledning blev det praeciseret, at Faerdselspolitiet d.d. bestar af ca. 600
medarbejdere, der nu vil blive placeret i den politikreds, hvor de arbejder.
Indenrigsministeren har lovet, at kvaliteten og kvantiteten af deres opgaver er sikret i
de nye kredse, hvorimod SPJL er af den opfattelse, at kvaliteten forringes.

Ligeledes pa given foranledning blev det i forhold til pensionsalderen i politiet
understreget, at der er etableret en overgangsperiode frem til 2020, og at alle
kolleger, der er fadt far 1960 kan benytte de eksisterende pensionsaftaler.

NORGE

| tilknytning til UNIO’s strejke i foraret 2012, hvori Politiet indgik, blev der orienteret
om, at strejken i alt varede i 10 dage, og var den stgrste strejke i 28 ar. Budskabet for
UNIO var, at "uddannelse skal lgnne sig” og at "flinke folk koster”, og sagen
behandles efter aftale nu i det frivillige Lansnaevn. Samlet set deltog 1.082 politifolk i
strejken, hvilket kostede PF 12.5 mio. NOK, og efterfglgende har PF ikke oplevet
negative reaktioner fra medlemmerne pa strejken — tveertimod. UNIO har saledes
markeret sig meget, og skabt mulighed for, at uddannelse fremadrettet sker pa det
lokale niveau. Medierne fokuserede under strejken meget pa Politiet, men Arne
Johannessen understregede hele tiden, at det ikke alene var politiet, der strejkede,
men ogsa de gvrige UNIO-organisationer.

Pa given foranledning blev det understreget, at politiets strejke var meget tilpasset,
og ikke ramte borgerne sa meget.

| tilknytning til PF's Landsmgde 2012 i dagene d. 06. — 09.11.12 i Molde opstod en
situation, hvor PF’s naestformand, Sigve Bolstad, umiddelbart efter sommeren



besluttede at udfordre formandsposten og stille op mod Arne Johannessen. Dette var
naturligvis preeget af mange fglelser, og efter en samling af alle lokale PF-
repreesentanter trak Sigve sit kandidatur, saledes det nu alene er Arne, der
genopstiller til formandsposten. PF overvejer nu den fremtidige sammensaetning,
ogsa i forhold til ny neestformand for PF.

| tilknytning til de tragiske heendelser i Oslo og pa Utgya d. 22.07.11 og den af
regeringen nedsatte, uafhaengige “22. juli-kommission”, blev de orienteret om
offentliggerelse af den 482-sider lange rapport i august 2012 med kritik af blandt
andet politiets indsats, som naturligt preeger PF’'s arbejde. Umiddelbart herefter var
den norske Politidirektar, @ystein Meaeland, blevet afskediget af Justitsministeren “for
aben skaerm”, hvilket PF beklagede. Den efterfglgende dag var den tidligere leder af
KRIPOS, Odd Reidar Humlegaard, blevet konstitueret som ny Politidirektgr. Den
konst. Politidirektgr, som har en politimeessig baggrund, har en helt anden
ledelsesstil, og p.t. er Arne Johannessen sammen med de norske Politimester
indkaldt til politichefmade, hvor justitsministeren redegar for budgettet.

PF forventer, at mange af anbefalingerne i "22. juli-kommissions rapport” fremgar
tydeligt i budgetterne, som blandt andet indebaerer, at der oprettes 350 nye
politistillinger i 2013. PF forventer ogsa, at et nyt IKT-system, som ogsa blev
anbefalet af kommissionen, ogsa indgar, men indtil nu kan det konstateres, at der er
afsat for fa midler hertil, idet der ikke fuldt ud af afsat 2.8 mia. NOK, som systemet
forventes at koste. Regeringen, der er positive overfor systemet, og Politidirektoratet
har nu indkaldt til mgde d. 17.10.12, hvor de vil informere yderligere herom.

PF har ligeledes i september 2012 i samarbejde med UNIO og ILO afviklet et godt og
konstruktivt besgg i Kenya, hvor formalet var at uddanne det lokale politi i "den
nordiske model”. Den Kenyanske Politiorganisation er fortsat ikke anerkendt af
regeringen, hvorfor yderligere tiltag og eventuel afvikling af et nyt seminar i 2013
overvejes. Situationen i Kenya faglges saledes taet.

P.t. er der forhandlinger om nye arbejdstidsbestemmelser i politiet, hvilket PF har
meget fokus pa. PF er dog lidt usikre pa, hvorledes disse forhandlinger ender, men
forhandlingerne om arbejdstidsbestemmelserne skal veere afsluttet inden udgangen
af oktober 2012.

PF udleverede afslutningsvis et trykt eksemplar af "22. juli-kommissions rapport” til
hvert NPF-medlemsland.

SVERIGE

| tilknytning til beslutningen om en omorganisering af svensk politi med etablering af
1 central Polismyndighed med henblik pa at opna administrative besparelser har
Polisférbundet medvirket positivt og konstruktivt i processen, men understreget
vigtigheden af, at politiet fortsat er forankret lokalt i samfundet. Justitsdepartementet,
der samtidig har udmeldt, at sendringen skal ske indenfor det eksisterende budget, er
af den opfattelse, at omorganiseringen skal ga hurtig, og treede i kraft pr. d. 01.01.15,
men PF mener ikke, at denne tidsramme er realistisk. Samtidig skal Polisférbundet
internt ogsa omorganiseres, hvilket der p.t. pagar et arbejde omkring.



| forrige uge afsluttede Polisforbundet de centrale Ignforhandlinger, som over 12
maneder medfarte en stigning pa 2,6 %, hvilket findes tilfredsstillende. Nu gar de
interne forhandlinger sa i gang, hvor blandt andet arbejdstidsbestemmelserne er en
vigtig del, da arbejdsgiveren gnsker at stimulere politiet til at effektivisere arbejdet,
idet de har faet kritik for ikke at na fastsatte mal.

| gvrigt dreftes p.t. "privat efterforskning”, og rammerne for disses befgjelser,
herunder ogsa en debat om "politirollen” kontra private aktgrer. | Sverige har "civile
efterforskere” eksisteret i 30 ar, og disse private aktgrer ansaetter folk med en lavere
uddannelse end politiet, hvilket stiller spgrgsmal ved kvaliteten, retssikkerheden m.v.
Samtidig betales en hgjere Ign end i politiet, hvorfor flere kolleger sgger over til disse
private aktgrer. Polisforbundet finder hele omradet problematisk, idet disse private
firmaer ikke er underlagt de samme, lovgivningsmaessige rammer, som politiet.

Polisforbundet har via en gennemfgrt medlemsundersggelse i sommeren 2012
konstateret, at medlemmerne ikke fgler, at de kan fremfgre kritik internt i politiet af
frygt for repressalier, hvilket 6 ud af 10 medlemmer har givet udtryk for.
Rikspolischefen har meddelt, at han vil undersgge forholdet, hvilket sammenholdt
med en netop offentliggjort artikel om, at "Polischef varner studenter for at tipse
medierne” klinger hult, og bekraefter medlemsundersggelsens resultater.

Internt i Polisférbundet er der pr. d. 01.07.12 ansat en ny forhandlingschef, Bjorn
Kellerth, som i gvrigt er tidligere hovedbestyrelsesmedlem i Polisforbundet, ligesom
der efter repraesentantskabsmgde i september 2012 er sket aendringer i Styret og
vedtaget savel et Lgnpolitisk sdvel som et Arbejdsmiljgpolitisk program.

Pa given foranledning blev det pointeret, at flere svenske kolleger sgger over til de
private firmaer, som "private efterforskere”, da de her bliver betalt en hgjere Ign end i
politiet.

Pkt. 10: £ndringer eller nye lovforslag i de nordiske lande.

DANMARK

| tilknytning til en offentlig diskussion i august 2012 i medier og blandt politikere om
"nummerering af uniformer” forventes det, at der fra politisk side vil blive stillet
lovforslag om, at der skal etableres numre pa politiets uniformer i Danmark. | den
forbindelse besvarede henholdsvis Politiets Fellesforbund og Polisférbundet hurtigt
en henvendelse fra Politiforbundet, hvilket der blev udtrykt stort tak for. Debatten
herom udsprang af en konkret sag og tilkendegivelser fra direktgren for Den
Uafhaengige Politiklagemyndighed (DUP), hvor det fandtes "seerdeles problematisk,
at det i nogle tilfeelde har vist sig umuligt at identificere enkelte polititienestemaend”.

Pkt. 11: Eventuelt.

Formanden orienterede i tilknytning til pkt. 2 om "Overenskomst om Nordisk
samarbejde”, der tradte i kraft pr. d. 01.10.12 og er underskrevet af de nordiske
Rigspolitichefer-/Politidirektar, som Polisférbundet netop var blevet gjort opmaerksom
pa, og i gvrigt ikke nationalt var blevet gjort bekendt med. Kopi af "Overenskomst om
Nordisk samarbejde” blev herefter udleveret.
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Styret drgftede kort den udarbejdede overenskomst, som ingen i styret tidligere var
blevet gjort opmaerksomme pa. Styret vil p4 neeste mgde drgfte "overenskomsten”
mere indgaende i forhold til, hvilke konsekvenser aftalen kan fa for medlemmerne.

---00000---

Udsendt materiale til NPF-Styret:

1. Endeligt referat fra NPF-Arsmgdet d. 06.03.12 i Stockholm med modtagne
rettelser + "i forkortet version” — Udsendt via mail fra sekretseren d. 30.03.12.

2. NPF’s "statteskrivelse” til ILO for PF i Norge m.v. — Udsendt via mail fra
sekreteeren d. 07.05.12.

3. "NPF-skabelon” til brev til brug for fremsendelse nationalt til de nordiske
Rigspolitichefer/-Politidirektgren — Udsendt via mail fra sekreteeren d.
15.05.12.

4. Orientering om, at lgnforhandlingerne i Norge var brudt sammen m.v. —
Udsendt via mail fra sekreteeren d. 24.05.12.

5. Diverse information — Udsendt via mail fra sekreteeren d. 03.06.12.

6. Diverse information + "sommerhilsen” — Udsendt via mail fra sekreteeren d.
22.06.12.

7. Indkaldelse til NPF-Styremgdet d. 08.10.12 i Kgbenhavn med bilag — udsendt
via mail fra sekretseren d. 13.09.12.

Pkt. 12: Godkendelse af referat.
Udkast til referat og udkast til referat i "kort version” godkendes gennem udsendelse
pa mail med tilbagemeldingsfrist pa4 10 dage fra udsendelsen.

Pkt. 13: Afslutning, herunder fastleeggelse af mgdekalender 2013.
Formanden henledte opmeerksomheden pad mgdekalenderen for 2013, hvorefter
Styret drgftede forskellige muligheder.

Styret besluttede herefter, at der indtil nu afvikles NPF-mgder i 2013 saledes.....

> NPF-Arsmgde d. 12.02.13 i Stockholm.
» NPF-Styremgde d. 18.09.13 i Oslo. (Forelgbigt).

Styret besluttede i gvrigt, at et eventuelt 3. NPF-mgde bar afholdes i Island med LL
som veert.

EuroCOP’s ekstraordineere kongres afholdes i dagene d. 04. — 05.03.13 i Barcelona
med start d. 4. marts 2013 kl. 0900, hvorfor der forventes ankomst allerede d. 3.
marts 2013.

Formanden afsluttede herefter mgdet, idet hun takkede for god ro og orden, ligesom
Peter blev takket for veertskabet.
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